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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En lz ciudad de Etzatlan, Jalisce: el dia 01 de cotubre del afic 2024, en lzs oficinas de la
Fresidencia Municlpal situacas an Escobada # 320, de esta Ciudad, celebran el presents contrato
laboral de irabajo por tiempo determinado, por una parte el Sobieme Municipal de Etzaflan, Jalisco
representado par el C. Francisco Javier Bamal Ochoa, Sindico v = C. José Ramdn Lipez
Renterfa, en su caractar de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Articuls, 123 de la
Conslitucian Politica da los Estedos Unidos Mexicanos v los numarales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, &8 v demas refatives v aplicables de la Ley Faderal del Trabaje, & quiznes en lo sucesive s les
denominara “EL PATROM® con domicilia en Escohedo # 320 de esta Giudad. Por ofra parte el .
CATARIND GARIBAY RAMIREZ, a guien en lo sucesive se e danominara “EL TRABAJADOR®,
FARA LO CUAL SUJETAMN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara el “EL PATRON" por conducto de sus representantes legales, ser una entidad
Foblica v iener la capacidad legal para contratar y obligarse, an los &minos gque dispone el
articule 115 de la Consfitucion Pelifica de los Estados Unidos Mexicanos; v el dispositivo lagal 73
de |z Constitucian del Estado oa Jalisco v los numarales 2, 3, v 38 fraccion || de la Ley de Gaohierno
y Administracion Publica Municipal del Estada de Jalisco,

SEGUMDA.- "EL PATRON" declara, tener su domicilio en la calle Escobedo # 320, calonla centra,
de la Ciuded de Efzztlan, Jelisco

TERGERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara zer mayor de edad.

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, 'as aptitudas necesarias para podar
desarrcilar el trabajo que se le ha encomendaco y esta consciente de la naturaleza transitoria dal
misma,

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ gue requiere confratar los servicios del trabgjador en forma
lemparal ¥ por fiempos determinade dada g naturaleza de o suparmumeraro del frabajo que
desamallara. ¥ guien se conlratara con al puesta de barrendera,

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los punfos anteriores v manifastar su disposicién v
conformidad & ser enviado como supermumeraric 2l departamenta de camparia de limpieza yo
cualquier otro departamento del Muricipio que se les asigne por parte de |2 Direccidn de Oficialla
Mayor Adminislrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s= obliga a desempefiar los reguerimisntos del patrén v en
acatar las condiciones generales del trabaje del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sabre las cuales
prasiaa sus servicios persanales v estar de acuerco en celsbrar el presante cantrato,

Conociendo 188 declaraciones descritas v los alkbances juridicos del acto, ambas partes estdn
canformes en sujetar of presants cantrato al tenor de las siguisntes:

CLADSULAS:

PRIMERA.- El presenfe contrato se celebra por liempo determinada de conformided con los
Ariiculos 2, Fraccion Il & ¥ 16 Fraccion IV, de la Ley para los Senvidores Poblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipics asl como los numerales 25 y 36, ambos de la Ley Fedaral del Trabaje,
eplizacla supletoraments a la Ley de la Materia, va que la naluraleza del frabajo asi lo exigs

SEGUNDA.- La duracian del presente contrato INICIARA EL 01 DE QCTUBRE DEL AR 2024
DOS MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZD, DOS MIL VEINTICINGO, sin Que
el misgme puada ampliarsa en ningln caso, salvo convenio par escrito por ambas partes, lo anterior
de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del Trabaje aplicads
supletariaments a la Ley de Servidores Publicos del Estade da Jalisco y sus Munigipias.

TERCERA.- “EL PATRON" se oblige a proporcionarie al trabajader las herramientas necessarias
para al mejor desempefia de las [abores reguaridas.
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CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsshle dal busn uss de las
harramientzs de frabajo y el dres de trabgjo, asl como de cualguier acte de negligencia en perjuicia
del Petron, Asl tambign, se obliga a presentarse a laborar an condicicnes aceptables da higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asl come el no preseniarse a lsborar en estado de
embrigguez o bajo & influencis de algin namcotico, caso confraro e dard por rescindido el
pragants instrurmeanto juridico v par ends la relacidn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se obiiga a respander por el mal uso de las herramientas que sa le
praparcicnen, kb anteror de conformidad con les aticulos 83 v 110 frascion | ambes de la Ley
Faderal del Trabajo aplicada supletoriamente & Iz Lay de los Servidores Plklices del Estaca de
Jalizca v sus Municipios, dende [a Comisidn de Respansabilidad Patfrimenial podra hacer cloctives
s descuentas v reducciocnes al salaric por dafas al patimenio munisipal, por imprudencia del
empleado,

SEXTA.- dentrz ce loz primeros tneinta dias. a parlir de que al trabajades inicie a prastar sus
senvicks a "EL PATROMN™ vy con fundamenta en o dispussic por la Fraccion | de! articule 47 da i3
Ley Faderal del Trabgjo. el Patrdn podrd rescindir el presente contrate, sin recaer en
responsabilidad alguna =i el trabajador ha enganado al patrdn con cedificacos o raferencias falsas
en las que se e atibuyan facutades o conocimientos de los cualas carszos.

SEPTIMA.- Ambas partes convianan gua al salario que recibird el tabajador por parte del patrén
sord de $5.516.00 {Sais mil guinientos diecisé’s peses 00M00 MM mensuaes, debiendo ser el
paga an moneda legel v perscnaimentz, o por el medio convenido. En el salaro fjado en esta
cl2usula =2 encuantra comprandida 2 pane proporcional comespondiente al séptimo dia.

OCTAVA - La duracidn de |z jomada de rabajo zeri de acuerds al articule 32 de @ Ley pasa los
cervidores Poblicos del Estada de Jalisca v sus Municinios, de igual forma, ambas partes
convienen en gue 5erd causa de ne admizidn g s instalaciones cuande el trabajador se presente
a labarar dezpués de la hora sefalada para @l efecte 2a considarara falta injustificada para afectos
del paga de salafo, danda una prarrega de 10 minutos de foleranciz pera |z presentacidn del
rabaador sismpre y cuendo e hecho de llegar ferde na se repita tres dias consecutives

NOVEMNA.- Para la realizacicn del trabajo s2 requerira de |a superisidn del Fatrdn o Jefe Directo v
los senvicios persanales del rabajador deberdn concerdar con las laboras proples de la ofcina o
ugsr de trebajo, de igual forma 2l trabajador padia sar cambiado de la cependancia asignada a
atro deparmamento donda se requicran sus sarvicios, de confarmidad al criterio que el Cficial Mayar
Administrative v ol Jafa da la dapandencia, donde inicialmente se asigne al trabajador,

DECIMA.- Las partes acuerden que por la naturaleza del trebajo que se contrata no podra haber
horas extras en el misme. Ya que el horarks da trabajo se encuenira debidsmerte establecide, ¥ en
cRs0 de requerir las noras extras se autorizara por escriio del Oficial Mayor Administrativa en
donde se procisa la facha exacta v el ndmero de horas extras a |zborar, en &l entendida de, no
radiar la autorizacidn de la que 32 habla, 32 presumird no laborado el tempe extraord inano v na
existir obligacion del patron 2 su page, ni del rabajador a laborarle.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecides coma diss de descansa obligatorios los sefiglados en el
articulo 35 da la Lay para los Senvidores Poblices del Estado de Jalisco v sus Municlples, asi coma
en &l numeral 74 de la Ley Fadaral del Trabajo aplicada supletarnamanie.

DECIMA SEGUNDA.- E| frabajador acepts someterse a los exdmenes madicos gue
parddicamente establezez el patrdn en los términcs dal articulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada suplstorfamenta a la Ley de las Sarvidores Publicos del Estado de Jalisco y
sug Municipios, a fin de mantengr en forma optima sus facultades Tsicas e intzlectuales para el
mejor dessmpana de sus funcianes,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimients a las chbligacionas contenidas en el
articule 134 de la Ley Federal del Trabajo en &l Desempehc de sus labores al servicio del Patran.

DECIMA CUARTA.- El trebgjador se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacian, cifras o dalos 8 que tenga acceso por kB naturalera y desaralla de su trabajo, o
anterior de conformidad a lo establiacide en el numeral 55 de la fraccian VI, de la Ley para les
Servidores Publicas del Esiade da Jalisco v sus Municipios.
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DECIMA QUINTA.- El pat+dn se obliga a dar al trabajader los servicios médicos necesarios gue el
trabajador necasite, durante la relacién de frabajo, de acuerde con el Artculo 55, Taccion X
déclme primera y 2l anlcule 63, ambos de ls Ley para los Servidorss Foblicos del Estado de
Jalisgo y sus Municipios, a=i come Ins aplicables del Reglamenta Intema de log Servicios Madicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en casc de que &l rabajader per negligenciz o
descuide, maltrate zlguno de los implementas prapiedad del patrdn, al trabajadar, orevio convenia
con &l pairan & través de la Comisidn de responsabilicad patrimenial, seré quien le establecera |a
cantigad & cubrir ya s8a en proporcién o totalmente v [a forma de hacerse, |o anteror can base en
& articula 110, fraccién | primera, de la Ley Federsl del Trabajo aplicada suplatorizments & 13 Ley
de les Servidores Piblices cal Estada de Jalissa y sus Municipies.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva da rescisidn de la relacien labaoral, sin resoensabilidad para el
Patren suande el lrabajadar vicle alguna o algunas da las obligaciones aqul asignadas ¢ las que
refiere la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jelisco y sus Municiplos en su articule 22,
&5l coma las disposiciones relafivas de os articulos 47, 124 y demds relathves y aplicables de la
Ley Federal dal Trabajo, aplicada supletariamente.,

Laida al presente contrato v conocienda los aleances juridicos del misme fimma de conformidad
ambas partes que en el interviniaron v ante la presencla de dos testigas, En la Civdad de Ezatlan,
dalisco, 02 de ootubra del afio 2024

H1-ELIMINADO &

. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA £. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDIGO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

HZ-ELIMINADO &

N3 -ELIMINADO 6 Trabajador N4 -ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



