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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco; e dla 01 de octubre cel afic 2024, en las ofizinas de ia
Presidencia Munizipal siluadas an Escobads # 320, de esta Siudad, celearan ¢l presente contrato
labaral de frabajo par fiempa detzrminada, par una partz el Gabierno Municipal de Elzalian, Jalisco
represartads por C. Francisco Javier Bermal Ochea, Sindico v el €. José Ramon Lape:z
Renterfa, &n su cardcter de OMicial Mavor administratva, ce conformidad con el Articula, 122 dala
Constitucion Politiza de los Estadas Unidas Mezicanos v los numeraias, 2, 3, 4. 200 21, 26, 38, 38,
a7, 66 y demas relafivos v apiicables de fa Lay Federal del Trabaja, a quienes an la sucasivo sg las
denaminara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por ofra pare el C.
JUAN ANTOMIO GOMEZ. a guien en |2 sucesivo 22 le dencminara "EL TRABAJADOR", PARA
LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA,.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus representantas legales, ser una entidad
Pdblica v taner la capacidad legal para confratar v obligarse, an oz @minos que dizocne el
articule 115 de la Canstifucion Pelilica de los Estados Unidaos Mexicanas: v al disposilive lagal 73
de la Constitucidn del Estade de Jalisco v los numerales 2, 3, v 38 fraccion Il de la Ley de Gabierno
¥ Adminisiracidn Poblica Municipal del Estado de Jalisco

SEGUMDA.- “EL PATRON" deaclara, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 320, colonia
sentro, de la Ciudad de Etzatian, Jalisco.

TERGERA.- por 2u parte “EL TRABAJADOR"” declara zer maver de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ declara tener la capacidad, las aptitudes racesarias para podar
desarmallar 21 trebaje que 32 |2 ha encomendade v esi& consciente de 13 naturaleza transitons del
migrno.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere contratar Ios servicics del trabajador en forma
temporsl y por tiempo determinado deda la naturalezs d2 o supernumersric del trabsjoc que
desarrollara. ¥ quien =2 contrafara con el puesio de encargado,

SEXTA.- El rabajador esta consciente de los purtas anferiores y manifiestar su disposicion y
carfarmicad a ser enviado como supemumeraric al departaments de pargues v jardines wo
cualguiar olra departamants del Municipio qua s les asigne por parie da la Direccion de Oficialia
Mayar Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cblige & desempefiar los requerimienfos del patén v en
acstar las condiciones generales del trabaio del Municiple de Ezatlan, Jaliszo. sobre las cuales
prestara sUs serdcias parsonales y eslar de acuerdo en calabrar el presanie contrato.

Candciando las daclaraciones descritas v Ilos alcances juridicos del scto, ambas pares estan
confarmes en sujetar 2l presente confrato al tenor de lag siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prescnle contralo se calebra por tiemps determinado de conformidad con las
Articulos 2, Fracecion I € ¥ 18 Fraccidén 1Y, de la Ley para los Servidores Publicos del Cstade ce
Jalisco v sus Municipics asl como l0g numerales 35 ¥ 35, ambos de Iz Ley Fadaral del Trabajo,
aplicada supletoriamenta a la Ley de la Matena, ya que |a naiuraleza del rakajo asi lo exige.

SEGUMDA.- La duracitn dal prasente confrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ANG Z024,
0DO08 MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 OF MARFD DFL ARQ 2025 DOS M
VEINTICING, sin que 2l mizmo pueca amplarse @0 ningln casa. salve convens por escrita por
ambas partes, la anterior de conformidad 5.|0s gEfeulss AAg5? Traceionl, feda LaycFersil dehenn S5
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TERCERA.- “EL PATRON™ s& obliga a proporcionarie al trebajador las harramigntas necesanas
para al mejor dezemperio de las labores requaridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta qua s= haca responsable del busn usa de las
heramienas de rabajo v ol &rea de frabaja, asi como de cuslquier acio de regligencla an perjuicio
dal Patron. Asi tamoién, se abliga 8 presentarse a laborar en condiciones aceptables da higiens, a
sdopizr las medidas de seguridad indicadas, asi como el no preseniarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo |3 influenciz de algin narcdtice, caso canfraria sa dard por rescindido el
presents instruments juridica y por ende & mlacicn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR® sa ohliga a responder por &l mal uso da |as herramienias que se (2
proporcioren, lo anterior de canformidad son los arbicules 83 y 110 fraccidn | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Sanvidores Pablicos del Esiado de
Jalisco y sus Munizipios, dande la Comision de Responsabilicad Patrimenial podra hacer efectvos
los descuantas v neducciones al salaric por dafios al patrimonic municipal, por imprudencia dal
emalezdo.

SEXTA.- dentro da los primeros treinta dias, & partir de gue al trabajador inicie a prestar sus
sanvicics a “EL PATRON” v con fundamente en lo dispuesto por la Fraccian | del artfzulo 47 de la
Ley Federsl del Trabajo, &l Pabién podrd rescindir el presente contrale, sin recesr en
responsakilidad alguna si el frabajader ha ergaiads al patrén con cerificados & reforencias falsas
an las gue s& le atfbuyan facultedes o conacimientos de 05 cuales canszca,

SEPTIMA.- Ambas pares convienen que el sa'ario gua reciblra & trabajador por pare del patran
sard de 59,224 00 (Nueve mil doscienios veinticuaimo pesas 00M100 M.N) mensuales, debiendo sar
el page en manada legsl v parsonalmente, o por & medio convenido. En &l salaric flaco en este
clausula ze encuentra comprendida |2 parte propercional correspondiente al saptimo dia.

OCTAVA.- La duracién de |a jomada de frabajo serd de acuerdo al arfcule 22 de la Ley oara los
Servidores Plblicos dol Eslaco de Jalsco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienan en que serd causa de no admisién a las instalacionas cuande el trabajador se presente
a laborar después de la hora sefialada para tal efecio se considerara falta injustificada para fectos
dal page de salario, dande ung promoga de 10 minutos da talerancia parg la presentasion del
trebajador siempre y evando ¢l hecho de lleger tarde no 22 repit fras dias congecutivos.

MOVENA.- Para (3 raalizacan del trabala se requerird de |3 supervision del Patrdn o Jefe Directa ¥
los servicios personales del frabajader deberan concordar con las labares propias ¢a la oficing o
lugar de trabajo. de igual farma el trabsjador podra ser cambiade de la dependencia ssignada a
otro departaments donde S& requieran sus servicios, de conformidad al criterio que el Oficial Mayar
Admiristrativa v &l Jefe da la dapendencla, donde inicialments se asigne al trabajacar.

DECIMA.- Las partes scuerdan que por la naturaleza del trabajo que se contrata no podra haber

cras extras an el mismo, Ya gue al horaria de frabajo se encuenira dehidaments estabiacide, v en
caso de requerir las horas extras se autorzara por escrito del Ofical Mayor Administrative en
donds ga precisse la fecha exacta v &l n0mero da horas extras a3 laborar, en el entendide de, no
mediar |a autcrizacion ds la que se habla. $& presumird no laborado &l tiempo extraordinarie y no
exisfir obligacidn del pairdn a su paga, ni del trabajador & labaorario

DECIMA PRIMERA.- Quedzn establacidos come dias de descanso obligatorios los safalados an el
articule 38 de Iz Ley para los Servidores Poblicos dal Estadse de Jalisco y sus Municipios, asi como
anal numeral 7£ de la Ley Federal del Trebejo apliceds supletoriamente.

DEGIMA SEGUNDA.- El trabajador acepta somsterse 8 los examanes madicog que
periddicaments estsblezea e patrdn en los términcs dal articule 134 fraccidn X de 3 Ley Federzl
del Trabajo aplicada suplatedamenta a la Ley de los Servidores Publicos del Esiade de Jalizeo y
suz Municipios, a fin d& manener en forma optima sus facultades fisicas o intzlectuales para el
mejor desempana de sus uncknss.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplPmisnto & las obligeciones contenidas en el
articulo 134 de [a Ley Federal del Trabajo en el Desampafio de sus labores al senicio del Patran,
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DECIMA CUARTA.- El trebajador se obliga a guardar la mas esricta confidencialidad de la
informacion, cifras o datos 8 que tenga accesc por la naturaleza v desamollo de su frabeja. ko
anteror de conformidad & lo establacido en el numeral 55 da la f-aceion VI, de2 la Ley para fos
Servidores Plolicos del Estade de Jalisco v sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a dar al trabajadar los sarvicies médices necesanos que el
frabajador necesita, durante la rafacion de trabaje, de acuerdo con el Adicule 58, traccidn Xl
decima primera v el aficule 63. Bmbos de la Lay para les Servidores Poblicos del Estado de Jalisco
v sus Municipios. asi como los aplicables del Reglamento Interne de los Servicios Médicos
Municinzles.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviznen gue en caso de gue al trabajadar por negligencia o
descuido, maltrate alguna de los implementes propiedad del patrdn, & trabgjacor, pravio convanic
con el patrdn a través de la Camisién de responsabilidad patrimonial, serd quien le establecera s
cantdad a cubrir ya sea en proparcian o totalmente v |a forma de hacersa, o antorior con base en
al articule 110, fraccian | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletariaments a la Ley
de las Bervidores Pablicos del Estado de Jaliaca v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativa da rescizion da la relacian laboral, sin resnonssbifidad para el
Palran cuando @l trabajacor viole alguna o algunas de las obligacionas agl’ asignadas o [38 que
refiera la Ley para los Sarvdores Plblicos del Estada de Jalisoo v sus Municinios an su artliculo 22,
asi come las disposicicnes ralatvas de e arliculos 47, 134 v cemds relstivos v aplicables de |a
Ley Faderal del Trabzjo, apliceds supletorismente.

Leido el srasents cantale y conociendo los alcances juridicos del misme firma de conformidad
amhbas partes que an al interviniaron v ante la presancia de dos testigas. En e Ciudad de Eizztian,
Jalizzo, el diag 02 de ocfubre del afa 2024, dos mil weinticuatre.

H1-ELIMINADO &

C, FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA. C.JOSE RAMON LOFEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL QFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

N3 -ELTMINADD &

Tkt N4 -ELIMINADO &
Testizo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMIMADA |a firma, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccion 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municigios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



