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CONTRATC LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO

En la ciudad de Elzallan, Jalizoo; el dis 01 de ocfubre del afiao 2024, en las ofcinzs de la
Prasidencia Municipal situadas en Escobedo # 320, de este Ciudad, celebran el presante contrato
laboral de trebajz por temoo determinade, por una pare &l Gediema Municipal de= Etzatlén, Jalisce
representado oor e €. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindice v el G, José Ramon Lopez
Rentera, 2n su cardcter de Oficial Mayor adminisirative, de conformidac con el Aricula, 123 de la
Conslitucion Politica de los Estades Unides Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 28, 35, 36,
A7, 35 v demas relativas y aplicebles de |3 Ley Federal del Trabsje. a quignes en lo sucesive se les
dencmirara “EL PATRON" con domicilio en Ezcobede # 320 de esla Giudad. Por otra parte ol G.
JUAN JOSE GOMEZ LOPEZ, a guien an lo sucesivo 52 & denominara “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE COMTRATD BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMES:

PRIMERA.- Declara ¢l "EL PATRON" por conducio de sus reprasentantes legales, ser une enfidad
Pablica y tener la capacidad legal pars contratar y obligarse, en los téminos que dispons &l
articule 115 de la Constiiucién Polilica de los Estades Unidas Mexizanas; v el dispositive legal 73
de la Constitucion del Estado de Jalisco v los numerales 2, 3, v 38 fraccion Il de la Ley de Gabierno
y Adminisiracion Fablica Municipal del Estada de Jalisco.

SEGUNDA.- “"EL PATRON" deciara, tener 2u domicilio en la cals Escobede # 320, colonla centro,
de la Cludad de Elzallan, Jalisco.

TERCERA.- por su parta "EL TRABAJADOR” declara ser mayor de edad

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacicad, las aptitudas necesarlas para padar
degarrcilar el rabajo qua ga la ha encomendada y estd consciente da la neturaleza transitoria dal
Frismms.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gque requiere contratar los servicios del trabajadeor en forma
ternparal ¥ por temps detemminado dada |2 naturaleza de o suparmumerari del frabajo que
desamallara. ¥ quian e conlratara con al puasta da encargaco de bombeo.

SEXTA.- El trabgjader esld consclenle de los punios antaricres v manifestar su disposicien v
conformidad a ser enviade como supemumararic & la direccién de servicios pdblicos municipales
yio cualjuler olro departamentc de! Municipio que se les asigne por parte de la Direccidn de
Clicialia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" =2e obiga a desampenar los raguermientos del patron v en
acatar |28 cendicicnes generzles del trebajo del Municipio d2 Etzatlén. Jalisco, sabre las cuales
prastars sus sarvizies personales v estar de acuendo en celabrar ol presants contrato.

Conociendd l3s declaracicnes descritas v Ios akcances juridicos del acto, embas partes estan
confarmes en sujetar 2l presante contrate al tare: de las siguisntas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contratc se celebra por tiempo determinade de conformidad con los
Articulos 3. Fraczzicn I, 8 v 18 Fraccidn IV, de la Ley para los Servidores Poblicos del Estade de
Jalisco  sus Munlclplos asi como los numerales 35 v 26, embos de 13 Ley Federal del Trabajo,
gplicada supletorizments a la Ley ce la Matana, yva que la naturalaza del irabajo asi la exige,

SEGUNDA.- La duracion del presente confrate INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ANO 2024,
CCS MIL VEINTICUATRED Y S5E TERMINARA EL 31 DE MARFQ DEL ANO 2025 D05 MIL
WEINTICINGD, sin que &l mismo pueda amplizrse en ningun caso, sahva convenio por escrito pos
ambas partes, lo anterior de conformidad a2 los articulos 37 v 53 raccin |, de la Ley Faderal dal
Trabajo aplicada suplatoriaments 8 |2 Ley de Servidores Plblicos del Eslade ca Jalisco v sus
Municipios,
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TERCERA.- “"EL PATRON" s& abliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necasarnias
para 2l mejar desampeta da las Iabores requearidas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR"™ manifiesta que 32 haos responssble del buen usa de las
heramisntas de rabajo v el drea de frabajo, asi come de cuakivier acte de negligencia en perjuicio
del Patrén. Asi fambién, sa obliga a presentarse a labarar en condiciones aceptanles de higene, a
adontar lzs medidas de sequridad indicadss, asl coma el no presentarse & lahorar en astado de
ambriaguez 0 baje la nfluencla de algin narcelcs, caso conbrano se dard por rescindice el
prasents instrumants uridice v par enda |& relacian laboral.

CUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a responder por el mal ugo de las herramisntas que 22 e
praparcionen. a anteror de conformidad con les articulos 23 v 110 freccion | ambos de A Ley
Faderal del Trabaio aplizada supletariamartz 3 13 Lay de ks Servidaores Flblicos del Estads de
Jalizeo v sus Municipice, dende la Comigidn de Responsabilidad Patrimonial podrd hacer efectives
las descuantos v raducciones al salaric par danaos al pafrimoenio municipal, per improdencia dal
amplesdo.

SEXTA.- dantro de los primercs treine dias, & partir de que &l frakajador inicie a preslar sus
=anvicios 3 “"EL PATRON™ v con fundaments 2n lo dispuesto por la Fraccian | del aticulo 47 de la
Ley Faderal del Trabzgje, el Patrén podrd rescindir =l presente confrato, sin recser en
responsabllidad aiguna si el rabajader ha enganado al palrén con certificades o referencias falsaz
&n las que =a |le atribuyen facultadas o conocimizntas d=2 los cusles cerezca.

SEPTIMA.- Ambas pares convienen qus €l salaro que recibird el trebejador por parte dal patrdn
sera de 310,248 00 (Diez mil doscientos cuarenta v ocho pesos COM100 M.M) mensugkes, debienda
ser el pago en meneda lagal ¥ parsonalmants, o por el medio coavenido, En el salara fjada en
il clausula sa sncuanira comprandida 2 parte proporcional correspondienta al saplimo dia.

QCTAVA.- La duracidn de |a jornada de trabajo serd de acuerdo al arficulo 32 ce |2 Ley para bs
Sarvidaras Pdblicos cdel Estade de Jslisco ¥ sus Municipios, de igual forma, ambas partas
convianan en qua sera causa de no sdmision a las insialeciares cuando el irabajador se presants
g laberar despues de la hora seftalada para tal efecto se considerara faltta injusiificada para sfectos
del page ce salasic, dande una prdrmoga de 10 minutcs da lolerancia para la prasenlacidn del
trabajador siempre v cuando el hecho de llegar tarde no == repife fres digs consecutivos.

NOVEMNA.- Para |a realizacion del frabajo se requarira da la supervision del Peirdn a Jefa Directo ¥
Ioa sarvicios personales dal trabajador deberan concordar car las labores proplas de [ oficing o
lugar e frabajo, de igual forma el frabajador podra ser cembiado da la dependenciz asignads a
cira departamants donde se requisran 2us senvicios, de conformidad al eriterio que el Ofcial Mayor
Administrativa v el Jefe de la depencencia, donde iniclalmente sa asignd al trabajador.

DECIMA.- Laz partes acuerdan que par la raluraleza del rabajo gue se confrata no podra Baer
haras exiras en el misma. Ya quea el horario de trabajo 52 encuantra debidamenie establecido, v an
casa da raguesr 35 hores axires sa sutarizara por e2scrita del Ofizie! Mayor Administrative an
donde s pracise 13 feche exacta v al ndmers de horas exiras 8 labarar, en el entendido de, no
mediar la autorizacicn de la gue s habla, 58 presumird no lghorade el tiempo exirzardinarnic ¥ no
axistir cbligacian del pairir a su pago, ni del trabajador 2 labarark,

DECIMA PRIMERA.- Quedan esablecidos como dias oa descanso obligatorios los sefalados en e
arlicule 38 de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Munizipios, 850 como
an al numeral 74 da |z Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- E| frabajador acepta someterse a o examenses medicos que
pericdicaments establezca al patréa an las Wrminas del articule 134 fraccicn X de la Ley Fadesal
del Trabajo aplicada supletariamante a |z Ley de los Servidores Poblicos del Estado de Jalisoo
sus Municipics, a fin de mantenar an farma dptma sus facultades fisicas e intelectuales para 2l
mgjor desampeio de sus Junciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajader dard fiel cumplimierto & las obligaciones contenidas en el
erticulo 134 de fa Ley Federal del Trabajo an al Desemparic da sus labores al sarvizcio del Petran.
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DECIMA CUARTA.- E| trabajador se cbligea a guardar |z mas esirictz confidencizlidad de la
infarmacion, cifras o dalos a que tenge accesa por |2 naturaleza v desamollo de su trabajo, (o
antericr de conformidad 8 lo establecido en el numeral 58 de la fracclén VI, de la Lay para los
Servidones Pblicos del Estado de Jalisco v sus Munlclpos.

DECIMA CQUINTA.- El patrdn 2a obliga & dar al trabsjador los sewvicios médicos necesarios que e
frabajader necesite. durante la relacidn de trabajo, de acuerds con el Articulo 56, fraccion X
décima primera v el articuls 83, ambes de la Lay para los Servidoras Plblicos del Estado de
Jalizzo v sus Municiples, asi comoe los apliceblas del Reglamenta Intema de los Senviclos Modloos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en casc de que el rabajador per nagligencia o
dascuido, maltrate alguno de los implementas propiedad del patran, el trebajadar, pravio convenio
con el patndn & través de la Comizian de responsabilidad patrimonial, serd quien le establecerd a
canticad & cubrir ya sea en proporcion o totalments v la forma de hacarze, o apteror som base en
el articula 1190, fraccicn | primera, de la Ley Federzl del Trabajo aplicada suplelonamente a la Lay
de los Servidores Pablicos del Estada de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescizidn de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
Falién cuando 2l trabajader viale alguna o algunas de las coligaciones squi ssigradss o las gue
refiera |2 Ley parz los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municpios en 2u artlculo 22,
asl como [as dispesiciones ralstivas de los arfculas 47, 134 v demds relativos v aplicables de la
Ley Fedaral del Trabgjo, aplicada supletoriamenta.

Leico & preserts contrato ¥ conociendo los alcances jurldicos del mismo firma de conformidad
ambas pares qua en el intervinieron y ente 1a presencia de dos testigos. En la Ciudsd da Etzaflan,
Jalison, &l dia 02 de octubre éal efio 2024, dos mil veinticuatra,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA., C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

HZ -ELIMINADD &

N3 -ELTMINADO & =

Trabajador N4 -ELTMINADD &

Testiga Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



