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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADC.

En la ciudad de Fizatlan, Jalisco: el dis 01 de aclubre del afo 2024, en lag oficnes de la
Prezidencia Municipal situadas en Ezcobedo & 320, de esta Ciudad, ozslebran el presanta contralo
lzboral da trabajo por tiermpo detarminado, por una parte 2l Gobieme Munizipal de Etzatlan. Jalisco
reprasentado por €. Francisco Javier Bernal Ochpa, Sindico y el G. José Ramdon Lépez
Renterfa, en 2u cardcter de Oficial Mayor adminiztrative, de conformidad con &l Adicule, 123 de |z
Constifucion Poliica da los Esfados Unidos Mexicanos v las numarales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, BB v demas relatives v aplicables de la Ley Faderal del Trabajo, 2 quizres en o sucasivo £a las
denominara “"EL PATRON™ con domicifiz en Escebedo # 220 d2 esta Ciuded. Paor oira parte al T,
LUIS MIGUEL GOMEZ MINUTO, a guien en lo sucesive se le denominard “EL TRAEAJADORY,
PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducts de sus representanies kegales, sar una entidad
Publice y tener la capacidad legal para contratar y ocbligarse, on los Wimines gque dispone &l
articule 115 de e Constitucian Paolitice de los Estadas Unidos Maxicanos, y el dispesitiva legal 73
de la Canstitucion del Estada de Jalisco ¥ los numerales 2, 3, y 38 fracecicn |l d2 la Ley de Gobiarmo
v Administracion Poblica Munizipzl del Esizdo de Jalisco.

SEGUMDA - “EL PATROM" declars, tener su domicilic en '3 calle Escobede no. 320, calania
cantre, de la Cludad de Etzatian, Jaliszo.

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADUOR" declara ser mayor de edad

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara lanar la capacidac, [as aptitudes necesarias para poder
desarrcllar &l trabao qua 32 e he encomendado y esta consciente da la naturaleza rarsitodla del
misma

QUINTA.- Declara “EL PATRON" cue requisre conlbratar los servicias del trabajador en farma
emporal ¥ por femos determinado dada la naturaleza de lo supsrmumeraria del frabajo que
desarrcllaa. ¥ quian sa conltratars cemo entrenadar,

SEXTA.- El irabajador esld consciente de los puntos antericres v manifesiar su dizposicicn v
canfaridac a ser erviade como supamumeranio al cepartamento de depontes wo cuslquier cira
departamento cal Municipio gue se lez asigne por parte de la Direccidn de Oficialia Mayor
Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR"™ =ze cblige 3 desempafiar los requanmientcs del pairdn v en
acatar lag condichres generales del rabajo del Municipio de Eizatlén, Jalisco, schre las cusles
prestara sus sarvicos personales y astar de acuerdo en celebrar el presents confrato.

Conoclendo las declaraciones descritas v ks alcanses |uridices del acio, ambas pares esian
conformas en sujatar al presente confrato al tenar da las siguisnies,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrale se celebra por tiempo determinade ¢z conformicad con los
Articulas 3, Fracocion [l parrafo b Fraceicn 2 y 17 Fracoian 1V, da |a Lay para las Servidaras
Fiblicos del Estade de Jalisce v sus Municipics asi coma las numerales 35 y 24, ambes de |z Lay
Federal del Trabajo, aplicada suplatoraments a la Ley de la Matera, va que |2 nauralsza del
trabajo asi o aexzigea.

SEGUNDA.- Lz duracion del presenta INICIARS EL 01 DE OCTUERE, DOS MIL WVEINTICUATRO
Y GE TEREMIMARA EL 31 DE MARZD DE 2028, DOS MIL WEINTICINGD, 2in gue el mistms pueda
ampliarse b NGO Caso, Salvo comvenio por escilo par ambas partes. lo antarior de confermidad
g los articules 37 v 53 fraccion |, de a Ley Fedaral dal Trabajo aplicada supletoraments a la Ley
de Servidores Pablices del Estado de Jalisco v sus Munizipios
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TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporcionaria al trabajader lag harramientas recasarias
Eara al megor desampeana da las labores reguerides,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR”™ manifiesta cue se hace responzable del buen uso de las
herrarmientas da trzbaje v el area de frabajo, asl coma de cualguier acto de negligencia en parjuksic
del Patrdn, Asi fambién, 32 cbliga a presentarze a laborar en condicionas aceptables de higiens, &
adoptar las medidas de seguridad indicadas. z=i como el no presentarse 8 laborar en estado de
embriaguez o baje la influencia de =lgdn narcdtico, caso contraric e dara por rescindido el
presente instrumente juridico v por ende la relacidn laboral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR"™ 52 abliga & reaponcer por el mal uso da las herramientas que se la
proporciaren, o gnterior de conformidad con los articulas B3 v 110 fraccion | ambos de & Lay
Federal del Trabajo aplicada supletorizmente a la Ley de los Servidores Plblicos dal Estade de
Jalisco ¥ sus Municipios, donde la Camisicn de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efactivos
los descuenios y reducciones al 2alano por danics al patrimonio municipal. por imprudencia del
empleada,

SEXTA.- dentro de las primercs freinta diss, a parir de que el trabajsdor inicie a2 preatar sus
servicloe a "EL PATRON" y cor fundemento en lo dispuesto por la Fraccién | del artfculo 47 de la
Ley Federzl del Trabaje, el Patrén podrd rescindic el presente conbralo, sin recaar en
responsabilidad zlguna si el rabajador ha enganado al patrén con cerificades o referencias falsas
en [as que 32 le atribuyan facullacas o conocimiartas de los cuzles carerca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que & salaro que recibird el trabejador por parte del patrén
gara de 36,264.00 (S2is mil dosciertas sasentz y cugtro peses 000100 KM mensuales, deblenda
sar el pago en moneda legal ¥ personalments, o por el medio corvenido. En el zalano fjado en
esta clausula 2 encuentra comprendida |2 parte proporcional comespondients al séptime dia.

DCTAVA.- La durazien de la jormada de frabajo serd de acuerde al arliculo 32 da la Lay para los
Servidares Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienen en gque serd causa de no admision a |as insta'aciones cuando el trabajader se prasente
g laborar despues de la hora sefialada para tal efectio 2 consicerara falla injustificads para efectos
del pago de salario, dando una prorrega de 10 minutos de folerancia para la presentacidn del
rabajador siempre ¥ cuande el hecho de llegar tarde no se repita tres dias consscutivos.

NOVENA.- Para |a realizacion del rrabajo s reguerira de la supervisian del Patidn o Jefe Diracio v
lz2 zarvicios perscraies del trabajadar deberdn concondar con las labores propias de la oficina o
lugar da trabajo, de igual forma el rabajador podra ser cambiado de |8 dependencia asignada &
atro departamento dende se requleran sus sarvicios, de canfarmidad al criterio que el Cficial Mayar
Adminisirative y el Jefe de [a depandencia, donde inicialmente se asigne al trabajadar,

DECIMA.- Las pares acucrdan qua oor la naturaleza del trabejo que se confratz no podra haber
noras axtras an al mismo. ¥a que el horaro de rabajo se encuentra debidamante esiablacido, v en
casn de requerir |23 horag extras se aulorizara por esorio del Oficial Mayar Administrativa en
donde se precise la facha exacta y el ndmero de horas extras a laberar, en el enlendido da. no
meadiar i autorizacion de la que s2 habla, se presumira no laborade el fempa exiracrdnario y no
existir obligacion dal patrén a8 su pago. nl dal frabajadar & lsborarle.

DECIMA PRIMERA.- Quedan estab ecidos como dias de descanso abligatorics los sefiaados en el
articulo 35 de la Ley para los Servideras Publicas del Estado de Jalisco y sus Municiplos. asi coma
en al numeral 74 de la Ley Federal del Trebejo aplicads supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepts someterse a |os exdmenas meédicos gue
penodicaments etlablazea el patron en los términos del articule 134 fraccién X de I Ley Federa
del Trabajo apliczds suplztoriamente a la Ley de las Servidores Piblicos del Estads de Jalisco v
sus Municipios, a fin de mantaner en farma optima sus facutades fisicas e intelectusles para =
meior desempefio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El frabajsdor dard fiel cumplimients & las abligaciones contenidas en el
ariicule 134 de la Ley Fedaral dal Trabajo 2n el Desempefio de sus labores al servisio del Patren
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guardar le mas astricla confioencialidad de la
irformacion, ofres o datas 3 gue tanga accesa por 12 naturaleza v desamolle de su frabajo, o
anterior de conformidad 2 lo establesido en & numaral 55 da la fraccién V1, de la Ley para las
Servidores Poblicos del Estado de Jalizoo v sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a car al trabajador los senvicias madicos necagsarios gue el
trabsjador necesite, durante la relacion de trabajo. de acuerdo con el Ariculo 58, fraccian Xl
dacimo primera y e articuls 63, ambos de la Ley para las Senvidores Publicos del Estade de Jaliaza
v sus Municipios, asi como s aplicables de! Reglamento Intema de los Servicios Medicos
Punicipa’as.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en casa de qua el trabajader por negligencia o
deacuidn, malrate slguno da los implemeantos propiedad del patrdn, el frabajadar, pravio conveno
con el patrdn a través de la Comisidn da rezponsabilidad patrimonial, serd quien le establecera |3
cantided a cubrir va sea en proporcidn o wtalments v Ia farma de hacarsa, lo anteniar con base en
el arfeuls 110, fraccion | primera, de la Ley Federal del Trabalo aplicada supletoriaments a la Loy
ge los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municiplos.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo de rescision de |a relacian |lzboral, sin raspansabilidad para 2|
Patrén cuando el trabajadar viole slguna o algunas de (23 obligaciones squi asignadas d las qua
refiere la Ley para los Senvidoras Plblicos del Estado da Jalisce y sus Municipios en su arficuls 22,
asi como las disposiclones relativas de los artfculos 47, 134 y demas refatives y aplicables de ia
Ley Federal del Trabajo, aplicada sunletoriamanta.

Leige el presente confratn v conociendo los alcances juridicos del misma firma de conformidad
ambas pares que en el intervinieron y nte |a presencia de dos testigos. En la Cludad de Etzatan,
Jalizco, al dia 02 de octubre de! afio 2024, des mil veinticuatra.

N1-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADD &

H3-ELIMINADD & Trabajador N4 -ELIMINADO &

Testigo Testipo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



