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CONTRATO LAEQRAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADOD

En la ciudad de Etzatlan. Jalisco;, el dia 01 de octubre del afio 2024, an las oficinas de Is
Presidencia Municlpal silusdas en Escobedo # 320, de esta Cludad, celebran el presente contrata
labaral de trabajo par iempa determinado, par una parta el Gabierno Municipal de Etzatan, Jalizco
represantada par 2l C, Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico v el €. José Ramon Lapez
Renteria, en su caracter de Oficial Mayor edministrativa, de conformidad con al Articulo, 123 de |a
Conafitucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos v 08 numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35 34,
37, 96 y demas relativos v aplicables de la Ley Faderal del Trabajo, a quienes en o sucesivo 2a |es
denominara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo # 320 de esta Ciudad, Par ofra parte la ©.
ABIGAIL GOMEZ MONTES, a cuen en k sucesivo s le denaminaré “EL TRABAJADOR"
FARA LO CUAL SULETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara 2l "EL PATRON" par conducio de sus reprasentantes legales, ser una enfidad
Foblica y fener la capacidad legal pars contratar y obligarse, en loe laminos gue dispone el
articule 1135 de la Conslitucien Poliica de los Estades Unidos Mesicanas; y &l dispositive legal 73
de |z Constitucidn del Estado da Jalisee y los numerales 2, 3, y 38 fraccion | dz |a Ley de Gabiarno
y Administracién Poblica Munizipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su domicilic en la calle Escohede no. 320, calonia
cenla, da la Ciudad de Erzalién. Jalisea.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara ener la cepecidad, las aptitudes necasaras para poder
desamaliar el rabajo que se le ha encomendado v e2ld consciente de |z naturaleza transitoria del
s,

QUINTA.- Declara “EL PATRON® que requiere contratar los secvicics del frabajador en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturalezas de lo supernumeraric dal brabaje que
desarrollars. ¥ quien s& contratara con el puesto de secretaria

SEXTA.- El frabajador estd consciente de les punios antericres y manifestar su disposicidn v
confarmidad a ser enviado como supemumerario & [@ oficing de obras publicas vwa cualguier otro
capartamenta dal Municiplo gque se les asigne por parte de la Direccion de Oficialia Mayor
Administrativa

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" s= abliga a desempefiar los requermientas del patron v en
acatar las condiciones gensrales del trabajo del Municipio de Etzatian, Jalisen, scbre lzs cuales
prastara sus senviciog personales v estar de acuendo en celabrar & presente contrato,

Conecciendn las decaracionss descritas y los aksarces juridicos del acto, ambas pares estan
canfarmes en sujetar el presante contrats al tenor de las siguizntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrale se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Articulos 3. Fraczién lll, 8 v 18 Fraccién IV, de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios asi come los numerales 35 y 36, ambos de |3 Ley Federal del Trebaio,
aplicada supletoriamants a 1z Ley de |2 Materlz, va que la naturaleza del trabaje asi lo exige,

SEGUMNDA.- La durscidn del presente contrata INICIARA EL 01 DE OCTURRE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO Y SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL VEINTICINGO. sin que
el misma pueda ampliarse &n ningln casa, salvo convenic por sscrits par ambas partes, lo anteriar
oe conformidad & los articules 37 y 53 faccidn |, de |3 Ley Federal del Trabajo anlicada
supletorismente & la Lay de Servidores Publicos del Esfado de Jalisco v sus Muricipics.
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TERCERA.- “EL PATRON" sz ocblige a propercicnara al rabajador las hemamientas necesarias
nara el major desempafio de las labores raqueridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsshle del buen usoc de las
harramizntas de rabajo y el drea de trabaja, asi como de cualquier acte de necligencia en perjuicio
del Patrén. Asi tambign, sa obliga a presentarse a laborar an condiziones aceptables de higlane, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asl coma el no presentarse a laborar en astade de
ambrizguez o bajo la nfluancia de zlgin parctlico, casc contrarc se dara por rescindida =l
prasente instrumanto juridice ¥ por erde la ralacion labaral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 52 obliga a responder por el mal use ¢e las herramientas que se le
proporcionen, lo anterior de conformidad san los ariculos 53 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supksteriaments a la Ley de los Servidores Poblicos del Estade de
Jallsce y sus Municipios, donde ia Comisian de Respensabilidad Petrimaonial podra hacer efactivos
Ics descuentos ¥ reducciones =l salario por dafos &) pefimenio municipal. por imprudencia del
amplazdo,

SEXTA.- dentro de los primerns trefnta cias, a partir d2 que el trabajador inicie = prestar sus
senvicios a “EL PATRON" y con funcamants en lo dispuesto por la Fraccion 1 del articule 47 de la
Ley Fedaral del Trabajo, al Pairdn oodrd rescindir el presente contrata, sin recaer en
responsabilidad alguna =i el trabajadar ha engafiade al patrdn con certificados o referancias falsas
en las gue se le afribuyan fecultades o canacimientos de los cuales canesca.

SEPTIMA.- Ambas partes conwienen que el salara que reciblrd al trabajedor por parte del patran
sera de 3718200 (Siete mil ciento ochentz y dos pesas OC/100 BN} mensuales. debiando ser 2l
pago en moneda legal v personalmente, o por @l media convenido. En el salafio fiade en esta
clauzula se encugnlra comprandida |3 parte proporcional comespandiente al séptima dia.

OQUTAVA.- La duracion de |z jomada de trabajo sard de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Senvidores Plblicos del Estadoe de Jaliseo y sus Mumiciolos, de igusl forma, ambas partes
convienen en que serd causa de no admisidn & las instalaciones cuando el trabajador sa prasente
a laborar después de |a hora sefzlads para tal efecln se considerars falts injustificada para efacics
ce! pego de salaro, cando una promaga de 10 minutos de tolerancla para la presentacion del
trabajadar siempra v cuando el hecho de llegar tarde no 32 repita res diss consecufivos.

NOVENA.- Para |a realizacion del frabajo se requerird de la supervisicn del Parrén o Jefa Directo y
los sarvicics personales del trabeiadar deberan cencordar con as labores propias de g oficing o
luger de trabaje, de igual forma &l frabajador podrd ser cambiado de |z dependarciz asignada a
atro departamento donde se requicran sus servicios, de conformidad al criterio que el Ofizial Mayor
Administrative v el Jefe de 2 dapandencia, donde nicialments se asigne al trabajacor.

DECIMA.- Las partas acuerdan gue por la nefuraleza del trabajo que se confrata no oodra haber
haras extraz en el mismo. Ya que el horario de trabajo s encuantrs debidamente establecida, ¥ en
G230 G4 raguenr las horas axtras s2 sutorizara per escrita del Oficial Mayor Adminisfrative en
donde sz precise la fecha exacts y el nUmess ds hores extras a laborar. en el srtendido de, ne
mediar Iz autonzasion de la que se habla, s= presumird no laberado & tiempo extreordinaric y no
exisglr obligacian del pairdn & =u pago, ni del trabajador a labarara,

DECIMA PRIMERA, - Quedar establecidos come dias de descansa chligatorios los sefalados en al
articulo 32 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisca y sus Municipics, asi coma
en el numeral 74 de |la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente,

DECIMA SEGUNDA.- E| trabzjador acepta somaterse & |03 exarmenss  médicos gle
perodicamente establezca el patrén en los términas del articule 134 fraccitn X de I3 Ley Federal
del Trebaje aplicads supletoramente a la Ley de los Servidores Plblicos del Estada de Jalisco Y
sus Munizipios, = fin de mantener en forma opfima sus facultades fisicas e inelaciualas para &l
major desempenc e sus funcicnes.

DECIMA TERGERA.- E| trabaador derd fiel cumplimiento a las obligaciones cantenidas en el
artlculo 134 d2 la Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus laboras al servicia del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El rabajador sa oblige =2 quardsr |s mas estricta confidenslalidad ga la
infarmaciin, cilras o datos 3 que tengs acoeso por la nalurasza y desarcilo de su trebaje, lo
antarier da canformidad a lo establecido en el numeral 55 de la freccian VI, de lz Ley para los
Sorvidores Publicos del Estede de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran se cblige a dar al frabajador log sarvicios meédicos necesarias qua el
rabajador neceste, dursnte la refacion de trabaje, de scuerdo con el Aricule 58, fracckn X
decimo primera y gl ariculo 63, ambes de la Ley pars log Servidores Publicos del Estade de Jalizeo
¥ BUS Municipios, asi como log aplicables del Reglamento Interma da los Servicios Médicas
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue en caso da que el trabsjador por negligencia o
doscuido, malirate alguno de los implementos propiedad del patrén, el trabajader, previa canvenio
con el patrén a traves de [a Comision de responsabilidad patimanial, serd quien le astablecers s
cantidad a cubrir ya sea en proparcian o totalmente v la forma de hacessa, o anterior con beza en
al articuzle 110, fraccidn | primera, de la Lay Federal del Trabaje aplicada supletoriamanta a la Ley
de log Servidores POblicas del Estade de Jalisco v sus Municlplos.

DECIMA SEPTIMA.- Sera molive de rescision de |2 relacién laboral, gin rasponsabilidad para al
Patran cuanda el trabajador vicke alguna o algunas de las chiigaciones aqul asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisso y sus Municipios en su artizula 22,
azl como las disposiciones refativas de los articulos 47, 134 v demas relatvas v aplicabies da |z
Ley Federal del Trabaje, aplicada suplatoriamente.

Leido el presente contrate ¥ conociendo los alcances jurdicos del mismo firma de conformidad
ambas partes que en &l inlarvinieron v anie e presencia de dos testigos. En la Ciudad de Etzetian,
Jalizzo, el dia 02 de aclubre del afo 2024, dos mil veinticuatra,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMIMNADD &

Trabajador

N3 =-ELIMINADD & H4 -ELIMINADD &

Testigo Testipo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



