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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Efzatlén, Jzlisco; 2l dia 01 de occtubre dal afo 2024, en laz cficinas de la
Fresidencia Municipal silvadas en Escobeda # 320, de esta Ciudad, celebran el presenta contrato
laboral de frabajo por tiempo deteminado, por una parte el Gobleme Municipal de Etzatian, Jalisco
reprezentaco por ¢ €. Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C, José Ramén Lopez
Renteria, en su cardcler de Oficial Mayor administralivo, de conformidad con el Aricule, 123 delz
Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mezicanas v kas numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 3G,
27, b6 v demas relaives v aplizables de la Ley Fadersl del Trakajo, & quisnes en lo sucasivo sa les
denaminara “EL PATRON" con domicilic en Ezcobedo # 320 de esta Ciudad, Por atrz pare la <
MARIA ALONDRA GOMZALEZ, a quien en [0 sucesivo se la denominard “EL TRABAJADOR",
PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declars el “EL PATRON" por conductn de sus represantantes lagalas, sar una anlidad
Publica v tener la capacidad legal para confratar v cbligarse, en los Brmincg que disponeg &l
articule 115 de [z Constitucian Politica de los Estadas Unidos Maxicanos, y el dizpositive legal 73
de la Canstitucion del Estada de Jalisca y los numerzakes 2, 3, v 2B fraccicn || da la Ley de Sobiarno
v Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco

SEGUNDA.- "EL PATRON" declzra, tener su domicilic en 8 celle Escocbhede no. 320, caolonia
canlre, de la Cludad de Elzalan, Jalisco.

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
dezarrollar el trabaio qua sa2 la he encomendada y esta conscients da @ naturaleza trarsitoria del
misma

CUIMNTA.- Declara “EL PATRON" cue requiers contratar los 2enicios del trzbajador en forma
temporal ¥ por amps detarminado dade la naturaleza de lo suparnumesario del frabaja gua
desarrcllara. Y quisn se contratara con e puesto de secretaria,

SEXTA.- El frabajador estd consciente de los puntos antericres v manifestar su dizsposicion v
canfarmidas a ser enviade camo suparnumerarns al depatamenta coras poblicas wo cualguier otra
depataments del Municipio que 22 les asigne por parte de la Direccibn de Oficialla Mayar
Administrativa.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR” s chliga a dessmpaiar los mequermientes del patrdn y en
acatar las condiciores generales dal rabajo del Munizipic de Eizatlan, Jalisco, sobre las cualas
prestara sus servicios personzles y estar de acuerdo en celebrar el presente confrata.

Conociendo las declaraciores descritas v kg alcances juridices del acle, ambas pares estan
conforrmas en sujatar al presente confrata &l enor de las siguienies:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- £l presente cartralc se celebra por tismpo determinado ce conformidad can [os
Articulos 3, Fraccicn I parrafo b Frascién 2 y 17 Fraccion |V, da la Ley para los Servidares
Foblicos ¢al Extado da Jalisce v sus Municipics asi coma las numerales 35 v 24, ambes de |z Ley
Federal del Trabajo, aplicada supleteriamente & la Ley de la Matera, va que la naturaleza del
trabajo asi o exiga.

SEGUMDA.- La duracicn dal presenta confrate INICIARA EL 01 DE GCTUBRE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO Y SE TEEMINARA EL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL VEINTICINCO, sin el
mismo pueda ampliarse en ningdn cago, salvo canvenio por escrita por ambas partes, o anterior
da conformidad a los griicules 37 v 53 fraccién | de la Ley Federal del Trabaje aplicada
supleteriamente a la Ley de Servidores Publices del Estado de Jalisco v sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" s obliga a proporcionarle al rabajador las herramientas necasarias
para el mejor desampedic da las labores requaridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responssble del buen uso de las
harramientzs de rabajo v el drea de frabajo, asl come de cuaiquier acto da negligencia an serjuicio
del Patrén. Azl tambign, e oblga a presentarse a labarar en condiciones aceptables de higiens, a
acoatar laz medicas de sequridad indicadas, asi coma el no presentarse & labarar en estado de
embriaguaz a bajo la influencia de zlgdn narsdtico, casc contrario se dard por rescincldo el
prasente insirumento juridice ¥ por erde la relacidn lakoral.

CQUINTA.- "EL TRABAJADOR™ sa obliga a responder por el mal uso de las herramientas que se le
proporcioren, lo anierior de conformidad con los articules 83 v 110 fraccidn | ambos de Iz Ly
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servideres Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios, donde 2 Comisién de Responsabilidad Patrirmonial podra hacer afectivas
Ios descuentos v reducciones al salarda por dafos al patrimonia municipal, por impredencia del
empleana,

SEXTA.- dentro de los primeros traicta dias, a parlir de que el tabajador inicie a prestar sus
senicios & "EL PATRON" y cen fundamento en la dispuesta por Iz Frazsion | del aricula 47 de la
Lay Federal del Trabajo, el Patrdn podrd rescindir el presente conlialo, sin racaer an
responzakiidad alguna si el rabajador ha engafiade al patrén con garificados o referencias falsas
an las guae e la airbuyan faculiades o conacimienies de los cuales carezea,

SEPTIMA.- Ambas pares convienen que el salarc que recibira e rabajador por parte del patran
gara de 36,485.00 {Seiz mil doscientas cuaranta v ocho pezas 000100 M.N) mensuales, debiendo
sar 2l pago en moneda legal v personalmenta. o por el madio convenido. En el salaric fijada en
esta clausula se encuentra comprendida la parte proparcional comespondiente al séptimo dia

OCTAVA.~ La duracidn de fa jornada da trabajo serd da acuerdo al arifculo 32 de |z Ley para s
Servicores Plblicos del Estedo de Jelisco y sus Municipios, de igual forma. ambas partes
CONVIBREn en que serd cause de no sdmisicn a las instalaciones cuando el frabajador 2e presenta
d laborar despues de |a hora sefialada para tal efecto se consderara falta injusiificada para efectas
dzl page de salzric, dando una promega de 10 minutcs da tolerancia pars la presentacicn del
trabajador siempre ¥ cuando al hecho de lleger tarde no s repitz fres diags consecuivos.

NOVENA.- Para la realizacion del frabajo se requerird de la sunervision del Patrdn o Jefe Direclo y
los sarvicios perscnzles del trabajacor deberan concordar con las |zbores propias de g oficing o
lugar de trabajo, de igua’ forma el frabajador podra ser cambiado de la dependencia asignada a
oTra departamants donde se requisran sus senvicios, de conformidad al ertario que al Oficial Mayor
Adminiztrativo y el Jefe de [a dependancla, donde inicialmente se asigno al trabajador,

DECIMA.- Las pares acuerdan que por la naturaleza del trabaje que se contrata no podrd haber
hores extras en &' mismo. Ya gue al horario de frabajo &8 encuentra debidamente establecido, v en
cAB0 de requerir |28 horasg estras se autorizare por escrito del Oficial Mayor Administrative en
donde se precisa |a facha exacta v el ndmero de horas extras a laborar, en @l entendide de, no
mediar I autorizacian da la que se habla, se presumird no laborado el tempe extraordinario v ro
existir obligacion del patrdn & su nege, ni del rabajades a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma dias de descansa oaligatorios los sefalados en el
artlculo 38 da la Ley para los Senidores Publicos del Eztado de Jalisca y sus Municipios, asl como
en gl numeral 74 de [a Ley Federal del Trabajo aplicada supletoiamenie.

DECIMA SEGUNDA.- El trabgjador acepia =omelerse a los examenes méadiccs que
penodicamente establazca el patron en los términos del arlcule 134 fraceion X da |z Lay Federal
del Trabajo aplicada supletorizments a la Ley de los Sarvidores Piblicos del Estade de Jalisco v
sus Municipics, a fin de mantener an forma optima sus facultades fisicas e intelectuzles para &l
mejor desampeno de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El frabajedor dard fiel cumplimisnta a las obligaciones contenicdas en el
artculs 134 de la Ley Federal del Trabajo on al Dasempefo da sus labores al servicio del Patren.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador s2 obliga & guardar la mas astricta confidencialidad dz la
Informasian, ciffas o dstos a que tenga acseso por la naturaleza y desarmole de su trabaje, lo
antaricr de canformidad a ko eslablecido en el numeral 55 de la fraccidn V. de la Lay para los
Servidores Publicos del Eslado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se cbligs a dar al rabajadar les ssrvisios médicos necesarias que &l
rabajador necesite, duranie la relacion de trabzjo, de scuerdo con el Aficule 58, fraccian X
decimo primera y & aricule 63, ambes de |2 Ley pars los Servidores Publicos del Estade de Jalizzo
¥ sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamente Intema da los Servicios Médicas
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes corvienen qua en caso de que el trabajacor por negligencia o
descuida, mallrats alguno de los implementos propledad dal patren, el trebajador, previa canvenio
con el patrén a través da la Comisidn de respansanilided patrimanial, serd quien |e establecors la
cartidad a cubrir ya 323 en proporcian o totalmente v |8 forma de hacerse. o anlesier con basa en
al articulo 110, fracciin | primera, de la Lay Fedaral del Trabajo aplicada supletoriamants a la Lay
de los Sarvidores PUblicos dol Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera metive de rescision de la relscidn Ishoral, sin responsabilidad para al
Fatrar cuanco el frabajador vicla slgunz o algunas de las obligaciones aqui asignadas o les que
refiere (@ Ley para los Servidones Plblicos del Estade de Jalisso y sus Municipios en su arfzula 22,
asl como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demads relstivas v aplicables da la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supketeriaments.

Leido el presente confrato y conoclando fos alcances jurfdicos del migme frma de conformidad
ambas partes que en &l intarvinieron v enie |3 presencia de dos testiges. En la Ciudad da Etzatiéan,
Jalisoa, el dia 02 de actubre del afio 2024, doz mill veinticuatra,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

H3-ELIMINADD & Trabajador Na-ELIMINADO &

Testipo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



