ETZATLAN

e ] L5 B I I e
E L ERY Y

CONTRATC LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMIMADO

En la ciudad de Etzatlan, Jaliseo; =l dia 01 o= sctubre dal afle 2024, en las ciicinas de [a
Prasidencia Municipal ituadss an Escobade # 320, de esta Ciudad, celebran al presente contrato
laboral de trabaje por tempo determinaco, por ura parte el Gobierna Munlcipal de Elzatian, Jalisto
represenizdo por ¢l C. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico y el €, José Ramén Lopez
Renteria, en su carécter du Oficial Mayss administratva, da conformidad con el Aricule, 123 de |z
Canstitucion Politica de tos Estadas Unidos Mexicanas ¥ 103 numerales, 2.3, 4, 20, 21,25 36, 36
37, 54 y demas relatvas y aplicanles de la Ley Federal del Trabaia, a quienes an lo sucasiva se les
denominzra "EL PATROM® con domicilia en Escabade # 320 de esta Ciudad. Por atra parte el C.
SAMUEL MATEC GUADARRAMA a quien en K sucesivo 58 la denaminard “EL
TRABAJADOR®, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJOD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducte de sus reoresentanies legalas. seruna aritidad
Piblica v ‘ener la capacidsd legal para contralar y ohiigarse, en los Werminos gue dispons &
artfoula 115 de la Constituclén Polttica de los Estados Unidos Mexizanos; v el dispositivo legsl 73
de la Constitucion del Estade de Jalisco y las numeralas 2, 3, y 38 fraccidn 1l de la Ley da Gebiema
y Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tanar su domizilio en |z calle Escobeda no. 320, colonis
ceniro. de la Ciudad de Etzatlén, Jalizco,

TERCERA.- par su parte “EL TRABAJADOR” declars ser mayor de edad.

CUARTA.- YEL TRABAJADOR"™ declara tener la capacidad. as aptitudes MECesaTias para podes
dagamallar el rabajo que s le ha arcomendado v estd conscienta de |a naturalezs trangitoria del
IS,

CUINTA.- Declare “EL PATRON" que requiere contratar 108 servicios del rabajador en forma
ternparal y por tiempo delerminade dada fa naturaleza de lo supemumeraro del trebae gue
deearollara. ¥ cuien se contratara con el puesto de ayudants dél nalacio de Qcomo de @
Lecalidad de Ooonahua,

SEXTA.- El trabaladar asta conscients do los puntos anterores y manifestar su disposician y
conformidad a ser enviado camo supernumerario al departaments en la localxdad de Oconahus yio
cuakyuier otro departamento del Municizio gue =a o3 asigne por parte de la Direccian de Dficialla
Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR™ s= obtliga a desampefar los raguerimientos dal patrén y an
acarar las condiclones ganerales del trabajo dal Municipio ¢ Etzaian, Jalisco, sobre 25 cuales
prastara sus servicas personalas y estar de acuardo en celebrar el presents contratd

Conooienda las decaraciones descritas y los akearces |Urldicos del acto, ambas partes estan
conformes an suletar el presente contrato al tencr de las siquientss:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presents confrato se celsbra por tiempo determinade d= conformidad con los
articulos 2, Fracsien NI, § y 18 Fraccién IV, de la Ley para los Servidores Piblicos de! Estads de
Jalizco v sus Municipios asl como loes numergles 35 y 35, ambas da fa Ley Fedaral dal Trabajo,
aplicada supletoriameante a la Ley de la Maleria, ya que |z naluraleza del trabajo azl lo exige.

SEGUNDA.- La duracion del presente confrate INICIARA EL 01 DE CCTUBRE, DOS ML
YEINTICUATRED ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE MARZOD DL 2025, DOS MIL VEIMTICINCD, sin gue
al mismo pueds ampliarse en ninglin casa, salvo convenio pos escrito por ambas partes, kb anterior
de conformidad & los arfcules 37 y 53 fraccan |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletariamenta & la Ley de Senvidorss Publicos del Estace da Jalizce y sus Munlcipios.,
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TERCERA.- "EL PATRON" =& chiiga & proparcicnarle al rabajador las herramientas necesaras
pare el mejor desempefio de las lsboras requenidas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
heramisntas de trabajc v el drea de trabajo, asi coma de cualquisr acto da negligencia en perjuicie
del Patran. Aal también, s= obliga a oresentarse a laborar en condiciones scaptables de higisns, 2
adoptar las medidas de sequridad indicadas, asl coma el no prasentarse a labarar an astade de
embrizguez o bajo la nfluencia de algin narcttico. caso contraro e dard por rescindido el
presents instrumento juridica y por ende la relacian laboeral.

QUINTA.- “EL TRABAJADDR" =& abliga & responder por &l mal usa de las harramientas que se |s
proporcionan, lo antericr de conformidad con los arfoulas B3 y 110 fraccion | ambos ce la Ley
Eederal del Trabajo aslicada supleioriamente a la Ley de los Servidores Puolicos dal Estado de
Jalizea v sus Municipios. donde la Comisién de Responzatilidad Patimanial podra nacer afectivas
05 descusntas y reduccicnes sl szlaric por dafos al patrimonic municipgl, par imprudencia del
empleado.

SEXTA.- dantro de los primeres treinla dias, & parir de gque el mabajador inisie a preésiar sus
servicios & "EL PATRON" v con fundamento en lo dispuesto por |z Fraccian | del articulo 47 de Ia
Ley Federal del Trabajo, e Patrin podrd rescindir el presanto comtrato, sin racasr en
respansabilidad alguna s &l trabajador ha engafiade al patron con cerfificados o referencias falsas
en las que se le atribuyan facultades o conccmientos de los cuales carezoa.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que &l salario que recibird el lrabajador par parts del patrén
card de 510,276.00 (Diez mil doscienios setenta y sels pescs 007100 M.N) mensuaias, dabienda
zar al page en moneds legal v personalmentz, o por el medio convenida. En el salaria fijada en
asta clausula se encuentra comprandida |a parte proparcional comespondients al séptimo dia.

OCTAVA.- La duracién de |a jornada de trabajo serd de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Serddores Poblices del Estado de Jalisco y sus Municipios, de iguzl forma, ambas panes
conviensn en que serd causa de no admisizn 2 las instalaciones cuande ¢f trabajador se presents
& laborar después de 'a hora safalada pars tal efecio sa considerara falia injustificads pars afeckos
del pago de salade, dande una proroga de 10 minutcs de tolerancia para la presentacian del
trabajadar siampre y cuando el hecha de legar tarde no sa repita Tes diss consecUivos.,

NOVENA.- Para la realizacisn del trabaje se requerira de la supenvision del Patron o Jefe Directo y
lag servicios persanales del rabajador deberan cancordar con las labaros prapias de la elicina 2
lugar da lratajo, de igual forma al lrabajador podré ser cambiado de 12 depandencia asignada =
atra departamanto donde se requisran sus servicios, de confarmidad al criterio que el Cficizl Mayor
Administrativo v 2l Jefe de la dependancia, donde incialmenie s asigno al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que par |z naturaleza del rabajo que se contrata no podra haber
haras exlras en e misme. Ya gue el horano de trabajo sa encuentra debidamanie establecida, y en
caso de raguerr las horas exiras se autorizars por escrile del Oficial Mayor administrativa en
donde se precise la fecha exacta y el numero de horas extrag a laborar, en al entendido de. na
rriediar s sutorizackin de la gue se habla, se presumira no laborado &l fempe extraondinara y no
exisir abligacian de! patron a sy pago, ni del tabajader a labararlo.

DECIMA PRIMERA.- Cuedan esszblecidos come dias de descanso abligatorios los sefialados en &l
articuln 35 de |z Ley para los Senvidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Munigipias, azi como
ar ¢! numerzl 74 de la Ley Faderal del Trebajo apiicada supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- Fl frabajader acepta someierse a los ex@menes  médiccs gque
peritdicamante establezea el patrén en los términes del arlzulo 124 fraccion X de la Ley Federal
dal Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidaras PUklices del Estado de Jalizco y
zus Municipics, a fin de mantener en forma apfima sus faculiades fisicas e inteleciuales para el
meior desampeno de sus unciones.

DECIMA TERGERA.- El trabajador dara flel cumplimients a las obligaciones contenidas en &l
articulo 134 de |z Ley Faderal del Traogjo en el Desampeiio de sus labares al serdicio del Fatran.
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DECIMA CUARTA.- El traoajador se obliga a guardar la mas eslrcla confidencialidad de la
informacian, ciffes o dalos & gue tenga accesc por la naturaleza y desarollo de su frabgja. 12
antariar da conformidad a o estsbkecide en el numeral 55 de la fraccion VI de la Ley para log
Senvidores Publicos del Estade de Jalisco y 5us Municipios.

DECIMA QUINTA.- El oafrén s= obliga a dar al frabajader los servicios médicos necesanios gue &l
trabajador necesite, durants 3 relecicn da trabajo, e acuerde sor g Arficulo 85, fraccion Xl
decimo oimera v 2l articuka 53, ambes de |z Ley para los Servidores Publices del Estads o8 Jalisen
¥y sus Municipios, asi coma |es aplicables csl Raglamento Intema de los Servicios Médicos
Plunicipakas.

DECIMA SEXTA. Ambas partes convianan que en casc de que el rabajador por negliganciz o
descuido, maltrate alguna de les implementes propiedad del patran, el trabajador, previo conveanic
con el patrén a traves de la Comision de respansabilidad patrimaonial, sera gquian le establecsra &
cantidad & cubrit ya saa an proporsiin o tatalmente y 1a forma de hacerse, o antericr con base en
&l articula 119, fraccien | privera, de '@ Ley Federal cel Trabajo aplicada supletorisments a 13 Ley
de los Sanvidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision de la relacidn laboral, sin responsabilidad para el
Pafran cusnde el trabajadar vicle alguna o slgunas de las obligacicnes aqui asignadas o las gue
refiere |2 Ley para los Servidores Foblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios en su arficuls 22,
asl come las disposiciones relafivas de los articulos 47, 134 y demas relativos v aplizables de la
Ley Federa del Trebajo, aplicada supletoriamenta.

Leido & presente conbrato y conociendo los alcances juridicos dal mismo fimma da canfarmidad
ambas partes que en el intervinleron y ante la presencia de dos testigos. En 1a Ciudad de Etzatian,
Jalisco, el dia 02 de octubre del afic 2022, dos mil vainticuatre.

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA. . JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

N3 -ELIMINADO &

Trabajader N4 -ELIMINADO &

Testigz Testipo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



