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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatlén, Jalisco; ef cia 01 de oclubre del efo 2024, en las oficinas de la
Fresidancia Municipal sitvadas en Escobado # 320, de esta Ciudad, celebran &l presente conirato
laboral dz rabajo por tiempa determinada, por una parte &l Gakizrno Municipa’ de Etzatiar, Jalissa
reprasentado par &l C. Francisco Javier Bernal Qchoa, Sindico v el €. José Ramon Lapez
Renterfa, en sJ cardcter de Oficial Mayor administrative, da conformidad con 2l Articulo, 122 de |a
Censtitucian Polffica de los Estados Unidos Maxicanas v kas numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 25,
47, 58 y demds relatives v aplicablas de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo se les
denominara "EL PATRON™ con domicilio en Escobedo # 320 de esta Ciudad, Por oira parte &l .
JOSE MAMUEL HERMAMNDEZ AGUIRRE, = quien en Iz sugesivo sg le denominara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATDO BAJD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conduct de sus representantas legales, ser una entidad
Publice y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en og témminos que dizpone el
articulz 115 de la Conslilucian Palitics de los Estados Unidos Mexicanas, v el dispositive legal 73
cle la Conslitucion dal Estada de Jalisco y los numeralas 2, 3, v 38 fraccidn | de |a Ley de Sobierno
¥ Administracidén POblica Municipal del Eztado de Jalison

SEGUNDA.- “EL PATRON™ doeclara, tener su domicilic en la calle Escobede no. 320, colonis
cenira, de 2 Cludad de Etzatlén, Jalizza,

TERCERA.- por su pare *EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclars fener la capecidad, las apttudes necasaras para poder
desamollar gl rabajo que se le ha encomendado v esth conssianta de |z naturalezs fransitaria del
Imi=mo.

QUINTA.- Tieclara “EL PATRONY que requiere contratar los servicios del frabsjador en forma
temporal ¥ por tempo determinado dada la naluraleza de lo supemumersro del trabajo gue
desarrollara. ¥ quien $2 contratara con el pussio de Operador,

SEKTA.- El mabajador esta consciente de los puntos anierores v manifestar su disposician v
conformidad & ser enviade come supernumerario al departamento de Servicios Municipales wo
cudlguier atre departamenio dal Municipio gue 2a les asigne por parte de la Direccién de Oficialia
Mayor Administrative,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" sz abliga a desempefiar los requenmientes del pairdn y en
acalar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatian, Jalisco, scbre las cuales
prestara sus senicios personales v estar de acuerdo en celebrar el presents contreta,

Conecienda las declaraciones descritas v los alcances juridicos del acto. ambas partes astan
canfarmes en sujetar el presents contrate al lenor de las siguientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prosents contrato se celebra por tiempo determinado de cenformidzd con las
Adlculos 3. Frascion NI, § y 15 Fraccién IV, de |z Ley para los Servidores Poblicos del Estade oo
Jalisce y sus Munizipios asi come ‘os numerales 35 y 36, ambos de |a Ley Federal dal Trabzjo
aplicada supletoriamartes a |z Ley de |2 Matera, ya que [a naturaleza dal trabajo asi ia Exige.

SEGUNDA.- La duracion dal presante contrata INICIARA FL 04 DE OCTUBRE DEL ARD 2024,

DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DEL ARQ 2025 DOS MIL

VEINTICINGO, =in que el misme pueds ampliarse &n ningldn caso, selv convenle por escrito por

ambas partes. & anterior de conformidad a los articules 37 v 53 fraccian |, de la Ley Federal cel
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TERGERA.- "EL PATRON" se oblica & proparcionarle al rabajador las hemamientas necesarias
para el mejor desempefic de 38 labaras requesidas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manificsta que se hace responszble dal buen usc de las
harramignias de rabajo v ol drea de frabaja, asi como de cuslquier acto de negligencia en perjuicio
dal Patrén. Asi tambien, se obliga 3 presentarse a faborar &1 condicicnes aceptables da higiene, a
adeptar lzs medidas de seguridad indicedas, as’ come 2l na presentarse a laborar en estado de
embrizguez o bajo & influencia de algin nercotico, caso contraro 3e dard por rescindido el
pragente instrumanto juridico y par ende |3 relacidn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se obliga a respander par &l mal uso de las harramientas que sa le
proparcicnen, 'a anteror de conformicad con o articulos 83 v 110 fraccion | ambos da la Ley
Faderal del Trabgja aplicada supletoramente a la Lay de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalizza v sus Municipios, donde la Cemision de Responsabilidad Pairimenial padrd hacer efectives
los descuentos ¥ reducciones al salaric por dafios al patimeonic munizipal, por Imprudancia del
ampleads.

SEXTA.- denfra da los primeros treinta dias, a partir ce gue 2l trabajador inicie a prastar sus
gervicios a8 “EL PATROMN™ y con fungarmanto en lo dispuaste por |a Fraccion | del articulo 47 da i3
Ley Federal dol Trabsjo, el Pafrdn podrd rescindir el presente confrato, sin recaer en
respansabilided algune si el trabajacar ha engafado al patran con certificacas o raferencias falsas
BN las que se ' atribuyan facultzdes o conccimientos de los cuales carszoa.

SEPTIMA.- Ambaz partes convienan que al salaric qua recibird el frabajador por parte del patrén
serd de $9.938.00 (Musve mil navecientas ireinta v coho peses 00M00 M.N) mensuales, deblendo
&ar 2l pago en maneda legsl ¥ perscnalmente, o por & meeic convenlde. En al salario fijgde an
aslz clausula se encuentra comprendida la parte proporcional correspondiante al séptima dia.

DLUTAVA.- La duracian de |2 jornada de trabajo serd de acuerda al articuls 32 de la Ley para los
Servidores Plblices del Estado de Jallsco v sus Municipios, de igusl forma, ambes pares
CONYIBNEN &1 Ue 52r4 cauga da ro admisian 2 (22 instalaciones cuando el trabajadaor se presente
@ lahorar saspués da |la hora sefelada para @l efecto se considerara falta injustticada para efacios
cal pego de =zalero, dardo una promaga de 19 minutos de olerancia para la presentacion dal
trabajadar s'empre v cuanda 2l hecha de llegar larde no se repita tres dias consscuthvas,

MOVENA_- Pzra 'a rezlizacan del trabajo s requerira de la supervision del Patrén o Jafe Directa v
los senvicios personales del trabajedor deberan concordar con 138 labares propias de la oficina o
lugar de trabaja. de igusl farma el trabajacor podra ser cambiade de la dependencia ssignedz a
ctra cepartamenta donde 32 requieran sus sarvicios, de conformided al criterio que el Oficial Mayor
Administrativo v ¢l Jefe de la dependenciz, donde inicialmante se as'gno al rabajador.

DECIMA.- Las parles acuerdan que por |= naturaleza del trabajo que se contrata no podra haber
horas exiras en el misma. Ya qua el horaro de trabajo e encuantra dabidamenie establecida, v en
Cag0 de requernir las horzs extres e autorizara por ascrito del Oficiel Mayor &dministrativo en
donde =2 precise la fecha exacla v el ndmero de hores axiras 8 labarar, en el entendido de, no
mediar la suforizacion de @ que se habla, sa presumird na laboradn el tiempo extraardinario ¥ no
existir abligacidn del palran a su pago, ni del trabajedor a laborario.

DECIMA FRIMERA.- Quedan astsblecidos come dias de descanso obligatarios los safialados en 2l
aricuky 38 de la Lay para los Servidores Plklicos del Estada de Jalisco v sus Municipios, asi come
en el numaral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletariamente,

DECIMA SEGUMDA.- E| frabajador acepta someterse & los examenes medicos gque
pariddicamenie establezea el patrdn en los términos del articul 134 fraccian X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletorizments a fa Ley de los Servidores Poblicos del Fstado de Jalsca y
sus Municipios, 8 fin de mantener en forma opfima sus facultades fisleas e inte'ectuales para el
mejor desempana de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimiants a las obligaciones contenidas en el
articule 134 de la Ley Federal del Trabzjo en el Desempefio de sus laboras al servicia dal Pairdn.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se cbliga a guardar la mas esifcta confidencialidad de la
informacion. cifras o datos a que tenga acceso por la naturaleza v desarralle de su frabaja, ko
anterior de conformidad & |o establecido en el numeral 55 da [a fraccion V1, de la Ley para las
Sarvidores Pablices del Estado de Jalizeo v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn 32 olbliga a dar al babajader los servicios médicos necesarios que &l
trabgjador necesite, durante la relacian de frabajo, de acuerde con el Arficulo 56, fraccidn X
decima primera v el artculo 53, ambas de 1a Ley para los Servidores Poblicos cel Estaco de Jalisco
¥ 3Us Municipios, ssi come los aplicebles del Reglamento Intemno de los Sarvicies Madicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convienen que en caso de que al frabajador por nagligencia o
descuido, malrate alguna de les implementas propiedad del patrdn, el trabajador, pravio convenio
con el patrdr a fraves de la Comisign de responsabilidad patrimonial, gerd quien le estableceara la
camiided a cubrir va sea en proporcion o tetalmanta v |8 forma de hacerss, lo anteriar con base en
el artfzula 110, fraccion | primera. de 1s Ley Federal del Trebajo apficada supletoiamente a la Lay
de los Servidores Publicos del Estade de Jelisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescision de la relacidn laboral, sin responsabilicad para el
Patrdn cuanda el trabajsdor viole alguns o algunas de las obligaciones aqui asignadas o laz que
refiera la Ley para loz Servidores Pliblicas del Estade de Jalizeo v sus Municipios an su articula 22,
asi come las disposiciones relativas de los arlicules 47, 134 v demas relativos v aplicebles de |z
Ley Federal del Trabajo. aplicada suplsteoriaments.

Lelde el presanta confrato y conocizndo ks alcances juridicos del mismo fuma da conformidad
armoas paries que en 2l interdnienon ¥ anie la presenca de dos testigos. En la Ciudsd de Etzaflén,
Jalizco, al dia 02 de actubre del afio 2024, dos mil veinticuatra.

N1-ELTMINADO &

G. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA. C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

H3I-ELIMINADD & Trahajadu-'H4 ELIMINADD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



