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CONTRATO LAEBQORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la cludad da Etzallan, Jalisco: el dia 01 de oclubre del ano 2024, an las oficinas da la
Prasidencia Muricipal situsdss en Escobedo # 220, de esta Ciudad, celebran el presente conirate
laboral de trabajo por tempo determirads, por una parte el Goblerno Municipal de Etzatlan, Jalisco
rapresentade par el €. Francisco Javier Bermal Ochea, Sindico v el C. José Raman Lapez
Renteria, 2n su caractar de Ofizial Mayvor administrativa, de corformidad con 2l Artizula, 123 d2 la
Canstitucidn Paolitica de los Estados Unicos Mexicancs v Ics numerakes, 2, 3, 4, 200 21, 25, 35, 36,
27, 86 v demas relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en ko sucesivo seles
denpmminara “EL PATRON" con domizilio en Escobeda # 320 de esta Civdad. Por otra parie &l ©
MARIO URIEL HERMAMDEE GALLEGODS, a quien en o sucesive se ke denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL FPRESENTE CONTRATD BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducts de sus reprasantantes legales, ser una enticad
Fdblica y tener la capecidad legal pera conirater ¥ obligarse, an los #@minos que disoone el
articule 115 de la Congliucién Polllica de oz Estades Unidos Mexicanos, v el dispositive legal 73
de la Sonslilucion del Estada de Jalisco v los numerzles Z, 3, v 38 fraccion || da la Ley de Gobarne
v Adminisfracicon Piblice Munizipal del Estada de Jalisco.,

SEGUMNDA - "EL PATRON" daclarz, tener su domicilio en 13 calle Escobedo no. 320, colonig
oantro, de la Ciudad de Etzatién, Jalisco

TERCERA.- por su parta “EL TRABAJADOR" declara =ar mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara terer |3 capacidad, las aptitudss necesaras para podar
desarmcllar el trabaky que 2a bl ha encomendads ¥ esld consciente de la naturaleza transitoria del
ImiErma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requisre contratar los senvicios del trabsjader en forma
emporal y opor tempo delarminado dads la naluraleza de lo suparmumeraria del rabajo gua
desarroilara. Y quien se cantratara con el puests de recolector.

SEXATA.~ El trabajador esta consciente de log punios antericres y manifestar su disposicien v
conformidad & ser enviada como supernumerans al departaments de aseo pablice de la delegacién
de Doonahua  Woe cualgquier otre depadaments del Municipio gque se les asigna por parts de a
Direczidn de Cheialia Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s2 obliga a desampediar las raguenmientas del patrdn vy en
acalar las condicionas ganerales del frabajo dal Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicios perscrnales v estar de acuerdo en celebrar el presents contreto,

Conociende 2z declaracionas descrifas y los alcances juridicos del acts, ambas partes estan
conformas en sujetar el presente contrato al tenor de a5 siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E! presente conirato g2 celebra por dempe determinads de conformidad con los
Articulos 3, Fracedn |l pdrrafo b Fraccion 3 v 17 Fracoion 1V, de la Ley para los Servidores
Publices del Estade de Jalisca y sus Municipios asi como los numersles 35 v 36, ambos de la Ley
Federal del Trebgje. aplicads supletoriamente a la Ley de la Maferia, ya que la naturaleza cal
trabaja asl o exige.

SEGUMNDA - La duraciin del presents INICIARA EL 01 DE OCTUBRE, DOS MIL WEINTICUATRD
YW SE TERMIMARA EL 31 GE MARZD DE 2023, OGS MIL YEINTICINCS, sin gue el misme puada
amplarss en ningin caso. selvo convenia par escrita por ambas partes, 1o anterior d2 conformidad
a los arntlculos 37 v 53 accidnm I, de la Ley Federal del Trabaje aplicada suplatoriamenta a la Lay
de Servidores Publicos del Estada de Jalisoo y sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" =a obliga a proporcionarle al frabajadar [&s hemamizrtas necesarias
para el mejor desempefio de [@s |abores requencas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiests que se hace responsable del buen uso de |as
herrarmiantas da trabajo y el drea da lrabajoe, a8 coma de cualguier acto de negligencia en parjuicic
del Patrdn, Aal también, s& oblige a presentarse & [zborar en condicionas aceptables de higiens, &
adaptar lag medidas de ssguridad indicacas. a3l comao ef no presentarse a laborar en estado co
armbriaguaz o baje Iz influencia de algdn narcdtico, caso contraric se dara por rescindida el
oresente instrimenic juridice ¥ por 2ande 13 ralacidn lataral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR"™ =& chlige a responder por el mal use de las heramientas que se le
oroparcionen, o anteror de conformidad con s artlcules 23 v 110 fraccidn | ambas de la Lay
Faderal del Trabajo aplicada supletodamente & |8 Ley de los Sarvidores Plblicos del Estado de
Jalizza v aus Municipios, donde la Comisidn de Responzabilidad Patrimenial podra hacer efectivas
los descuentas v reduccicnes al salaric por dafdos al patdmaonic municipsl, par imprudandsia del
emoleado,

SEXTA.- dentro de log primeras treintg dias, 8 pertir d2 gue al trebajader inlcic a prestar sus
sarvicios a “EL PATRON™ y con fundamenta en lo dispuesio por la Fraccion | del articulo 47 ca la
Ley Federal del Trebgjo, el Patrdn podrd rescindic el prasenie contrato, sin recaser en
responsabilidad alguna si el trabajader ha engafiado al patran con cedificados o raferencias falsas
an las que 22 e atribuvan facultades o conocimisrtas de los cuales carezee,

SEPTIMA.- Ambas partes conviensn gque el salaio gque recibird 2l trabgjador por parte dal patron
serd de 35 824.00 ({Cinca mil ochacientcs vainticuatro pescs 005100 M.N) mensuales, debienda ser
el pago en moneda legal y perscna'mente, o par el madio convenlao. En @l satara fijgdo en esta
clauzula se encuentra comprendids la pare proparcianal corespandiente al septima dia.

OCTAVA.- La duracidn de la jornada de trabajo serd da acuerdo al articulo 32 da |la Lay para a5
Servidorsz Publicozs del Estzde de Jalisco y sus Municipios. de igueal forma. ambas peries
conviernen en que sard causa de no admision a las instalacionss cuando el rabajador 32 presents
a lzborar después de |3 hora sefiglada para tal efecto se considerara falta injustitcada para efectos
del pago de zalano, dando una promoga de 10 minuics de fclerancia para la preseniacicn del
frabajadar slampra v cuanda al hacha de llegar tarde no 22 repta res dias consecutivos,

NOVEMA.- Parz la raglizacian del trabaio o requerird oz la supendsion del Patrdn o Jefe Diresta v
Ios senvicios personales del frabajedor deberan concordar con las labares praplas do la oficina o
lugar de trabaje. de igual farma el trabajacor poded ser cambizdo de la depandencia asignada a
otre departaments dorde s8 reguieran sug serviclioe, de conformidad al criterie gque el Ofizial Mavaor
Administrative v el Jefe de Ia dependencia, donde inicialmznts se asigng 2l rabajadar.

DECIMA.- Las partes acusrdan que por la neturaleza del trabajo qua sa contrata na podrd naber
haras extras en el misme, Ya que 2l harara da trabajo se encuentra debidamante esizblecico. y en
case de requerr |33 horas exiras se auiorzard por escrtc del Ofcial Mayar Administrativo en
donda se precise la fecha exacta ¥ el nomens de horas extras a laberar, en el entendido de. no
mediar la autorizacian de la que se habla, se presumird no laborado el iempe extracrdinanio y na
exislir obligacion dal patron a su page, ni del rabajadar a laborarlo.,

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecides como dias de descansa cbligatornios s sehalades en el
artizula 28 de la Ley parz Ios Servidores Plblices del Estado de Jaliszo v sus Municipios, asl carma
en el numeral 74 de la Ley Fedaral del Trakajo aplicada supletoramente.

DECIMA SEGUMDA.- El ifrabajador scepta sameierse a ks e:amenes medicos  gqus
periadicaments establezea el patrdn en loe érminos del ariculo 134 fraccion X do la Ley Federal
del Trabsjo splicada supletoriaments 2 [a Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municlplos, a tin de mantener en forma opiima sus facultades fisicas 2 intelectuales para el
msjor desempeo de sus funsiones

CECIMA TERCERA.- El trabajadar dard figl cumplimianto a las obligacionss contenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desemperio de sus [abores &l 2envicia del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trebzjador se obliga a guardar la mas esticta confidencialidad de la
informacian, ciffes o detos & cue 1Bnga accesc por la naturalezs y desamaollo de su trabajo. lo
anteror de conformidad a lo eslablecids an el numeral 55 de la fraccidn V1, de la Ley para los
Semvidores Publicos del Estedo da Jelisoo v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a dar al irabajadar Ios servicics medicos necesarias quea al
frabajador necesite, durante I3 relacion de babaje, de acuendo con &l Aficule 56, fracsidn X
decima primera v el arficule E3, ambos de la Ley para log Sarvidores Poblicos del Estado de Jalisco
¥ sus Munizipios, asi coma los aplizables del Reglamenio Intzrne ce los Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn que en case de que el frabajador por negliganzia o
dascuico, maltrate glguno de los implementas propiedad del patran, al rabajadar, pravio conven:a
con gl pardn & través de la Comisiin de responsabilidad pafrimonial, serd guien le establecara |3
canticad a cubrir va sea en proporclén o ictalmenta v la forma de hacerse, o anterior con base en
el articuky 110, fraceian | primera. do la Ley Federal del Trabajo aplicada supletofamente 3 la Ley
da los Servidores Poblicos del Eslade da Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera malive de resclsidn de la relacidn laboral, sin responzabilidad para el
FPatrén cuanda el frabajador vicls algunz o algunas de las obligaciones aqui asignadas o las gua
refiere [a Lay para los Servidores Publizos del Estade de Jalisza v sus Municipios en su arifcuba 22,
asl como las disposiciones relativas de los artleules 47, 134 v demas relativas v aplicables de la
Ley Federal del Trakajo, aplicada suplatoiaments,

Laida ol prasenis contrato v conosienda Iss alsances juridicos del misme fima de conformidacd
ambas partas gue en gl infervinizron v ante |a presancis de dos tastigas. En 1a Ciudad de Etzatlan,
Jalispo, el dig 02 de ootubra del afio 2024 dos mil vaintizuatro.

N1-ELTMINADD &

C. FRANCIZCO JAVIER BERENAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERLA.
SINDICO MUNICIPAL QFICIAL MAYOR ADMINIETRATIVE
N2 -ELIMINADO &

N3 -ELIMINADO & TRABAJADOR M4 -ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



