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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

Er 2 ciudad de Etzailén, Jalisco; el dia 01 de octubre  del afo 2024, an las oficinas de |z
Presidencla Muricipal situzdas en Escebedo # 320, de esta Ciedad. colebran & presente confrato
laboral de trabajo por iempa daterminada, por una parte el Gabierno Municiosl de Etzatlan, Jalisca
representace por &l C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el €. José Ramén Lépez
Renteria, en su cardoter de Oficial Mayor administrafiva, de confarmidad con al Ariculo, 123 de la
Lonsiituzion Polltica de los Estados Linidos Mexicanas v las numesales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 3535,
37, 56 v demas relstivos v aplicables de la Ley Federsl del Trabajo, a quisnes en lo sucesivo s les
denominara “EL PATRON" con domicilis an Escobedo # 320 de esta Ciudad, Par oira parte la T
MARIA BERTA HUERTA CORTES, a quisn en lo sucesivc se le denomimara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE COMNTRATO BAJO LAS
SIGUNENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus representantes legalkas, ser una entidad
Publica y tener la capacidad legal para contratar v chligarse, en los términos que dispane &l
articule 115 e |z Constitucién Polilica da los Estados Unidos Maxicanos; v el dispostiva legal 73
ce la Constitucién del Estado de Jalisco v los numerales 2, 2, y 35 fraccidn Il de la Ley de Gobiema
¥ Administracian Pablica Municipal del Estado de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tensr su domicilio & la calle Escobedo no, 320, colonia
centro, de la Ciudad da Etzatlan, Jalisco.

TERGERA.- par su parte "EL TRABAJADOR" declara =er mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener a capacidad, las aptitudes necesarias para poder
casarallar el frabajo que se le ha encomendado v esta cansciente de la naturaleza fransitaria del
mismo

QUINTA.- Daclara "EL PATRON" que reguiere contratar los servicics del frabajadar en forma
tamporal ¥ por tiempo delerminada dada la naturalazz ds lo supernumeraric dal trabajo que
desarrollara, ¥ quien sa contratars con el puasio de ayudante.

SEXTA.- E| rabajador estd consciente de los puntos anterleres v manifestar su dizposicicn vy
conformidad a ser enviado come supamumeraric a la direcoicn de senvicios plblices muricipalas
y'o cuzlquier otre departamento del Municplo que se les asigne por pare de la Direccién de
Cficizlia Mayor Administrativa,

SEPTIVIA.- "EL TRABAJADCR™ 2o obliga & desemoenar las requerimisntos del patrén ¥ an
acatar las condicicnes generales dal trabajo del Municiple de Etzatlén, Jalisco, sobre lss cusles
Orestard Sus sanvicios personales y estarde acuerdo en calabrar el presente conlrate.

Conaciendo las declarsciones cescritas v los alcances juridicos del acih, ambas partes esfén
eenfomes en sujstar el presents contrato al tenor da las siguientes:

CLADSULAS:

PRIMERA.- El presente contrale se calebra por tismpo determinado de conformidad con las
Artizulos 3, Fracgidn |l § y 18 Fraccidn IV, de la Ley para los Servidores Poblicos del Estade de
Jalisco ¥ sus Munlzipios &sl come s numarales 35 v 36, ambos de la Lay Federal dzl Trabale.
aplicada supletaoriamente a la Ley da |z Materia, va que la naturaleza dal trabajo asl lo axge.

SEGUNDA - La duracién dal presente centrata INICIARA EL 01 DE QCTUBRE DEL ANG 2024,
D05 MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE MARZC DE 2025 D05 MIL
VEINTICINCO, sin qua al miamg puada smpliarse an ningln c&sa, Jalve convenia por escrity por
2fmbas partes, ko anterior de conformicad a los articulos 37 y 53 fraccien |, da Ia Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoramente 3 la Ley de Senddores Publicas del Estado de Jalisco YV SUS
Municipios
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TERCERA.- “EL PATRON" s abliga = proponciararle al trabajsdor las hesramienias necesanas
para &l mejor desempanao da Iss labares requaridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
nermamientas da trabajo v el drea da trabaje, =5 coma de cualguier acto de negligencia en perjuicio
del Patran. Asl también, se cbliga a presentarse a laborsr en condiclones acepiables de higiena, a
adoptar las madidas de segunidad Indicadas, asi come al no presantarse a laborar en estado da
embriaguez o bajo la influencia de algin namedtica, caso confrario se dard por rescindido el
presante instrumenta juridics v par ende la relaclan laboral,

UUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se chligz a responder par el mal uso de las heramisntas que se e
proparcionen, lo anleror de confarmidad con los articules 83 v 170 fraccidn | ambas de la Lay
Federal del Trabajo aplicads suplelodamente 8 la Ley de los Sanidores Piblicos cal Esiado de
Jalisco ¥ sus Munizipios, donde la Comision de Resoonsabilidad Patrimanial poddra hacer efectivos
los dessuenios v reducciones al salania por dance al pefrimonio municipal, por imprudencia del
cmplsado.

SEXTA.- dantro de los primeros treinia dias. a paitic de que al rabajader inicie a presfar sus
senvicios a “EL PATRON™ y con fundamenta an lo dispussio por [a Fraceion | de’ articule 47 o la
Ley Federal del Trabsjo, el Pakan podrd rescindlr el presente contrato. sin recaer en
responsabilidad alouna sl el trabajadar ha engafade al patran can certificadas o referencizs falaas
&n las que se le afribuyar facultades o conocimientos de las cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas parfes convienen que el salaria que recibira &l trabajador por parte dal pairan
serd de §3.876.00 (Tres mil ssisciantos setenta y sels pesos 001100 MM} mensuales, debiends ser
el pago en moneda legal ¥ perscnalmente, o por el madio convenidn En el salaria fijzdo an esta
clausula se encuentra comprendida (3 parte proporcional correspandiente al s@ptimo dis.

OCTAVA.- La durecién de |a jomada de frabajo serd de acuarde al ertlcule 22 de & Ley para los
Senidores Foolicos del Estada de Jalisco v sus Municinios, de igual forma, ambas partes
Convienan en gue S874 causa de ne admiskdn a las instalaciones cuande al trabgjacor se presente
a laborar desouds da Iz hora sefialada para =l efecto se consldarars falta injustificaca para efacios
del pago de salaro, dando una promaga de 10 minutos de folerancia para I3 presentacion del
rabajador siempre y ciando el hecha de llegar tarde no 52 repita tras diss consecutivas.

NOVENA.- Para la realizacion del trabajo se requerird de |a supervisicn del Patrén o Jefe Directo ¥
los servicies personales del trabajador deberdn concordar con las labores propias de la oficina o
lugar da rabajo, de igual forma el frabajador podrd ser camblade de Iz dependencia asignada =
atro departamento dende se reguieran sus servicios, de confarmidad al criterio qua el Cficial Mayar
Administrativo y el Jefe de la dependencia, donde iniclalments se asigne al trabajadar.

DECIMA.- Las patas acuerdan que por la neturaleza del trabajo que se confrata no podrd heher
haras extras en el misme. Ya que el horario de trabajo se encuantra debidaments astablezida, v en
Casd o= requerr las horas exiras 2e autorizara por escrita del Oficial Mavor Administrative an
donde s& preclse la fecha exacta v &l nimers de Roras axiras a labarar, en & entendide de, no
mediar [ autorizacién de la que se habla, se prasumira no laborada &l tiempo extraordinariz v no
exizlir abligacidn del pairdn a su pago, ni del rabsjader a laborsro.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecides coma dlas de descansa ghligatorios los sefizlados en el
articulo 38 g2 [a Ley para los Sarvidores Piblicos del Estedo de Jaliees ¥ sus Munizipios. asi coma
en el numerzl 74 de |a Ley Federsl del Trabajo aplicada supleioriaments

DECIMA SEGUNDA.- El trsbajador acepts somelarsa 3 loe  exdmenss medicas  que
peficdicamente establezca el patrén en los ténminas del articula 134 freccisn X de (g Ley Federal
cel Trabajc aplicada supletadiamente & la Lay de los Servidoras Pablicos del Estado de Jalizoa ¢
sus Municipias, a fin da mantener en forma opima gus facultades fisicas e intelectuales para &l
mejor desempaio de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El trahajador cara fiel cumplimiente & a3 obligaciones contenidas an el
articile 134 de |a Ley Federal dal Trabajo an al Dezempede da sus labores al servicio del Patrén,
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DECIMA CUARTA.- El trebgjador se obliga a guardar la mas esiricts confidencialicad de i
informacion. cifras o datos a que tenga accesa por la naturaleza v desamollo de su frakajo, @
anterior de conformicad a lo establecida en el numeral 55 de |a fraccion W, de la Ley para los
Sarvidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

DECIMA QUINTA,- El patran == chliga a dar al frabajadar los servicios medicos necesarias que =l
rabajador necesile, duranie |z relaclon de trabaje, de acuerdo con el Amicule 58, fraccisn X
cec'mo primera y e ariculo B3, ambes de |z Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jaliesa
¥ U3 Murnicinios, asl come los =splicables del Raglementa [nlema de los Serviclos Medicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen que en case de que el trabajador por nagligencia o
descuide, malirate alguno de los implementas propiedad del patran, al trabajadar, previe conveniz
con & pairan & traves de la Comigidn de responsatbilidac patrmenizl, serd quien le eztablacers la
cantidad = cubrir va s8a en proporzién o tefzimants ¥ la forma da hacerse, lo anleror con base en
&l articula 710, fraccicn | primera, de la Ley Federal del Trabajo aolicada supletoriarments a 1 Ley
de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Munizipios.

DECIMA SEPTIMA.- Serz motivo de rescision de la relacian lsboral, sin respansabilidad para el
Patran cuando el frabajador vicke slguna o a'gunas de Ias obligaciones squi gsignadas o las que
reflere [a Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalizes y sus Municipios en su articula 22,
2z como las disposiciones relativas da los arficulos 47, 134 v demas relativas y aplicebles de |a
Ley Federal del Trebgjo, aplicada suplatorismente

Leide el presante confrato v conociendo oz alcances juridicos del mismo firma de conformidad
ambas partes que en el inlerviniesan v ante la presencia de das testigos. En la Ciudad de Elzatlan,
Jalisco, el dia 02 de octubre del sfic 2054,
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. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA €. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDNCO MUNICIPAL COFICIAL MAYOR ADMINISTRATNG
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



