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CONTRATO LABORAL INDIYIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADO. -

En la ciudad de Etzatan Jalisco, el dis 01 de octubre del afc 2024, en las oficinas de la
Presidencia Municips| situadas en Fscobeda # 320 de esta Ciuzad, celebran al presente cortrata
lzberal de trabaje oor tarmpe determinade, oor una parte al Gobiema Municipal de Etzatlan, Jelisco
representzdo por @l C. Francleco Javier Bemal Ochoa, Sindico v el C, José Ramon Lépez
Renteria, 2n su cardcter de Oficial Mavor administrativae, de conformidad con el Articula, 123 de la
Consfitucicn Politica de o Estados Unidos Maxicanos ¥ los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25 35 3§,
A7, 5E v demas relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a qulenes en o sucesive sa las
denorminara “EL PATRON™ con domicilio an Escobedo # 320 de esta Cludad, Par afra parta la C,
LESLIE YAZMIN HURTADO CORONA, con la CURP HUCLE31124MJICRRE00. de Macionalidad
Mexicana, de 41 afios de edad, sexo femening, estado civil casada ¥ 20N domicilic en Moctezuma
na. 183, en Iz Laczalidad de Ocenahua, municipic de Etzatian Jalisco a quian en lo sucesive se le
denominargé “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESEMTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Dclara 2l “EL PATRON" par conducta de sus represenianies legalas, =er ung entidad
Publica y tener la capacidad legal pars contratar ¥ abligarss, en los tarminas gue dispona el
articula 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexizanas: v el dispasitivo legal 73
de |z Constitucidn del Estade da Jalisco ¥ los numerales 2, 3, y 38 fraccidn | da la Ley de Gablerno
v Administracién Poblica Munizipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, larer su domiclla en la calle Ezcobada no. 320, colonia
ceniro, de la Cludad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- por cu parte “EL TRABAJADOR" daclara ser mesxicana, mayor de edad, de estado
chvil casada y con domizllio en Mectezuma no. 183, en la Localidad de Qconahua, municipio de
Etzatlan Jalisoo,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclarz tener |z capecidad, 25 aptiludes necasaras para poder
desamollar &l rabajo gue se lo ha encomendado v esta conscienle de |z naturalaza Lransitora del
misme.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiste contratar los servicias dal trabzjador en farma
temparal ¥ por lempa detenminade dada |z naturaleza de o gupamumarana del rabajo qus
dasEmaliara. ¥ ouian ee contratara con el pueste de auxiliar en e Registro Civil en la localidad de
Ccanahua dal Munizipio de Etzaflan, Jalisce.

SEXTA.- El frabajador esta consciente de los puntos anterdores ¥ manifestar su disposicion v
confarmidad & ser enviado come supemumsraria en el deparameants de Registro Chvil de 'a
lozalidad de Oconahus yo cualquier ot deparizmentc del Municipic que s2 l2s asigne por perte
de |z Direcclon de Cficialla Mayor Administrativa.

SEFTIMA.- "EL TRABAJADOR™ se chilga = desempeiar los requerimienios del patdén v an
acalar las condiciones genetales del trabajo del Municipio de Ftzatlan, Jalisco, schre las cusles
preslara sus senvicios persenales v astar de acuerde an celebrar el prasents conirata.

Gonociendo las declaraciones descries v los alsances juridicas dal acta, ambas partes estan
canfarmes oh sujetar el presante confrate al tancr de las siguiartas;

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presente confratn se colabra por tiempo determinade da canformidad con los
Articulos 3, Fraecian || parrafe b Fraccién 3 ¥ 17 Fraccidn IV, de g Ley para los Servidones
Publicos del Eslado de Jaliszo y sus Municipios asi como los numersles 35 ¥ 36, ambos da la Ley
Federal del Trabgjo, aplicada supletoriamente a |z Ley de la Materia, va que la naturaleza dal
rabajo asi o exige.
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SEGUNDA.- La duracitn del presenie contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE OEL ARD 2024,
DOE MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DEL ARO 2025, DOS MIL
VEINTICINGS, cue ol misme pueda ampliarse en ningln caso, salve convenia par escrito por
ambas pares, lo anteror de conformidad a log articulos 37 v 33 fraccian |, de @ Ley Fedesal del
Trabajo apliceda supletcrisments a la Ley de Servidores Piblicos del Sstads de Jalisco ¥ SIS
Municipios.

TERCERA.- "EL PATRON" =e abliga & proparcianarle al rrabajador las herramientas necesaras
para & mejor desempeafo de 83 labores requeridas,

GUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
nerramentas da trabsjo y e area da trabaje, &5l como de cualguisr acto de negiigancia en perjulsie
del Patrén. Asi tambign. se obliga a presentarse a laborsr en condiclones aceptabizs de higlene, a
adoptar [as medidas de seguridad indicedas, as’ ceme &l na prezentarse a laborer en estado da
embrigguez o bajo B Influencia de algin narcéticn. caso contrano se dac3 Far rescindide el
presente insfrumanto juridics v por ende |z reiacion laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se ohliga a responder por el mal use de 1as heramisntas {us =a le
proporcionen, lo anterior de conformidad con los articules 83 v 110 fracoion | ambas de la Ley
Federal del Trabsjo aplicads supletorizmente a la Ley de los Senidores Publicas del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comisién de Responsabilidad Patrimanial podré hacer efectivos
les descuentos ¥ reducciones al zalario por dafios al pafrimonio runicipal, per imprudencia del
empleado.

SEXTA.- dentoc de los oimeros treinte dias. 2 oartir de gue el rabajader inicie & prestar sus
servicios a "EL PATRON™ y con fundamanta en lo dispuests por la Fraccidn | de’ articule 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Pafron podrd rescindir el presente contrato. sin recaer en
respansabilidad alguna s el trabajador ha engarado al patran con certificadas o referanciss falsas
an las que se la afribuyan facullades o canacimientes de las cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas partes coavienen que el salano que recibira ef trabajader por parte del pairan
serd de $5,200.00 {Circo mil doscientes pesos 000100 M.M} mensuzles. debiendo ser el page en
maneda legal v personalmente, o por el medio convenido, Fn el zalario fijado en eata clausula ==
encuentra comprendida la parte proporcional corespondients al sapime dia,

OCTAVA.- La durecian de la jormada de trabajo serd de acuerda al aticuls 32 de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalizco y sus Municipies, de igug! forma, ambas paries
CONVIENEN @ que s2rd causa de no admisidn a las instalasiones cuzsnds &l rabajadaor s presente
& laborar daspués de la hora sedalada para tal efeclo se considerara faita injustificada para efectos
dal page de salario, dando una promoga de 10 minutes de tolerancia pars la presentacicn del
trebajsdor siempre v cuande el hecho de llegar tarde ne se replta tres dias consecutivos.

NOVENA.- Para |z realizacion del trabajo se reguerira de 12 supervizian del Patrén o Jefe Dirscio ¥
0% servicios peraonales del frabajador deberan concerdar con las labores propias de la oficina o
lugar de trabajo. da igual farma el trabajsdor podrd ser cambisde de la depamndencia ssignada a
otro depantamenta dande 32 requisran sus senvicios. da conformidad al criteria gue el Oficial Mayor
Adminstrativo y el Jefe de [a dependencia, donde inisialmants s asighd al frabajador,

DECIMA.- Las pares acuerdan que por la naturaleza del traba’o que se conirata ne podra haber
Noras extras en al mismo. Ya gue al horaric de rabajo se ancuentta debidaments establecide, v en
Cas0 do requer |23 hocas estras se autorizars por escrto del Oficial Mayor Administratva en
dande se precize la facha exacta y el nimero de horas extras a laborar, en el entendido de. na
mediar la autorizacidn de la que se habla, se presumird no latorado el fiempa exracrdinanio v no
existir ooligacién del patrdn a su paga, ni del frabajadar a laborarls

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos como dias e descanso obligatorios los sefialados en el
articuls 38 de |a Ley para los Servidores Plblicos del Estadz de Jalisco ¥ 2Us Municipios, 83] como
en el numeral 74 de 2 Ley Federal del Trabajo aplicads supletoriamenta.

_ B Gp TEL %86 753 ot @ CALLE ANTONIO KSCOBEDO sest,
€ ® coRERND DE ETEATLAN JALISCO e e 0 CENTRO, 36500 ETZATI AN f41.




2 ETZATLAN

GOBIEDN0 MUK ITIRAT,

Ao - 2ay

DECIMA SEGUNDA.- El trabzjado acepte somelesse = los exdmenes médicos Gue
nerddicamente establezoa el patron =r los términos del srticule 134 fraccicn ¥ de la Lay Federal
del Trebzjo aplicads supletoramente a la Ley da los Servidores Poblicos del Estada de Jalisco y
sue Muniziplos. = fin de mantener en forma opfima sus faculiades fisicas o intelaciuales para el
mejor dasempefa de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El frabajador dara fel cumplimients & |3 obligaciones contenidas en gl
articula 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempsafia de sus lsbores al sarvisic del Patrén,

DECIMA CUARTA.- El trabajador se oblige = guardar la mas estricia cenfidenciglidad de la
informacidn, cifras o datos a que enga zoceso por la naturaleza v desarrclls de su trabsjo, o
antariar de confarmidad a o eslablscide an el numeral 55 de la fraccian Yl de la Lay para los
Servidores Plblicos del Estads da Jaliseo y sus Municipics

DECIMA QUINTA.- El patrdn s obliga = dar al trabajador los senvicios madicos necesarios gue gl
tabajador necesite. duranle |z relacién de trabajo, de acuerds con el Arficulo 56, fracsion X
decima primera v el articuln B3, ambos de 1a Ley para los Servidores Poblicos dal Estade de
Jaliseo v sus Municiples, asi coma los aplicables del Reglamento Interno da los Servicios Madicos
Munizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convienen gua en caso de gue el trabajadar por negligencia o
desculdo, malirate alguna de los implementos propiedad dal patran, & trabalador, pravio convenio
con el pstran a fravds de la Comision da responsabilidad patrimonial, sera quian le establecars ia
cantided a cubrir ya sea en proporcion o totalmerte v la forma de hacarse, lo anteriar con base en
el articulo 110, fraccion | primera, de la Ley Federal de! Trabajo aplicada supletoiamente a ls Ley
de los Servidoras Plblicos del Estada de Jalizzo v sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo da rescislon da la relacien labaral, sin responsabilidad para &l
Pafrdn cuando el trabajadar vicle zlguna o algunas de las abligaciones aqul asignadas o las qua
refiere 3 Ley para los Servidares Poblicos del Estado de Jalisog ¥ 8U2 Municipios en su articula 22,
asi como lag disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demés relativas v aplicablas de la
Ley Federal del Trabaje, aplicads supletoriamente,

Leido el presenta confrato v coneciando los alcancas juridicos dael misma firma de eonformidad
BMDES pares que en el intervinieron y ante la presencia de cos lestiges. En la Cludad de Stzatlén,
Jalisco, el dia 01 de octubre da 2024
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



