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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

En |z ciudad de Etatlan, Jalisce; e dia 01 de octubre cel afio 2024, en las oficinas de la
Fresidencia Municipal situadas en Escobade # 320, de esta Ciudad, celebran el presente coniratoc
Izhoral de frabajo por Sempa determinada, por una parla el Gobieno Municipzl de Etzatlan, Jalisco
represantada por &l C. Frameisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el ©. José Ramon Lopez
Renterfa, en su cardoter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con ! Articulo. 123 ce |3
Consfitusion Politiza de ks Esladas Unldos Mexcanos v o2 numerzles. 2, 3, 4, 20, 21, 25, 3§, 36,
27, 66 y damas relativos v aplicables de 13 Ley Fedaral dal Tradajo. a guienas en lo sucesivo se les
denaminara “EL PATRON" con domicilio en Escobads # 320 de este Ciudad. Por atra parte el C.
RICARDO IMIGUEZ ARVIZU, & quien en lo sucesive se le denominard “EL TRABAJADOR®,
FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara 2l "EL PATRON" par conducto de sus reprezeniantes lagales, ser una entidad
Poblica v fener la capacidad lagal para contratar v obligarse en los términos que dispong el
artfcula 115 de 'a Constiucion Politiza de las Ezizdos Unides Mexicanos, y el dispositva legel 72
da la Censtituclon del Estado de Jalisco v los numerales 2, 3, v 38 fraccian | de 1a Ley da Goblemo
Yy Administraciin Pobliza Municipal del Estadoe de Jalizco.

SEGUNDA.- “EL FPATRON® declara, taner su domicilic en [a calle Escobedc no. 320, calonia
centra, de la Cludad de Etzatlan, Jalisoa,

TERCERA.- nor su parie “EL TRABAJADOR” declara ser mayar da edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
degaraliar el rabajo gue se le ha encomendada v esta consciente da la naturaleza ransitora del
TiSme.

OUINTA.- Declara “EL PATRON™ gue requlers contratar los 2envicios del trebgjador en formz
temnporal ¥ por tempo determinade dada la naturaleza de lo suparnumerario del tabajay que
dasarrollara. Y gulan e confratara con el puests de vigilants.

SEXTA.- El trabajador esf3 consciente de los puntos anteriores v manifestar sy disposicion v
conformidad a ser enviade como supernumeranio al departamentn de depores wWo cualguier olrs
departaments dal municipio que =e lsz asigne par pate de 2 Direccidn de Oficialia Mayor
Ldministrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cbliga a desempefar los requerimientos del pstrén v en
acatar las condiciones generales dal trabsio del Municipic de Etzatlan, Jalisco. zobre las cuales
prestara sus senvicios personzles v esiar de acuerdo en celabrar al presante contrals.

Conaciando las declaracicones deacritas v los alcarces juridicos del acto, ambas partes estan
conformas en sujslaral presente contrate al tenor de las siguisntes:

CLAUOSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se calebra par tiempe determinada de conformidad con los
Arficulos 3, Fracoion I, & v 16 Fraccion 1V, de 'a Ley pama los Servidoras Plblicos dal Eslado de
Jaliseo v suz Municipics asl coma lea numerales 33 v 38, ambes de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada zupletoramente & la Ley de a Materia, ya que la naturaleza del trabaa azl o exige.

SEGUNDA.- La durssicn del presante contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL AND 2024,

DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DEL ANC 2025 DOS MIL

VEINTICINGO, sin quz el misme pueda emplisrse en ningdn casc, salva convanio par escnio par

ambas partes. o antericr de conformidad a los artlcules 37 v 33 fraccidn |, de la Ley Faderal del

Trebajo aplicads suplstorisments a la Ley de Semvidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus
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TERCERA.- "EL PATROMN" 32 chliga & proporcicnare al frabajadar las haramiartas facesarias
para el mejor desempenio de las [aboras requercas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifasta que se hace responzable del buen uso de las
herramientas de trabaio v & drea de trebajo, &si comao de cualguier acta de negligencla en parjuicico
dal Palron. Asi lambién, se coliga a prezentarze a [aborar en condiciones sozptables de higiens, 2
adoptar las macidas de saguridad indicadas. asi como & no presentarse a lakarar en estads de
emoraguer o bajo I8 irfluencia de ®lgin narcdtico, casc conbrarie s dard por rescndido &l
presents instruments jur'dica ¥ por ende |3 relazicn labaral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" z& cihliga & responder por el mal uso de las herramizrtas que e e
proporciaren, o anierior de conformidad con los articules B3 v 110 fracchdn | ambos de la Ley
Fedaral del Trabajo enlicada supletoriaments & 18 Lay da los Sarvidores Publicos del Estado ce
Jalisco v sus Municipios. dande |z Comisidn de Responsabilidad Patrimenial podra hacer efectivos
los descuentas v reducsicnes al salario por dafios al patimonic municipal, por imprudancia dal
empleaco.

SEXTA.- dentro de leg primeras trelnta cias, a partir de cue 2l trabajador inicie a presiar sus
serdicias a “EL PATRON" v con fundamenta an lo dizpuasio por la Fraccidn | del artlculo 47 de s
Lay Fedaral del Trabajo, ef Patdn podrd rescindir el presenfe contraip, sin recaar en
responszbilidad algunz si el trabajader ha enganado al patrdn con cetificades o referencias falsas
en las gue 32 le atribuvan facultades o conocimizntos da los cusles carezca,

SEPTIMA.- Arbas pares canvienen que el salaro que racibira al trabajader por parte del patrén
serd de 346 324,00 (Seis mil resciertos cuarenta v custro pesos 00100 M.N) mansuales. dabienco
ser el pago en moneda legal y parsonalments, o por el medio convenida. En el saarla fijaco en
esta clausula e encusntra cemprendioa la parte proporcional comespondiente al sgptimo dia.

DCTAVA- La duracion do la jornada g2 trabajo serd de acuerdo al arffiouin 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estedo de Jalisco ¥ sus Municlplog, de igual forma, ambas pares
coMvisren en que $era czusa de na admisidn 3 as instalacicnes cuands 2l rabajadar 52 oresente
& lzborar después de |2 hora sefalada para 8l efecto se considerara falta injustficada para efectos
dal pago de zalardo, dardo una promaga de 10 minutos de elerancia para |8 presentacion dal
irabajadar giampra v cuanda al hacha de llegar tlarde no s2 repita tres dias consecutivos

NOVEMNA.- Parz |3 realizacion del rabaje =& raquernira de o supervizidn del Patrén o Jefe Dirzcio v
los servicios perzonales del rabajador deberan concordar con |las laboras propies de la oficina ¢
lugar de trabzje, de igual forma al trabejader podrd sar cambiado de o dependencia asignada =
otro deparfamenic donde se requieran sus servicics, de confarmidad al critero gue el Oficial Mayar
Administrative v &l Jefe de2 |z dependencia, donde inicialmente se asigne al trabzjador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleze dal trebajo que se contrata no podia haksar
hcras extras on l mismo. Ya que el karario de frabajo se encuenira debidaments establacideo, v en
caso de requarir lzs horas extras se autorzara por escrile del ical Mayor Administrative en
donda se precisa |a fecha exacta v el ndmero da horas extras a laborar, e al antendids de, no
mediar |3 gutorizacidin ds= la que se habla, 52 prasumicd no sboraca el tiempo extraordinario ¥ no
existir olligacian del patrén 2 2u page, ni del trabajador a lakboraro,

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos como dlas de descanse obligatarios los sefialados en 2l
articuky 38 de la Lay para les Servidores Plblicos del Estada de Jalisco v 2us Municpios, asi como
en &l numaral 74 de la Lay Federal dal Trabajo aplicaca suplatariamenta.

DECIMA SEGUMDA.- E| trabajador =scepta sometzrse 3 los exdamenes médicas que
pericdicaments establezea el patrén en los &minas del articuls 134 frazzién X de la Ley Faderal
cal Trabaje aplicada supletarameants a la Lay da los Servidores Poblicos dal Eslaga da Jalisco v
sus Municipics, & fin de martener en forma aptima sus facultades flsizas e intelectus’ss nere 2l
mejar desampeho de suz unciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajader dard fiel cumplimienta a laz aobligaciones contenidaz en al
artizuky 134 de la Ley Federal del Trabkajo en el Desempefic de sus labores al servicio del Patron
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se cblige & guardar 18 mas astricta conficoncialidad de |a
infarmasicn, cifras o datos a que tanga accesa por la naturaleza v desarmolle de su frabajo, o
anterior de conformidad a lo establesida en &l numeral 55 de la fraccién V1, de la Ley para las
Servidores Plublices cel Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn se abliga & dar al trebajedor los servicias madicos necasanos gue el
trabajador necasite, durante la relacién de frabaje, de acuerdo con el Ariculo 53, fraccidn Kl
decimo primera v @l articula 83, ambos da la Ley para los Senvidores Plblicos del Estado de Jalisco
v sus Municipios, asf como los splicables dal Reglaments Infema de los Servicios Medicos
Munizipales.,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn que 2n casa de qus el trabajader par negligencia o
descuida, maltrate algune da las implamantos propledad del patrdn, el trabajador, previo convenia
con el patrdn 2 través de la Comisidn de responsabilidas patrmonial, serd quien le establecera (2
canticad & cubrir va sea en aroporcién o wetalmente v '3 forma de haserse, lo anterior con base en
gl articula 110, fraccion | pimera. de la Ley Federal del Trabajo aplicaca supletoriamente 2 la Lay
da los Servidores Poblicos del Estada da Jalisco y sus Municiplos,

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofive de rescision de la relacian laboral, an responsabilidad para el
Fatrdn cuando el rabajador vicle alguna o a'gunas de 133 obligaciones aqui asignadas o 28 que
refiere la Lay para los Sevicores Pablices del Estado de Jaliszo v sus Municipios en su ariioulsy 22,
asi como las disposicionas relativas de los articulos £7, 134 v demas relatives v splicables de la
Ley Federal del Trakajo, aplicada supletoriamants.

Lefdo &l presente contreto v conaciendo los alcances [uridices del mismao firma de conformidad
ambas partes que en el intenvinieran y ants |a presencia da dos testiges. En la Cludac de Etzatlan
Jalisco, el diz 02 de octubre del afo 2024, das mil veinticuatino,

H1-ELIMINADO &

FRANCI BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
T oo T e B P St OFIGIAL MAYOR ADMINISTRATIVE

N2 -ELIMINADO &

N3 -ELIMINADO 6 Trabajador N4 -ELIMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



