ETZATLAN

GOEIERR O AU NI L
20ed - 2027

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADO.

En la civdad d2 Eizstlan, Jalisco; el dia 01 de octubre del afa 2024, en las oficinas de la
FPrasidencia Municipal situadas en Escobedo £ 320, de esiz Ciudad, calebran el presents contraio
laboral de rabajo por tempo determinade, por una pare & Gobiemo Municipal de Etzatlan, Jalisco
rapresentade por el C. Frangisco Javier Bemal Ochoa Sindice v el C. José Ramdn Lopez
Renteria, an su caracier de Oficial Mavor adminisirative, de conformidad con el Articulo. 123 de ls
Canstitucidn Paolttica de lcz Estades Unides Mexicanos y los numerzles, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 55 y gemas rolathvas y aplicables de 1s Ley Federal de’ Trabajo. 8 gquienas en |o sucesivo se les
cencminara “EL PATRON" con domigilio en Escobede # 320 de ssta Ciudad, Por otra parte &l C.
FRANCISCO JIMEMEZ LOPEZ, a qguien en o sucesivo s8 la denominard “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus representantes legales ser una entidac
Putlica v temer la capacidad legal para confratar v obligarse, en log termincs que dispone e
articule 115 de la Constituckin Politica da los Estados Unidos Mexicanos; y el dispositive legal 73
de la Consttucion dal Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, v 38 fracclén | de la Ley de Gobiarne
y Admiristrezidn Pakdica Municipal del Estado de Jalksoao.

SEGUNDA.- “EL PATRON" daclarz, fener su domicilio an |1z calle Ezcobeda & 320 colonia cantro,
da la Ciudad de Etzatlén, Jalisgo,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capecidad, [as apttudes necesaras para poder
desamollar &l rabajo que se le ha encomendado v estd conscients de la naturaiaza transitoria del
mbsme.

QUINTA.- Daclara “EL PATRON" que raguiere contratar los servicies del trabajadar en forma
temporal v por tiempo dolerminado dada la naturaleza de lo supemumeraro cel trabajo gue
desarmollara. Y quien se contratare con el puesto de ayudante.

BEXTA.- El frabsjador estd consciente de los purtos anterores y manifestar su disposicidn v
canfarmidad & ser enviado como suparnumeraro al depatamento de Unidad Deportiva vio
cualquier otro departamanto cal Municipio que se les asigne por parte de la Direccion de Oficialia
Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se coliga a desempefar los requerimienics del patrdn v en
acatar las condicionas generales del frabajo del Municipic de Etzatlan, Jalses, sobra lus cuales
prestara sus servicios persongles y estar de acuerdo en celebrar el prasente confrata.

Conociendo las declsraciones descritas y ks alcances juricices del acio, ambes partes esiEn
conformes en sujetar el presents contrato 2l wenor de las siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato sa celebra por iemoc daterminade de conformidad con los
Articules 3. Fraccion | para®c b Fraccion 3 y 17 Fraccion IV, de 18 Ley para los Senvidores
Publicas del Estaco ce Jalisco y sus Municipios asl come los numeraies 35 v 36, ambos da 1 Ley
Fedaral dal Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley de la Materis, ya que (3 naturaleza cal
trabajo asi o exige.

SEGUNDA.- La duracian del presente contrato IMICIARA EL 01 DE OCTUERE DEL ARNO 2024,
Do MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DEL ANO 2025, DOS MIL
WEINTICINGS, sin gue & mismao puada ampliarsa en ningdn casa, salvo convenia por ascrita por
gmbas partes, o anterior de corformidad a los arfzulos 37 y 53 fraccién |, de la Lay Federal del
Trabajo aolicada supleloriamente a2 'a Ley de Senddores Publoos del Estado de Jalisco v sus
Municipiozs.
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TERCERA.- “EL PATRON" s obligz a preporcionarie al trabzjader las harremientas necasaras
para el mejor cesempefa de las lshores requeridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR"™ manifiesta que s= hace responsable del buen uzo de las
heramientas de trabajo v el araa de frabajo, asi comoe de cualkjuier acto de negligencia an perjuicio
del Patrén, Asl también, 52 obliga 8 presentarse a [abarar an condiciones aceptanles de higisne, a
adootar las medicas de seguridad indicadas, asl coma el no presentarse a laborar an estado de
armbriaguaz o bajo la influencla de algln narcotico, caso confraro se dard por rescindido el
prasents insfrumanta juridico y por enda |2 relacidn [aboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a raspondar por @l mal uzo de |as harramientas gue s2 la
praporcicnen, o amteror de conformidad con los aticulos 83 y 110 fracclén | ambos de la ley
Federal del Trabajo aplicada supletorigments a la Ley de los Servidoras Publicos del Estado de
Jalisee y sus Municpios, donds @ Comzién de Respenssbilidad Patrimonial podrd hacer eleciivos
loz descuentos y reduccionas al salardo por dafos al patrimonio municipal, por imprudencia del
emplaada,

BEXTA.- dentro de los primeros freinta dizs, a parlir de que el tabajador inicie a prestar sus
servicios & “EL PATRON" v con fundamento en o dispuesta por 2 Fraccién | del artculo 47 de la
Ley Federal dal Trabajo, al Patron podra rescindir e presemtz contratn, sin recaer en
responaabilidad alguna =i ef trabajadar ha engafiade al patrdn con certfeados o referencias falsas
en las que se |2 aribuyan fazuliades o conocmientos de los cuales carazca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue =l salario que recibirg el trabajador por parte del patrén
sera da 54, B20.00 (Cualro mil schoclentos veinte pesos 00400 MY mensuales, debienda sar el
paga =n moneds legel v persoralmenla, o por @l medio convenido, En el salaro fijada an esta
cléusulz 52 encusrtra comprandida |z parta proporcional comespondiente al séptimo dia

QCTAVA.- La duracidn de |z jomada de frabajo sera de acuarde al artlculo 32 de la Ley pars las
Sarvidores Poblicos del Estado de Jalisco v osus Municipios, de igual forma, ambas pates
convianan Bn qua sera causa de no admisién a las insilacianes cuanda el irabajador se presanba
& laborar despues de 13 hora sefialada para tal efeclo sg conslderara falta injustificada para efectas
dal pago de selario, dandeo una prérmoga de 10 minutos da loleranca para & presentacion del
trabajador siemgre v cuande el hecho de llegar tarde no s repits fras dias conseculivos.

NOVENA.- Para la realizacian del trabaja se requerird d2 |a supervision del Patrdn o Jale Dinecta
los servicios personales del trabajader deberan concordar con las lakares propias d2 la oficina o
lugar de trabaia, de igusl farma el trabsjador podra ser cambiade de la dependencia asignada a
otre departaments donde 32 requieran sus senvicios, de conformidad =1 criterio qua el Oficial Mayar
Sdministratvo y el Jefa de la depandencia, dends inlclalments s azignd al rabajadar,

DECIMA.- Las partas acuardan qus per (2 naturaleza del trabajo que 32 contrats na podra haber
haras extras en el misme. ¥a gue &l hararia de trakajo se encuentra debidameante establecids, v en
case de requerr 135 horas extras se auiorzers por escrio del Oficial Mayar Adminlstratyd en
donde se precize |z fecha exacta v &l ndmero de haoras extras a lzborar, an al enfendids e, R
madiar la autorizacion da la qua sa habla, se presumird no laborado 2l tempe extraordinaria ¥ ro
gxistir obligacion dal patron 2 su oege, ni del frabajador a laborarlo,

DECIMA FRIMERA.- Quadan establecidos coma dias de descanso obligetorios los sefalados an al
artloula 28 de la Lay para lee Servidores Publices del Estada de Jalisoe v sus Municipios, as’ come
en el numearal 74 de la Ley Fadaral dal Trabajo aplicada supletariaments,

DECIMA SEGUNDA.- El tabajador aocepta scometerse a oz exdmenss medicos que
pericdicamants astablezca al petrén en los {&minos del articuls 134 fraceion X de la Lay Fadaral
gzl Trabzjo aplicada supleforamente & |2 Ley de los Senvidores Fablicos del Estada d= Jslisco y
sus Munizipios, a fin de mantener en forma dptima sus facultades flsicas e inielectualss para al
majar dezempenc da sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabzsjados dard fiel cumplimisnta & las obligacionss contanidas an al
aricuia 134 de la Ley Federal d2| Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicio del Patnen.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga 8 gusrdar la mas estricta eonfidencialidad de la
informacian, cifres o daios & gue fenga accase por la naturaleza y desamollo de su frabajo. o
anterior de conformidad a Io establecide en el numeral 55 de la fraccidn VI, de Iz Ley para los
Senvideres Poblicos del Estade ce Jalisce v sus Municiios

DECIMA QUINTA.- El patrén se chlige a dar al rabajadaor los servicics medicos necesarios que al
rabajadar necesite, durante la relacidn de trabajo, de scuerdo con al Aricule 56, fraccitn X
décimo primera v el articuly B3, ambos de la Ley para los Servidores Plblicos cel Eslade de
Jalisza v sus Municipios, asi come los aplicablas dal Beglamenta Intema de los Servicios Madicos
Municipeles,

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convianen gue en caso de qgue gl frabajador por negligencia o
descuido, malirate alguna de los implementocs propiedad del patdn, &l trabajador, previo canvenio
can el patrdn a través de la Comisién de responsabilided patrimanial, serd guisn le establecera |a
cantidad a cubrir ya gea an proporcidn o tatalmente v la forma de hacerse, o antedior con bage en
al articulo 110, fraccian | primara, de la Lay Federal del Trabajo aplicada supletoriamenta a la Ley
de los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva de rescisian de la relacion labaral, sin responsabilidad pars &l
Patrén cuando al rabajader viole alguna o algunas de las sbligacionas agui asignadas o las que
refizra |z Ley para los Servidores Plblicas dal Estado de Jaligeo y 2us Municinios en su articulo 22,
asl come las disposiciones relatvas de los arficulos 47, 134 v demas ralativos v aplicables de |2
Ley Faderal del Trabajo, aplicada suplalariamente.

Leido el presents contratc y conocienda ks alcances juridicos del misme fima de conformidad
amhbas partes que an al interviniaron v ante |2 prasansia de dos testigas, En e Ciudad de Etzatian,
Jalizzo, el dia 02 de ococubra del afa 2024, das mil vaintizuatno.,

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C.JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADD &

N3 -ELIMINADO & Trabajador N4 -ELIMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



