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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la ciudad de Etzatlan, Jelisco el dia 01 de octubre del afa 2024, en las cficinas de la
Presidencia Municipal situadas en Escobedo # 320, de asta Ciudad, celebran el presante contraio
laboral de lrabajo por tiempe delerminade, por una parte al Gebiema Municipal de Etzatlén, Jalisco
representade per el el €, Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico ¥ el G. José Ramdn Lépaz
Renteria, an su cardcter de Olicial Mayor administrativa, de canformidad con &l Articulo, 123 da [a
Caonsbtucion Politica de s Estados Unidos Maxicanas v los numeralas, 2.3, 4, 20, 21, 25 15 18
47, 58 y demas relativos v aplicables ca la Ley Federal del Trabajo, 2 quisnes en o sucesivo se les
denaminara “EL PATRON" con domicilio an Escobedo & 320 de esta Ciudae. Por afra peta al O,
FRANCISCO LANDEROS VALLE,  quien en o sucesivo se le dencminara "EL TRABAJADOR",
FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducta da sus representantes lagales, ser una entidad
Publiza v tener la capacidad legal para contratar v obligarss. en las térmings dque dispans =l
articuia 115 de la Constitucidn Politica de los Fatados Unides Mexizanos, v ¢l dispasitivo legal 73
o2 la Conslitucicn del Estado de Jalisco y los numerales 2, 2, y 38 fraccion || de la Lay de Gobierno
y Adrministracidn Pablica Municipal del Estada de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio en la calla Escobeda # 320 eolonia centro,
de la Cludad de Etzailén, Jalisca.

TERCERA.- por 5u parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptiludes recesarias para podar
desarmollar el traoeio que 52 le ha encemendads Y estd consciente de la naturaleza ansitcria dal
s,

QUINTA,- Daclara "EL PATRON" que reguisre confratar los servicios del trabajadar en forma
temporal v por tiempo delerminads dada la naturaleza de lo supemumerarc dal trebsjo que
desarrollara, ¥ quien s& contrstars con el pussio de ayudante,

SEXTA.- El frabajador estd consciente de los puntes antericres y manifester su dizposicion v
conformidad a ser enviada coms supsmumearara sl deparlamento de La Unidad Departiva wa
clalquier olre departamente del Municipio gue se les asigne por pate de la Direccidn ca Oficialia
Mayor Adminisirativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se oblga = desempefiar los requerimientos del oatén ¥ oan
acatar lag condiciones generales cel trabaja del Munlcipiz de Etzatlan, Jaliscn, sobra las cusles
preslara sus senvicios personzles y estar de acuardo an calebrar el presents contrato.

Conaciendo |as doclarsciones descritas y as alcances juridicos del acio, ambes pares estan
conformes en sujstar el prasents contrato al tenor de |25 siguientes:

CLADSULAS:

PRIVMERA.- E| presenle contraic se celebra por tiempo determinade de conformided con los
Articulos 3. Fraccicn I, 8 y 18§ Fracclén IV, de la Ley para lcs Sarvidores Fiblicos del Estaca de
Jalisce ¥ sus Municipios asl como los numerales 35 y 36, ambos de la Lay Federal del Trabaja,
aplicada supletoriaments a |z Ley da |a Materia, ya que |a naturaleza del trabajo asi o exige.

SEGUNDA.- La duraciin del presente contrato INIGIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ANO 2024
DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARS EL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL
VEINTICINCO, sin que el misma puada ampliarse en ningdn caso, salve convenio por escrita por
amnbag partes, la anterior de cenformidad a los arioulas 37 v 53 fraccin |, de la Ley Federsl del
Trabaja splicada supletoriaments & la Ley de Senddores Publicos del Estade de Jalisco v sus
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TERCERA.- “EL PATROMN™ 5 oblga a proporcionarie al trabajador las harramientas necesasias
para =l mejor dasempafia de las labores requericias.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responszble del busr uso de jas
herramientzs de frabaje v al érea de trabajo, asi como de cualquier acio de negligenciz en perjuicia
del Patren, Asl también, se obliga a presentarse a labarar en condiciones aceptables de higana. a
adoptar |ag medidas de seguridad indicadas, asi coma el no prasenlarsa a labarar en estado de
embriaguaz o bajo la influencia de algun narcdtico, casa cortraric se dars per rescindido @l
presents instrumento juridica v por ende 13 relecién laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a respandear par 2l mal ugo de 1as harramientas que == le
proporclenen, lo anterior de conformidad con los articulos 83 ¥ 110 fracciin | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletadaments 2 la Loy da los Servidores Pohlicos del Estade da
Jalisco y sus Municipios, donde la Comisién de Resoonsabilidad Patriranial podra hacar afectivas
los descuenlos v reduccionas al salano por dafes al petimonio municipal, por imprudencia del
empleadao.

SEXTA.- dentro de los primercs Leinta dias. 3 partir de gue 2l trabajader inicie a prestar sus
senvicias a “EL PATRON" y con fundamenta en Io dispuesto por la Fraccion | del artlculs £7 da la
Lay Federal del Trabajo, al Psirdn podra rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabllidad alguna i el trabajadar ha engafiade 8! patrdn con carificadaos o referanciss falzas
en las gue se le afribuyan facultades o conocimientss de 10s cuales carezca,

SEFTIMA.- Ambas partes convienen gua el salzrio que recibira 2| trabaiador por parte del patrén
sera de $5,348.00 (Cinco mil tressiantos cuarenta v seis pesca 00100 MM mensuales, debiando
sef el pago en moneda legal v perscnalmente, o par el medic convenido, En al salsrio fiizdo en
egla clausula se encuentrs comprendida 'a parte proporcional carrespondients al séptima dla.

OCTAVA.- La duracidn de la jernada de trabaje serd de acuerdo al arfioulo 32 de |a Ley para los
Senvidoras Poblicos da! Esiede de Jalisce y sus Mun iclpios, da iqual forma, ambas pares
convianan en qua serd causa de no admisién a Ias instalaciones cuando el trabajador se presanta
a laborar despuis de la hora sefalada pars tal efects sa considerara falia injustificeds para efectos
del paga de salario, dando una prarrogs de 10 minctos de tolerancia para ls pressrtacidn dal
frabgfacior slempra ¥ cusnda el heche da llegar tarda no se repita tres dias consscutvas,

NOVENA.- Parz la realizacon del trabajo se requerira d= la su pervision del Petrdn o Jefe Directo y
los sarvicios personales del frebajador deberan concardar can las lahores propias de |z oficing o
lugar ce frabajo, de igual forma el trabajador pedra ser cambiada de la dependenciz asignada a
afro departamento donde se requisran sus servicios, de corformidad al criterio que el Oficial Mayar
Adminisirative v el Jafe de |z dependencia, donde iniclalments se asigne al trabajadar

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por la naturaleza del frabajo que =e contrata no podra haber
haoras exiras en el misma. Ya que el horaro de tra bejo s2 encuentra debidamente establecida, v 2n
CASO 0e reguerr las horas axtres 32 autarizara par escrito dal Ofizial Mayor Adminisirative en
donde sa precise [a fecna exacta v el ndmera da horas extras a laborar, & &l entendide de, no
mediar la sutorizaciin da la que se habla, =2 presumira no labarada &l tiempe extraordinario v no
existir obligacién del patrdn & su page. ni del rabajadar a laborarle

DECIMA PRIMERA. - Quedan establacidns como dias de descanso abligaterios los sefaladas en el
articule 38 de |z Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios, 32| como
an el numeral 74 da la Ley Fedesal del Trabajo aplicads supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador acepta someterse a ks axamenes médicos que
perddicaments establezca el pairdn en log térmings dal aticulo 134 faccidn X ds le Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamerie a la Ley de los Servidores Pablicos del Estede de Jalisco v
sus Municipios, a fin de mantenes en forma cotima sus facultades fisicas e intelectualas parz &l
mejor desampefio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajader dard figl cumplimiarto 2 las obligacicnes contenidas en al
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DECIMA CUARTA.- El trabajador s= obliga a guardar la mas estricts confidencialidad da la
informaciin, cifras o datos a que fenga acceso por la naturalezs v desarrscllo da su trabajo, o
anterior de conformidad a lo establecide en el numeral 55 de |a fraccdn V. de 1a Ley para los
Senvidores Poblicas del Estede de Jalisco y sug Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a dar al trebajedor los servicas médicos nesesarios que &
trabajador necasite, durante la relacion de frabajo, de acuerde con el Adiculo 58, fraccion X
dacimo primesa y el articulo 83, ambos de |s Ley para los Servideres Plblices del Estads e Jalisco
¥ sus Municipics, asi como los splicables del Reglamerto Interno de los Servicics Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paites convianan que en casc de que el frabajador por negligarciz o
descuice, malrate ziguno de los implementas propiedsd del patrén, 2l rabajadar, previo convenia
con & patrdn a travaés de la Comisidn de responsabilidac patrmenial, sera guien |e establecers |a
cantizad a cubrir ya sea en propercicn o totelmente v la forma da hacerse, lo anteror con base an
&l articula 119, fraccién | pimera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletorlaments a la Ley
de los Servidores Plblicos dal Estado de Jallsco y sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo de rescisidn de la relacien labaral, sin responsabilidad pere el
Patrén cuande el trabsjadar vicle alguna o algunas de les obligaciones agui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidoras Pablicos del Estado de Jallsce v sus Municipios en su articuls 22,
asl coma las disposiconas relativas de los articules 47, 124 y demds relatives y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletorarmeante.

Lelda el presente contrato y conoclendo los sicances juridicos del misme firma de conformicad
ambas partes que en &l intervinleron v ante |z prasencia de dos testigos. En |z Ciudad de Etzatian,
Jalizco, al dia 02 de octubre de 2024

H1-ELITMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL BCHOA . JOBE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL, OFIGIAL MAYDR ADMINISTRATIVD,

N2 -ELTMINADD &

N3-ELIMINADO & TRABAJADOR b oo e
TESTIGO TESTIGO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



