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GCONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Cizatlan, Jalizoo; e dia 01 de ociubre del afio 2024, en las ofcinas de |a
Presidencia Municipal situadas en Escobedo # 320, d= esta Civdad. celebran & presente contrato
mberal de trabaje por iempo determinade, par una patte el Goblerna Municipa! de Efzatlan, Jalisco
representade par el C. Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramén Lépez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor administrativa, da canformidad can 2l Ariculo, 123 da |a
Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanas v las numerales, 2. 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35
a7, 56 y dernas relativos v aplicables de la Ley Feders! del Trabajo, a quienes en lo sucesivo 3= les
denaminara “EL PATRON" con domicilla an Escobedo # 320 de esta Ciudad. Par afra parte la C.
MARIA SOLEDAD LARA, a quian en lo suzesivo se le denomirard *EL TRABAJADOR”, PARA
LO CUAL SLLETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara al "EL PATRON"™ por conducto de sus renresentantes legales. ser una entidad
Piklica y lener la capacidad legal para confratar v obligarse, an los términcs que dizpone al
artlelle 115 de |z Constuckin Palitica de los Estados Unidos Maxicanos; y 2l disocsitive legal 73
de la Constitucion dal Estada de Jalisco v los numesalss 2, 3, v 38 fraccidn Il de la Ley de Gobiemg
¥ Administracién Pabliza Municipal del Estade de Jalisco,

SEGUMDA.- “EL PATRON"™ declara, taner =u domicilio en la calle Eseabado no, 320 colonia
centro, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA.- por 54 parte “EL TRABAJADOR™ declara sar mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarmilar el fabsjo que se e ha enccmendada Y e5ta consclente de la natursleza transitaria dal
misme.

QUINTA.- Decara "EL PATRON" gue reguisre contratar (os servicics del trabsjadar en fonma
temporal ¥ por tiempo celerminado dada la naturaleza de lo supermumersric del trabaje gue
dessrrollara, Y quign se contratare con &l puesto de ayudante.

SEATA.- El| Trabajador estd consciente de los puntos anteriores y manifestar su disposicicn v
coanfarmidad a ser enviado como supemumerario a la direccidn de  campafia de limpiaza yha
cuakjuier atro departamento dal Municioio gue se les asigna por parte de la Direcsion de Oficislia
Mayor Adminztrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se¢ obliga a desempefiar los raquesimizntos def patrén v oan
acatar las condicicnes gensrales del trebajo del Municipio de Etzatlén, Jalisco, sobre lss cusles
prastara sus serviclos personales y estar de acuerdo en celsbrar el presents contrato.

Corocienda las declarsciones descritas v loz alcances jurfdices del acio, ambes panes estan
confonmes en sujstar al presente contraty al fenor da |ag siguienies:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El piesante contrato se celebrs por tiempo determinada de conformidad con los
Articules 3. Fraccion |l parafo b Fraccion 3 y 17 Fraccion IV, de la Loy para los Servidores
Funlicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ssi como loz numerales 35 y 35, ambes da la Lay
Federal del Trabajo, aplicada supleioriamente a la Lev de Iz Materia, va qua la nafursleza del
trabajo asf o exiga.

SEGUNDA.- La duracién del presente contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ARG 2024,
DCS MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA FL 31 DE MARZD DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGO, sin qua el misme pusda amplisrse en ningn cass. salvo convenia par escrits par
ambgs partes. lo anterior de conformidad a los arfoules 37 v 53 fraccion |, de la Ley Fedaral del
Trabaje aplicada supletoraments a la Ley de Servidores Publicos del Estade de Jalizca v sus
Municipics,
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TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporcionara al trabajador las herramientas necesarias
para 2l mejar dezempato da las lzbores reguernidas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responzable del buen uso da las
heramisntas de lrabaje y el dres de trebajo, asl coma de cualguler 2cba de negligencia en perjuicic
clel Patran. Asi también, se chliga & presentarse a laborar en condiciones scepiables de higiene, a
adaoplar [as medidas de segundad indicadas, asi como al no presantarse a laborar en estado da
emoraguez o Daja |3 influencla de algin namcdtico, ceso confrario 22 dard por rascindide el
presanta instrumenta juridico v por ende 13 relacisn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a respondar por @l mal ugo de las harramientas cue 22 e
proporcionen, lo anteror de conformidad eon les ariculos 83 v 110 fraccidn | amocs de la Ley
Federsl del Trabgje aplicada suplatarisments a |z Lay de log Servidores Plblices del Estada de
Jalisco ¥ sug Municipies, donde la Comisidn de Responsablidad Pairimenizl padré hacer efectivos
los descuenlos y reducciones al szlaric por dafios al patimonic municipal, por imprudencia del
@mpleado.

SEXTA.- dentro da los primeras treinta dias, 8 partir de que el trabsjadaor inicia & prestar sus
senicios a “EL PATRON™ y con fundamento en ko dispueslo por la Fraccién | dal articulz 47 de la
Ley Fedaral del Trabgjo, e Patrdn pedrd rescindir &) presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna & el trabajador ha engafade 8! patrdn con certificados o refarancias falsas
en I&5 que se le alribuyar fasuliades o conacimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salara gue recibird el trabajader por parte dal patran
serd de 33 876.00 (Tres mil seiscientos sefenta v 2eis pegas 00100 M.N) mensuales, debiende ser
el paga en moneda legal y perscnalmente, ¢ per el madic convenido. En 2l salaria fijado en esta
cigusula s encuentra comprendida ka parie proparcional comespandiente al séptima dia.

UCTAVA.- Ls duracién de |a jornada de frabajo serd de acwerdo el artfzulo 32 de la Lay para los
Sarvidares Publicas del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convianen en que sera causa de no admision a las instelaciones cuando el trabajadoer se presents
g laborar despugs de [a hora sefialada para tal efecto =a considerara falia injustificada para efectos
del pago de saano. danda urna prarrcgs de 10 minutos de tolerancla para la presantacion dzl
trabajador slempre y cuando e hecho de llegar tarde na se rapita tres dias consacutives.

NOVENA.- Para Iz realizacién del trabajo se requerira de la supenvisidn del Patrén o Jefe Directo y
‘a5 senvicios peraonales del trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficinag o
ugar de trabaje, da igual forma el trabsjader podrd ser cambiade de la dependencia asignada a
otre departamentc donde se requieran sus servicios, de conformided &l oriteric que el Oficial Mayar
Administrativa y el Jefe de la dependencia, donde inicialmenta se asignd al rabajador.

DECIMA.- Las parles acuardan gue par = nafuraleza del rabajo gque se confrata no podra heber
horas cxtras en &l mismo. Ya que el horario de trabajo se encuantra debidamente establecido, v oen
tasa da raguerr las horas exiras o adlorizara por escrito del Ofigizl Mayor Administrative an
donde s2 precise 12 fecha axacta v @l nimerc ce hores axiras 8 labarar, en & entendide de, no
mediar la autorizacion de la que se habla, sa presumira na laborads el tiempo extraardinario y no
axistir abligacidn de! patran a U pago, ni del trabajador a laborario.

DECIMA PRIMERA,- Quadan astablecidos coma dias de descanse cbligatorios los sefalados an al
arfoulo 38 de la Lay para los Servidores Pubiicos del Estado de Jaliscz y sus Municipios, asf como
en &l nurmaral 74 de 'a Ley Faderal daol Trakajo aplicada supletarameante,

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador scepta someterse a los exdmeness madicos que
perddicamente estab'ezez el pairdn en los términes dal aizulo 134 fraccién X de |z Lay Federal
dal Trabajo aplicada supleleriamanta a la Ley de fas SBervidores Plblicos del Eslade de Jalisco v
su3 Municiplos, a fin de mantener en forma dotima sus facultades fisicas e intelectuzles para el
mejor dasempafio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimients a lzs obligaciones contenidas en &
articulz 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempedio de sus labores al serviclo del Patmn.
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DECIMA CUARTA.- El trabajader se obliga a guardar la més esticta confidencialidad de la
mformacion, ciffas o daics & gue tenga accesc par la naturaleza v desamaollo de su trabajo, lo
anieriar de conformidad & lo establecido en el numeral 55 de la fraccien VI, de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estada de Jalisca v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El pairdn =& obliga & dar al franajader los servicios médicos nacesarios que &l
trabajader necesite, durante 1z relacidn de trabajo, de scuerda con el Ariculo 56, fraccidn XI
deécimo primera v el arliculn 83, ambes de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipics, a5l coma los aplicables del Reglamentc Interno de los Servicios Médicas
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen cue en caso de que &l traba adar por negligencia o
descuido, malirate algurs de los implementos propiedad del patrén, &l trabsjader, previo convanic
can el petrén a fravés da 13 Comision de responsabilidad patrimonial, s=ré quien le establecara Is
cantidzd a cubeir va sea en propercion a fotalments v la forma de hacerse, lo antariar con base en
el arfculs 110, fraccian | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada suplatoriamente & la Ley
de los Servidores Pliblicos del Estada de Jalisce v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sara motiva de resclzlon de la ralacién labaral, sin rezponsabilidad para &l
Patrén cuando el trabajadar viole alguna o algunas ce las obligaciones agul asignadas o |as que
refiere la Ley parg los Servidores Poblicos del Estado da Jalispo Y S5UE Municipios en su articuls 22,
a@sl coma |as disposiclones relafivas de los articulos 47, 124 y demas relatives v aplicables de la
Lay Federal del Trabajo, aplicada supletorameants.

Leido &l presente contrato y conocienda los sicances juridizas del misme fima de conformidad
ambas partes que an &l intervinieron y ante Iz presencia de des testigos, En la Ciudad da Etzatlan,
Jaliseo, el dia 02 da ociubre del aflo 2024,

H1-ELIMINADO &

€. FRANCISCD JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADD &

N3 -ELTMINADD & Trabajador g - ELTMINADO &

Testizo Testigo

ML b : b TELS: 3K T35 0026 CALLE ANTONIO ESﬂﬁE‘EDﬁﬁ'ﬂﬂ@;%ﬂ
) @ comerNo DEETZATLAN 1aLiscn S, O e ETZATLAN, AL



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



