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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO.

En la civdad de Etzalan, Jalisco, &l 01 de octubre dal &fic 2024, en 1as oficings de 18 Presidencia
Municipal situadas en Escobedo & 320, de esta Ciudad, celebran 2l presente contrato laboral de
trebzjo por tiempo determinado, por uma parke el Gobigrno Municipa! de Etzalian, Jalisco
representzdo por el . Francisco Javier Bamal Ochoa, Sindico v el C. José Ramon Lopez
Renterfa, en 2u cardcler da Oficial Mayor administrativo, de conformidad con el Aricule, 123 de |z
Constituciaon Folilica de los Esfados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
37, 58 v demas refatives v aplicables de |z Ley Faderal del Trabajo, 2 quienes en lo sucasivo 2o les
denominara “"EL PATRON" con demicilia en Ezcobede # 320 de esta Cludad. Por olra parte el C.
J. JEEUS LOPEZ VILLEGAS, a quien &n lo sucesivo se le dencminard “EL TRABAJADOR",
PARA LD CUAL SULJETAMN EL PRESENTE CONTRATD BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMWES:

PRIMERA.- Daclara el “EL PATRON" par conducto de sus repregentantes legales, ser una entdad
Piablica y fener [a capacidad legal para contratar v obligarsa, en los t&rminos gue dispones el
artlzulo 115 de fa Constlucion Poliica de los Estedos Unidos Mexicanos: v el dispasitivo lega’ 73
de [ Conslitucidn del Estade de Jalisco v los numerales 2, 3, y 38 fraccian | de 'a Ley da Gobiema
y Adminigtracion Pablica Municipal dzl Estade de Jalisco.

SEGUNDA.- “"EL PATRON" declara, tener su damicilio en 2 calle Ezscobeda na. 320, coloniz
centrn, de la Cludad de Ezalian, Jalisco.

TERCERA.= por 2u parta "EL TRABAJADOR” daclara sar mavor de adad,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener |8 capacidad, |88 eptitudes necesarias para pader
desarnzlar el babsjo que =2 Iz ha encomendade y est2 consciente de |3 naturaleza trangitona del
rmisma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiers cortratar los sarvicios del trabajedor en forme
emporal ¥ por fempo detarminade dads |la neturaleza de ‘o supernumerario del frabajo que
cegarollara. ¥ guian se contratara con el pueste de ayudante.

SEXTA.- El trabzjador estd consciente de los puntos antericres v manifestar su disposicion v
conformidad a ser enviado como suparnumerario al departamento de restra municipal wWo cualguier
ord depariamenio del Muricipio que sa l2s asigne por parte de 3 Direccicn de Oticlalia Mayor
Administrativa.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" =2 obliga a desampenar los requermientos del paindn v en
acatar las condiciones gensrales del trabajo dal Municipio de Etzaiidn. Jalisco, schre las cuasles
prasiara suUs senvicios persanales v estar de acuerde en celebrar el preserts contrata,

Conociendo las declaraciones descritas v los aloances juridicos del acto. ambas partes estan
canfarmes en sujetar el presente contrato al tener de |as siguisntes:

CLADSULAS:

PRIMERA.- El presenie contrsto 32 celebra por Hempeo determinada de conformidad con leos
Articulos 3, Fraccion || parafo b Fraceion 3 v 17 Fraccion IV, de la Ley para log Servidores
Fublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios asl come log numeralas 35 y 38, ambos de la Ley
Fedaral del Trabajo, aplicada supletorfaments a |z Ley de la Materia, ya que la naturaleza dal
trabajo as! o oxiga.

SEGUNDA.- L8 duracidn del presente contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL aNO 2024,
DOs MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO NFEL ARD 2025 DOS MIL
WEINTICINGD, sin gue &l mismao oueda ampliarse an ningdn ceso, salve convenlo por @scrita por
ambas pares, o anteror de conformidad & los erfticulos 37 v 53 freccitn | de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoramente & 13 Ley de Senvidores Publicos del Estade de Jalisco v sus
Municipas.
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TERCERA.- “EL PATRON” se oblige a proporcionarie 2l trabajador las herramientss necesarias
pere al major desempafio de las lshores regueridzs,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manffiesta que se hace responsable del buen uso de las
herramiantas de trabajo v el drea de trabajo, asl coma da cualguiar acky da nagligensia an perjuicio
del Famrdn. As! también, se obliga a presantarsa a [zborar en condicionas acaptables de higiens, &
adoptar las medidas de sagurdad indicadas, ssi como el no oresentarse a labarar en estads ce
emaraguesz o baio e influencia de algdn narcdtice, caso contraric se dard por rescindido el
preserta instruments jurdico v por ende a relacion labaoral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" sa abliga & responder por el mal uso de a5 herramientas que se e
proooroionen, lo enterior de conformidad con los arficukos B3 v 110 fraccidn | ambos de |z Lay
Federzl del Trabajo aplicada suplaterizmente a la Ley de los Senvdores Publicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios, dande la Comisicn de Responsabilidad Patrimanial podra hacer efectivos
log degcuentes y reducciones al salario por dafics al patrimonio municipal, por improdencia del
aimpaado.

SEXTA.- dantre de los primeros ‘reinta diss, a panir de que el trabajador inicle a prestar sus
garvicies a "EL PATRON™ v con fundamenic en lo dispuesta por [3 Fraccion | del articulo 47 de 2
Leyw Federzl del Trabajo, el Patrén poora rescindir al presanta cortrato, sin raczer en
resacnsabilidac alguna si @l trabajader ha engafiada al patrén con cerificados o referencias falsss
&n las que %a le atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambas pares comviensn qua el salara que racioira el trebajader por parte del paman
serd de $6,480.00 (Seis mil cuatrocientos pesos 007100 M.M) mensuales debiendo ser el pago en
maneda legal y parsanalments, o por el medio convenida, En el salario fjado en esta clausula so
encuentra comprendida la perte proparcional comespendiente al ssptimo dia.

QCTAVA.- La duracitn de la jormada de frabsja serd de acverdo &l arfoulo 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estads de Jalisce y osus Municipios, de igual forma, ambas parbas
convienan en que serg causa de no admisitn a las instalaciones cuando el trabajador se presante
3 labarar después de @ hora sefialada para tal efacto ss considerara falta injustificada para efectos
del pago de salario. dando una prorega de 10 minutes de tolerancia para la presentacian del
trabajador siempre y cuando el hecho de llegar tarde no s& reoita res dias consecutivos.

NOVEMNA. - Para la realizacion del trabajo se reguerira de la suparvision del Patrdn o Jefe Directo v
lns serviciog persanales del trabajador deberdn concordar con fas labores proplas de la oficing o
iugar de trabaje, de igual forma el rabajadeor padrd ser cambiada de |z dependancia asionada 2
otro departamento donde se requieran sus sarvicios, de canformidad al ertero que el Oficial Mayor
Administrativo v el Jefz da [a gependencia, donde iniciaimente se asigno al trabajador.

DECIMA.- Las partas acuerdan qua por [a naturaleze del trabajo que se contrata no podsa habar
haras extras en el misme. ¥a gue el harario de frabajo se encuentra debldamants establacide, v en
oaEs0 de requens las horas extras se auiorizarg por escrto del Oficial Mayor Administrtva en
donde se precise la fecha exacta y el nimero de horas exbras a laborar, an el entendida de, nao
mediar la aulorizacion de la que s2 habla, se presurnird no laborada el fempe exfracrdinaria v na
gxislr coligasicn del patrén a su paga. ni dal frabajadar a lshorarls,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establacidos como diss de descanza obligatorics los sefalades en el
articule 38 de la Ley para los Servidores Plblicos dal Estado de Jalisza v sus Municipios. asi coma
an el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- El trsbzjador acepta somelarss a los exgmenes médiccs  que
serodicarmarts establezca el patrén ar los terminos del artleule 134 fraccion X de |z Lay Federal
del Trabajo aplicada supletariameante a |2 Ley de los Sarvidores Piblicos del Estads de Jalisce v
sus Municipioz, a fin de mantaner on farma aptima sus facutades fiskas & intelectusles oara &l
major cesempefic de suz unciones.

DECIMA TERCERA.- Fl trabajader dara fiel cumplimienta 2 las obligaclones contenidas en al
erticuln 134 de [a Ley Faderal del Trabajo en el Desempeana de sus labores al servisic del Patrén,
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DECIMA CUARTA.- El trsbzjador se obliga a guardar la més eslicta confidencialidad de la
infermacian, cifres o datos & gque tenga acease por (@ naturaleze y desarallo de su frabajo. o
anterior de conformidad a lo eslablecida an el numeral 55 de la fraccidn VY, de la Ley para los
Servidares Plblices del Estada de Jal'sza y sus Muricipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obliga a car al trabajador los servicias madicos necesanos que el
trebajedor necasite, durante la relzcien de frabsja, de acuerdo con el Atticulo 55, fraccion Xl
decima primera y al articulo 83, ambas de |2 Ley para los Servidores Phblices del Estade de Jalisco
¥ &Us Municipics, esi come fos aplicables dal Reglamenta Inferna de los Servicios Meédicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convisnen que en ¢aso de que & trabajador por regligencia o
deacuido, maltrate alguno de los implementes propiedad del patrdn, el trabajador, previo convenic
con gl patrdn a fravés de la Comisign de responsabilidad patimonial, sera guien le establecers 1a
canlicad a cubrir ya sea en proporcidn a totalmenla v 1a forma de hacersa, o anterior con base en
ol articuta 110. fraccién | primera. de la Ley Fedaral del Trabajo aplicade supletofamente & la Lay
da los Servidores Poblicos del Estacs da Jalisco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescisién de 1a relacidn laboral, gin responsabilidad para el
Patren cuando el frabajador viole alguna o algunas de las chligesiones aqui asignadas o las que
refiare la Ley pars log Servidones Plblicos dal Estade de Jalisco y sus Municlplos en su articula 22,
asl come [as disposiciones relativas de los arffculos 47, 134 v demas relativas v aplicables de |z
Ley Fogeral del Trabgjo, aplicads supletoriamente.

Leico & presarta confraty v conccendo los alcancas juridicos del misma firma de confonmidad
ambas pares qua en el interviniercn v ante la prasencia da dos ftestigos. En I Ciudad de Etzatian,
Jalisen, el dia 02 de octubre del afio 2024, dos mil veinticuatra,

H1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SIMDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMIMNADD &

N3 -ELIMINADO & Trabzjador N4 -ELIMINADO &
Testigo Testlgo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



