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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPOQ DETERMINADO

Er la ciudad de Elzatian, Jalisco: al dia 01 da oclubre del afao 2024, en lag cficinas de la
Prazidencia Municipa! situadas en Escobeda # 320, de este Ciudad, zalabran el presenta contrato
laboral de trabzje por tiempe determinade, por una pare € Gobieme Municipal de Etzatlan, Jalisco
representade por . Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico v e €, José Ramdn Lépez Renterfa,
an su cardckar da Ofical Mayor acministrative, de conformidad con el Ariculs, 1232 de la
Canstitucian Palitica de los Estades Unides Mexicanos y los numearales, 2, 3 4, 20, 21, 25, 35, 36,
27, 53 v odemds relativos v anlicables de la Ley Feceral del Trabaje, 2 quiznes en lo sucesive s les
denominara "EL PATRON" con demicilio an Escabedo # 320 de esta Ciudad, Por ofra parts al .
EDUARDD MARTIMEZ BARBOZA, s quien en o susesivg 582 le denaminard “EL
TRABAJADOR", PARA L0 CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daeclara el "EL PATRON" por conducto de sus reprasentantas legales, ser una entidad
Fiblica y tener |a capacidad legal pat@ contratar y obligarse, en los témminos que dispone el
articule 115 de la Constitucién Polfica de los Estades Unicos Mexicareos: v el dispositivo legal 73
de Iz Ganstitucidn del Estade e Jalisce v los numerales 2, 3, y 38 fraccion || de la Ley de Gabierna
v Adminisiracian Piblica Municipal dal Estado da Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su damicilio en |2 calle Escobede # 220, colonia cenfro,
de fa Ciudad de Etzatian, Jallsco.

TERCERA,- par su parte "EL TRABAJADOR" declara sar mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR"” declara tener la capacidad, las aptiludss necesarias para poder
desarclar el trabal que 22 ke ha encomendads y asta conscienis da la naturaleza transitoria dal
MiSme.

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ que requisre contratar los senvicias del trabsjador en forms
temporal ¥ oor fiempoe determinado dada la naturaleza de o supernumeraric del tabajo que
desamallara. Y quien se contratara con al puasts de ayudants.

SEXTA.- El trabajador esi& conscienta de los punios antericres y manifestar su disposicion y
conformidad 8 ser enviado coma supernumeranio al departaments de campafia de limpleza o
cualguler olre dapartaments del Municipic que se las asigne por pare de la Direccidn de Cficizlia
Mayo: Adminisirativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" 3= abliga a desempefiar los requermientos del pardn v en
acatar las condiciones genarales del trabajo dal Municipio de Etzatlan, Jalisco, score las cuales
PresEng sus servicios personales v estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Concciends las declaraciones descritas v los alcances juridicos del actz, ambas ostes estén
canfarmes en sujelar &l presante contralo al tencr de e85 siguientes:

CLADOSULAS:

PRIMERA.- El presente conlralo se calebra por tiempe detsrminada de conformidad con los
&rticulas 2, Fraccidn I, € y 16 Fraccidn 1Y, de [a Ley para los Servidores Poblicos del Esfado de
Jalisco y sus Municipics asi como los numerales 35 v 34, ambaos de |2 Ley Faderal del Trabajo,
gplicada suplatoriamente a la Ley de la Mataria, ya gue la naturaleza del trabajo asi o exige.

SEGUNDA. - L duracidn del presente contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ANO 2024,
DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZD DEL ARD 2025 DOS MIL
WMEINTICINGS, sin gque al misma puada amphiarsa en ningin c&sa, salvo convenia por escsita por
ambas partes, lo enterior de conformidad & Ilos aticulos 37 v 53 fraccién |, de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Lay de Sarvidores Poblizos del Eztado de Jalizco v sus
MunEsipios.
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TERCERA.- "EL PATRON" s2 obliga a proparcionarle al frabajador las heramicntas negesarias
para el mejor desempefio de as lBbores reguendas.

CUARTA- “EL TRABAJADOR" manifiesla que se hace responsable del buen uso de l2s
nerramisntas de trabajo v el drea de trabajo, asi comao de cualquisr acta da negligencia en perjuicic
del Palran, Azl sambién, sa obliga a presentarse a laborar an condiciones aceptables de higiene. a
adoptar las medidas de sequridad indicadas, asl coma el no presentarse a |sborar an azado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcobica, caso contraro se dasd paor resgindido el
prasante instrumento juridico v por ende la relacian |aboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" sa abliga a responcer por el mal uso de Ias herramienias gue se (e
proporcionen, lo antericr de conformidad con los arfcules 85 y 110 fraccion | amkos de le Lay
Federal del Trabajo splicada supletoiaments & |s Ley de los Senddores Publicos de! Estado de
Jalisca y sus Municipies, donde |z Comision de Responsabilidad Patrimenial podra hacar efeclvos
los descusntas y reduscionss @ salaric por dafios al patimonic municipal, por imprudancia dal
emplesdo.

SEXTA.- dartro de los primercs treints diss, & partir de que el frabajader inlcie a prestar sus
servicios 8 “EL PATRON" y can fundamento en lo dispuesto por la Fracsian | del articula 47 de |2
Ley Federal del Trabajo, el Patrén pacrd rescindir el presanis contreto, sin racaer en
responzabiidad alguna si 2l frabajader ha engafiade al patrdn con cerliicadas o referancias falsas
en |as qua se le atribuyan facultades o conocimientes de los cusles carezsa.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue 2 sslario qua reclkird el trabajador por parte del patrén
serd da $5,085.00 (Cinca mil noventz y sels pesos 00M00 M.I) mensiales, debiendo ser al pago
en moneda legal ¥ persenalments, o por el medio convenida, En el salaric fijado en esta clausula
se encuenira comprendida la parte proporcionzl corresponcients al séptimo dia.

OCTAVA - La duracion de la jornads de trabajo sera de acuerdo al ariculo 32 ¢e fa Ley para kos
Servidores Publinos del Estado de Jslisco y sus Municlpios, de igual forma, ambag panes
convienen en que sard causa de no admisidn 8 188 instalacienes cuando 2l rabajador s& gresente
a laborar despuss de |s hora senalada para t2l efecta se considarara falta injustficada para efecios
del pago de salaro, dando una promaga da 10 minutos de tolerancia para |2 presentacion dal
trabajader siempra y cuanda el hecho de llegar tarde no se repita tres dias consacdtivos.

NOVEMA.- Para |2 realizacion dal rabajo se regueriré de |z suparvision del Patron o Jefa Direcio y
los zarvicics perscnales del trabaisdor deberdn concordar con 1as lsbores proplas de | oficing o
lugar de frabajo, de igual forma & trabajadaor podra ser cambiaco de la dependencia agignacs a
ofra departamerto donde & requieran sus senvicios, de conformidad a' criterio que &' Oficial Mayor
Acministrativa v el Jefe de la dependancla, donde inicialmants sa asigna 2l rabajador,

DECIMA.- Las partas acuardan que por la naturalezs del trabajo que 3 confrata no podra haber
haras extras en el misme. ¥a gue el horara de trabajo se encuentra debicaments esiablecida, ¥ en
ceso de roguers las horas exiras se auiorizara por escrite del Oficial Mayor Administrativa en
donde se pracize la facha exacta ¥ €l nimero de haras extras a laborar, en el entendido de, no
mediar 13 autorizecian da la qua se habla, se presumird no labarado el tiempe extraorcinark ¥ no
exdlatir obligacidn del patrdn & su pago, ni del tabajador 8 lakararlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan astablesidas come dlas de descanso obligatoros los sefialados en &l
aricula 38 de |z Lay para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, asi como
en el numeral 74 da |z Ley Federal dal Tranajs aplizada supietorizmenta.

DECIMA SEGUNDA.- El trebsjador accpta someterse 8 los exdmanss médicos due
periadizarments establezea el patrén en las términes del aticulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trakajo aplicada supletoriaments 8 12 Ley de las Sarvidares PUblIcos del Estado de Jaligco ¥
zus Municipios, 8 fin de maniener en forma optima sus facultades fisicas a inlalectuales para el
mejor desempena de sus funcianes.

DECIMA TERCERA.- E| tranajador dard fiel cumplimianto a las obligaciones cantenidas en el
articulo 134 da la Ley Fadaral del Trabajo en el Desempeafio de sus Isbores al servicio cel Patran,

DECIMA CUARTA.- El tabajador se obliga a guardar la mas egiricta confidencialidad de 1a

irfarmacion. cifras o datos a que tenga accese por |3 naturaleza y desamolio de su trabajo, 1o

anterior de conformidad = lo establecide an el numeral 55 de g fraccidn V1, de 2 Ley para los
gy iy - -
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DECIMA QUINTA.- El patran se okliga a dar &l trabajador los servicios midicos necesarios gua él
trabajador necesite, durants la relacién de trabajo, de acuerdo con el Articuls 58, fraccidn Xl
decime prmera y & ariculs B3, ambes ¢¢ |a Ley para los Servidores PUblicos del Eztado de Jalisco
v sus Municipios, asl como los aplicables del Reglamento Infarnc de los Servicias Madicos
Municipzles

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue en caso de gue & trabsjador per regligencia o
descuido, malrate alguna de los implementes propiedad del pabeén, el trabajador, previo canvenio
can el patrén a favés de la Comisién de respansabliidad patimanial, sard quien ‘e establecers 2
cantidad a cubrr ya s=a en preporclan o tatglmente y la forma de hacerse, ko anterior con base 2n
&l articulo 110, fraccién | primera, da 'a Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de los Senvidores Plblicos del Estada da Jalisce v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision de |2 relacidn laboral, sin responsabilidad para el
Pafrén cuzndz el rabajador vicle a'gunz a algunas de las obligacicnes 2qui asignadas o lzs qua
refiere 1a Ley para los Servidoras Plblicos del Estedo de Jallsco v sus Municipios en sU articula 22
asi camo las disposiciones relativas de los articulos 47, 124 y demas relatives y eplicables de fa
Lay Fadaral dal Trabajo, ap'icada supletoriamarta.

Lafda el presente confrate v conaciends los alcances juridices del misme fima de conformidad
amoas paries que en 2l irtervinieron y ante la presencia de dos festiges. En lz Ciudad da Etzatian,
Jalizea, al dia 02 de actubre del afio 2024, des mil veinticuatra.

HN1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA L. JUSE KANLIN LLIFEL FER | EFIA
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADO &

N3 -ELIMINADO & Trabajador N4 -ELIMINADD &
Testizo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



