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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMINADO

En la cludad de Etzadén Jalisco; =l dia 01 de octupre del afo 2024, en las oficinas de a
Presidencia Munizipal siluadas en Escobedo # 320, de esta Ciedad. celebran el presente contrato
laboral de trabajo por fiemoe determinade, por una parte el Gebiema Municipal de Etzatlan, Jalisco
-sorasentade por & €. Francisce Javier Bemnal Ochoa, Sindice v el €. José Ramdn Ldpez
Renteria, =n su cargcter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Articule, 123 de la
Constitucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y l0s numerales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demds relatives v aplicables de |z Ley Faderal del Trabajo, 2 quieres en lo sucesive e les
denominara “EL PATRON" con domicilic an Escobedo # 320 de esta Ciuded. Por oira parte &l C.
JUAN MARTINEZ CRUZ, a quien en lo sucesiva se la danaminara “EL TRABAJADOR", PARA
LD GUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA. - Declara el *EL PATRON® por conducio de sus representantas legaleg, ser una enticad
Piblica ¥ tener la capacided legal para cantratar y obligarse, en los términos gue dispone el
articulo 115 de la Canstitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. y el dispositivo legal 73
de la Constitucian del Estado de Jalisco v los numerales 2. 3. y 38 fraccian Il de la Lay de Gobiemao
y Administracion Pablica Municipal el Estade de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATROM® declara, tensr su domicilio en la calle Escabado no. 320, colonia
centra, de la Ciudad de Etzatlgn, Jalisca,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADDR" declara ser mayaor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidac, las aptitudes necesaras para poder
desarrollar el trabejo que sa e ha sncemendaco y estd consciente de (a naturaleza transitoria del
PiSma

QUINTA.- Declara “EL PATRON” gue reguiere cantratar los servicios del frabajador en forma
tempergl y por tempe delarminada dada la naturalera de lo supernumeraric del trabajs que
desarrellara. ¥ quisn 2 contratara con el puesio de ayudante.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los purtos anterores y manifestar su disposicidn y
carformidad a ser enviado comao supsrnumerarie al deparaments de pargues ¥y jardines o
cualguler otro departamenta del Mun'cipia que se les asigne por parte de a8 Direccidn da Oficalia
Mayar Agministratia.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" z= obliga a desampefar 0§ reguermisrtos del patron v oen
acalar las condiciones generales del trebajo dal Municipio ca Elzatan. Jalisco, sobre |28 cuales
prostara sus senviclos personales v estar de acuerde en celebrar el presents contrato,

Conociende las declaraciones descritas y los aleances juridicos del acie, ambag partes estan
conformes en sujetar el presenta contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| prasenta conbate se celebra por tiempo determinado de conformidad Son 108
Artizulas 2, Frasecion ll, & y 18 Fraccicn 1V, de la Ley para los Servidores Fublicos del Estade da
Jalisco v sus Municipios asl como los numerales 35 y 35, ambos de la Ley Federal de’ Trabajo,
aplicada suplatoriamente a la Ley de la Matera, ya gue |a naiuraleza del frabajo asi o exige.

SEGUNDA.- La duraciar del prasenie contrato IMICIARA EL 01 DE QCTUBRE DEL AND 2024,
0DOS MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 21 DE MARFOD DEL ANC 2025 DOS MIL
VEINTICINGO, gin que 2l mismo pusda ampliarse en ningln caso, salvo convania por escrite por
ambas partes. 1o anterics de confermidad a los arficules 37 y 52 fraccidn |, da la Ley Fedaral dal
Trebajo aplicade supletoriameants a la Lay do Servidores Plblices cel Estada de Jalisce ¥ sus
Efunicipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" == cbliga a proporcicnare al frabajadar las hemamiantas necesarias
para el mejor desempafio di [as [abores requerndas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uzo de las
herramianlas de trabsje v el dres de trabajo, asl come de cualquisr acto de negligenscia en perjuicio
del Patran. Asi fambign, $2 obligs 8 nresentarsa a laborar en condiciores aceplables de higiene, 2
acootar las medidas da seguridad indicadss, asi come el no preseniarse a laberar en estado de
ambriaguez o bajo la influencia de algln narciton, caso contraro se dara por rescindico &l
presants inslrurmento jurfdico v por enda la relacidn laboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 2 abliga a responder por el mal uss de les herramientas que sela
propercionan, o anterior de conformidad con los anfoulas B2 y 110 fraccidn | embos de |2 Ley
Federal del Trabajo aplicads supletoriamente a la Ley de los Sarvidores Publicos del Estado do
Jalisco y =us Munisipios, donde la Comision de Responsabilidad Patimenial podra hacer sfectias
los descuentos y reducciones al salaric por dafios al patimonic municipal, por Imprudencia del
empleado.

SEXTA.- dentc ca los primerss treinia dias, a parlr de que el frabajador inicie a prestar sus
servicioz 3 “EL PATRON" y can fundamente en lo dispuests par la Fraccian | del articulo 47 de |
Ley Federsl del Trabajo, el Patmon podra rescindir =l presante contrato, sin recasr an
responsakilidad slguna si el rabajador he engafiade al patrén con cerfificados o ralarancias falsas
ar las gue se |2 airbuyan fasultades o conocimienios de kas cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes convienan gue &l salaric qua recibird el rabajadar por parte del patrén
sers de 55 840.00 {Cinco mil cohociantos cuarenta pesos 000100 M.N) mensuales, debienda ser el
pago an moneda legal y personaimente, o por ol medio convenido. En el salaro fijada en esta
clausula s2 encuantra comprendida la parte proporciaral comespandiente al séptima dia.

OCTAVA.- La duracion de la jornada de trabaje serd da acuerdo al anfoulo 32 de la Lay para 03
Servidaras Poblizos del Estedo de Jaliseo ¥ sus Municipics, de igual formz, ambas partes
convienen en que serd causa de no admision a las instalacicnes cuands el frabajadar se prasente
a lzhorar daspuds da la hora sefalada para &l efecta se considerars faltz injustilicada para efecios
del pago de salaro, dando una prorroga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion ced
rabalador siesnpre y cuanda el heche de llegar tarde na se rapila nes clias consecutivos.

MOVENA.- Para la realizacion dal trabajo se requerira de |2 suparvisién del Pairon o Jefa Directo ¥
los sarvicies personales del trabsjador deberdn concordar can las labores propias de & oficing o
lugar ce frabajo, de igual forma el trabajadar podra ser cambiade da la dependencia asinads a
cfra departamenta donde sa requieran sus servicas, da conformidad al eriterio qua el Oficial Mayor
Administrativa v 2l Jefe de la depandencla, dende inicialments se asigno al rabajadar.

DECIMA.- Las partes acuerdsn gue par la naturaleza del rabajo qua sg centrata no pedra haber
haras extras an al misme. Ya gue el hararia de frabajo se encuentra debidamenta establecide, ¥ en
caso de requarir lzs horas extras se auforizars por escrito del Oficial Mayor Acministralive en
donde se precise |a facha exacta y &l nimero de hores extras a laborar, &n gl entendide de, no
mediar la auterizacisn de lz gue se habla. se presumird no laberado el liempo extraordinario y no
exisfir obligacion del patran & su page, ni del trabajador a laborarlo

DECIMA PRIMERA.- Quedan es‘shlecidas como dias de descanso abligatorios los sefialadas en el
articulo 38 do la Ley para los Servidoras Plolicos dal Estade de Jalisco y sus Municipios. asl coma
an al numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo apliceda supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- El frzbajader acepta someterse a los axamenes médicos que
perddicemente estabiazea el patrdn en los términes del arffculo 134 fraccdn X de la Ley Fedaral
del Trabajo aplicada supletorizments & la Ley de los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco ¥
sus Munizipias, & fin ¢a mantener en forma opfima sus acullades figicas & intelectuales para al
majar dasempeic 2 sus funsicnes.

DECIMA TERCERA.- El irabajzder dard fiel cumplimients a las abligaciones contenidas en &l
articulo 134 de la Lay Federal del Trabajo en e Desempefio de sus labores al servicio del Fatron.
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DECIMA CUARTA.- El frabajador se colige & guardar la mas estricts confidenclalidad de la
infarmacicn, cfras o datos @ que tenga acceso por la natursleza y dasarmolle de su frabajo, 1o
anterior de conformidad a lo establecido en el numaral 55 de la fraccion VI, de la Ley para los
Searvidaras Piblicos del Estada da Jalisco y sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- E| patrén se obliga a dar al rabajadar los servisics miédicos necesarias qus &l
trabajador necesite, durante la relacidn de trabajo, de acuerdo con al Articllo 56, frecoicn Xl
decimo primera y el arficule B3, ambos de la Ley para les Servidores Pablicos dal Estado de Jalisco
y sus Municipios. asi come log aplicables del Reglamento Interno de ‘os Sorvicios Médicos
Kunicipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas paries corvienen que en caso da que el trabajador por negligencia o
descuida, maliratz alguns de los implementos propiecad del patron, el frabajador. previc convenio
con el patrén & través de la Comigidn de responszhbilidad patimenizl, sers quien le pziablecers la
cantidad a cubrir va sea en proporcicn o tetalmente v la forma de hacerse, o anterior con base en
gl articula 110, fraceién | primera, de la Ley Federal del Trabaja aplicads supletoriamente & la Loy
da los Servidores Publicas del Estade de Jelisco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo de rescision de la relacién laborzl, sin responsabilidad pare al
Pafran cuande el trabajadar viole zlguna o algunas de las abligaciones agul asignadas o las que
refiere |z Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 23,
asi como las disposiclones relafivas de los arficulos 47, 134 v demas relativos y aplicables de la
Ley Faderal del Trabajo. aplicada supletorismente.

Leldo el presente contralo y conocienda los alcances jurldicos del misme fima de conformicad
ambas partes cue en &l intenvinleran y ante la presencia de dos testigas. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisee, el dia 02 de ootubra del afc 2024, dos mil veinticuatro.

N1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA G. JOSE RAMON LOFPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMIMNADD &

H3I-ELIMINADD & N4 -ELTMINADO &

Trabajador
Testlgo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



