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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciuded de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 de enero de 2025 an las aficinas de la Presidencia
Municipzl situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, calabran & presante contrato lshoral de
rabajo por fempo determinado, per unz parts ol Gobierma Mu nicipal de Etzatian, Jaliseo
representace por el C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico v o C. José Ramdn Lopez
Renterfa, en su cardcter ce Oficial Mayor administrativo, de conformidad con el Ariculo. 123 de |s
Constitusion Politica de los Estedos Unides Mexicanos v los numarales, 2, 3, 4, 20, 21, 2§, 35, 36,
37, 58 ¥ demas relativos y aplicables de |a Ley Federal dal T raba’a, 3 guienes =n o susesihva se las
dencminara “EL PATRON" con domizille en Escobeda # 320 ds esta Ciudad. Por ors pare la
ANNA VERONICA MARTIMEZ PAREDES, a quien en lo sucesiva se le denominard “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declars el “EL PATRON" por canducts de sus representanies bagalas, sar una =ntidad
Pablica y tener la capacidad legal para contratar v obligarse. en las térmings gue dispanz el
artculs 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicancs; v el dispasitiva legal 73
de la Conslilucién del Estado de Jalisco v los numerales 2, 3. v 38 fraccion Il de 13 Lay de Gobieme
¥ Administracian Publica Municipal dal Estads de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, taner su domicilio en la calle Escobed # 32C, colonia centro,
de la Ciudad da Eizetan, Jalisco.

TERCERA,- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mexicana

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclars fener la capacidad, las aptiudes necesarizs para poder
desarraliar el frabajo que se le ha encomendado v 25t consciente de |s naturaleza transl‘oria del
frismao,

QUINTA.- Declzra “EL PATRON™ gue requiere cantratar los servicios dal trabajador en farma
emporal ¥y por fempe determinado dada 12 naturzleza de la supemumararo del rabajo que
desamallara. Y quien se confratara con el puesta de auxiliar,

SEXTA.- El trabajador estd conscents da los puntos anterores ¥ manilestar s dispasicion v
senformidad & ser snvisdo como supsrnumeranio al departamenio de Fegistro civil wo cualguier
otra departamenta del Municipic que se les asigne por parte de lz Direccion de Ofizizlia Mayor
Adminisirativa.

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" == abliga a desampefiar las reguerimientos dal patron v en
2CAar las condiciones gansrales del trabaje del Municiplo de Etzatién, Jalisce, sabre las cusles
prestara sus servicios personales v estar de acuerda en celebrar presante confrato.

Cenecienda las declaraciones descritas v los alcances juridices del acto, ambas pares eatdn
confarmes en sujetar el presenie contrata &l tenar de s siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrsto se calebra par tiempo detzrminade de conformidad con las
Ariculos 3, Fraceion I pémafo o Fraccién 3 y 17 Fraccién V. de la Ley para los Servidaores
Publicos del Estado de Jalisee y sus Muricipios asi coma los numarales 35 ¥ 35, ambas de la Ley
Federal del Trabajo, aslicada supletoriaments 2 |a Lay de [a Mataria, va que la naturaleza del
trabaje =si ko exiga.
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SEGUNDA.- La duracidn del prasente contrato INICIARA EL 01 DE ENERO DE 20258, DOS MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZD DE 2025 DOS MIL WEINTICINGO, sin que 2l
mizme pueda ampliarse en ningln case, salvo convenis por escritc por ambas partes. lo anterar
de conformidad & los arfoulos 37 y 53 fraccian |, de |z Ley Federal del Trabajo aplicada
#Upletoriamente a |2 Ley de Servidores Poblicos del Estada de Jalizco v sus Municipios.

TERGCERA.- "EL PATRON" =e obliga & proparcionarle al lrabajador lzs herramientas necesarnias
para el mejor desempefio de 1z labares requaridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta qua se hace responsable del busn usa de lzs
harramientas de trabaje y el 2rez de frabajo, asl comoe de cualquier acta da negligensia en perjuicic
del Patrén. Asi lambian, s= obligs a presentarse a laborar en candicionas aceptables de higiene, a
adoplar las medidas de seguridad indicacas. asi como el no presentarse a laborar en astada da
embriaguaz o bajo Iz influencia de algln narcdtico, caso contraric se dard por rescindido el
presente instnumento juridica y por ende la relacion lzboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 32 abliga a respender por &l mal usa de las herramientas gue sz le
preporcionan, lo antericr de conformidad con los arfzulos 83 v 110 fraccion | ambes d2 13 Ley
Federal del Trabaje aplicada suplstorisments a la Ley de log Sewvidores Piblices del Estacdo de
Jalisce y sus Municipios, donde ka Comizdn de Resparsabilidad Pafrimenial podra hacer efactivas
los descuentos v reducciones al salaric por dafios &l patimenic municlpal, per imprudencia del
emplazdo,

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dfas, a partir de gue al trabaiador inicie & prestar sus
senicios a “EL PATRON™ y con funcamenta en lo dispuasto por |a Fraccién | dal artlculn 47 de la
Lay Federal dal Trabsjo, el Pafén podra rescindicr el presente contrato, sin recaer an
respansabilidsd algune 3 el trabajadar ha engafade sl patrdn con certificados o refarancias falsas
&n las qua se Iz atribuyan facullades o canacimientos de los cuales camezes,

SEPTIMA.- Ambas pares conviensn que el salaro que recibira el lrabajader por parte dal paTén
sara de 58,404.00 {Ccho mil cugirocientos cuatro pesas 00100 M.N) mensuales, deslends ser al
pEgo en moneda legal y personalmente, o por al medic convenida, En el salario fijado en asta
clauslia s encuentra comprendida ka parte proparcianal comespondiente al séptima dia.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de frabajo setd de acuerdo al articulo 32 da la Ley para los
Servidaras PUblicos ool Estade de Jalisce y sus Municipios, de igual forma, ambas parles
Convisnen en gue serd causa de no admisién a las instalaciones cuando & trabajader se prasente
8 laborar despuds de la hors sefialada para tal efects se considerara falia injustificada para efectos
del pago da salaria, dando una prorega de 10 minvtos de folerancla para s presentacian del
trabajador siempre y cuanao el heche de llegar tarde no se rapita tres dias consacutivos,

MOVEMA.- Para la reallzacior: del trabaje g2 requerird de la supervision del Patren o Jefe Directa v
05 senicios perzonales del frabajador debaran cancordar con las labores propias e la aficing o
lugar de trabajo. de iguzl farma el trabajadar podra ser cambiade de la dependencia asignads a
ol departaments dande se requisran sus senvicos, de confermidad al criteria que el Oficial Mayor
Administrafivo y 2| Jefe de la dependencia, donde inlclalments == asigno al frabajador,

DECIMA.- Lz partes acuerdan que por la naturaleza del trabzio que se conirata no podra habar
horas exiras en el misma. Ya que e horarlo de trabaja se encuenira debidaments establacide, v en
cas0 de requerr las horas extras se aulorzara por escrito del Oficial Mayor Administrativa en
donce & precisa |a fecha exacta v el nomearo de horas extras a laborar, an 2l entendida da. ra
mediar la autorizaciin de la que sa habla, se presumird no laborado el fempo sxdracrdinario ¥ Ha
existir obligacian del patrin a su page, ni del trabajads: a laboraro,

DECIMA PRIMERA.- Quadan establzcides como dias de descanso abligaterics los sefaladas en el
articulo 38 da |a Ley para los Servidores Pablicos del Estade de Jalisco v sus Municipios, asi como
an al numerzl 74 ¢e la Ley Federal del Trabaje aplicads suplatorizmenta.
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DECIMA SEGUNDA.- El lrabajador acepta somelerse a s ewdmenes medicos que
pericdicamente establezca el patrén en los términos del arlculo 134 fraccion X de la Ley Fedaral
del Trabajo aplicada supletorizments a la Ley de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco v
sUg WMunicipios, a fin de mantener en forma cptima sus facultades Tsicas @ intelectusles para el
mejor desempefio do sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El frabajedor dard flel cumplimisrta 2 las obligacicnes contenidas en el
articu'a 134 de la Lay Fadaral del Trabajo en el Desempefio de 2us labores 2l servicio del Patran,

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obligs a guardsr la mas estricta confidenciglidad de la
infarmacion, clfras o datos a que tenga =coeso por |3 naturalezs v desarolln de sy trabaje. Io
antericr de canfarmidad a lo establacido en el numeral 55 de |s fraccidn VI, de la Ley para los
Bervidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Municipics

DECIMA QUINTA.- E/ patran se abliga a dar al trebajador s servicios médicos necesarios gue el
trabajador necasite, durante la relecicn de frabajo, de acusrdo con el Articulo 58, fraccien X
decirme primera y 2l articulo 53, ambas de la Ley para los Servidores Plblices dal Estada de Jalisco
¥ sus Municipics, asi como los aplicables del Reglamenta Interne de los Servicios Médicos
hMunicipales,

DECIMA SEXTA.- Ammbas partzs convienan que en casa de que el trabajedor par negligencia o
cescuice. maltrate slguno de los implamantas propiedad de! patran, el frabajador, previe convenio
cen & patron & treves de |2 Comision de responsabilidad patimenial, serd quien e astzblecers |z
cantidad & cubrir ya 588 &n proporsian o tatalmente v la forma de hacerse, lo anterior con basa en
sharticalo 110, fraccion | primera, de la Ley Federal dal Trabaje aplicada supletoriamants a la Ley
de los Servidores Pablicas del Estado de Jalisca v sus Munizipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofive de rescision de Iz relacion laboral, sin responsabilidad para el
Fairdn cuando el frabajador vicke algunz o algunas de las ocbligasiones aqui asignadzs o las gue
refiere fa Lay para los Servidores Publicos del Eslade de Jalisea v sus Munlelpios &n su srticulo 22,
azi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas relativas aplicables de |z
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leido el presente confrato v conecizndo los alcances jurldicos del misma firma de conformidzd
ambas pares qua en el intenvinieron y ante la presencia de dos iesfigos. En la Cludad de Etzatlén,
Jalisco, el dia 02 de enero de 2025,

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA. C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATRAD
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



