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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En |z ciudad de Eteatlan, Jalisco: e dia 01 da cctubre del afo 2024, en las oficinas de |3
Fresidencla Municpal sifuadas en Ezeobeda # 320, de esta Ciudad, calebran el presents cantrato
laboral da trabajo por tiempe determinado, por una parte &l Gebiema Municipal de Etzatlan. Jalisco
reprasenizdo por el ©. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico y el €. Jos® Ramon Lopez
Renteria, en su caracter de Oficial Mayor adminisirative, de conformicad con el Atticuln, 123 de la
Caorslitucian Palitica de log Estaces Unidos Mexizancs v les numerzles, 2, 3, £, 20, 21, 25, 35, 3E,
37. 56 y demas relatvos y aplicables de la Lay Federal del Trabajo, a quienes en ko sucasiva se leg
danominara “EL PATRON" con domicilic en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Por otra pare |z C
SOLEDAD MARTINEZ REGALADD, a quisn en o sucesiva =a l= denominardé “EL
TRABAJADOR®, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por cond ucio de sus representantes lzgales, ser una entidad
Piblica y tener la capacidad legal para confrater v obligarse, en los tErminos que dispene sl
articulo 115 de |z Constiluciin Poliics de los Estados Unidos Maxicanos; v 2l dispositive legal 73
de la Constitucion del Estada de Jalisza y los numerales 2, 3, v 38 fracsion |l de la Ley de Gobiemo
¥ Administracidn Pukdica Municipal del Estado de Jalizoa.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tanar su domicilio en la calle Essobeda na, 320, colonia
cenlra, de la Ciudad de Ezatlan, Jalisco,

TERCERA.- por zu parte “EL TRABAJADOR™ daclara ser mayor de adad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener Ia capacidad, las aptitudes necesarias para podar
desarrellar al trabajo que 22 b ha encomendads ¥ estd conscienie de la neturaleza tansitora dal
rmisma.

QUINTA.- Declara "EL PATRON™ que requisra confratar los senvicios del trabajador en farma
temporal y por fiempo determinade dada Iz naturzleza de o supemumerario del trabajo que
desemallara. Y quien se confratara con el puesto de bamendera.

SEXTA.- El trabajador estd consclents de los puntos anterares v manifestar su disposician v
conlcrmidad a ser envizdo como supemumeraria al departamento de campafia de limpieza wo
cualguier oiro deparamento dal Municipio que s les asigne por pane de la Direscitn de Oficizlia
Mavor Administrativa,

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a dessmpsfiar los reguenmientos del patrén ¥ BN
acatar las condiciones gansrales del trabaje dal Municipio de Etzatian, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicios personales v estar de scuerds en celebrar &l presznta contrato.

Cenecienda las declaracionss desciitas v los aleances |uridicos del acto, ambas partes estan
confarmes en sujetar 2l presents confrate al tenor de las sicuisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente canirata se celebra por fempo determinade de conformidad con los
Articulos 3, Fraccian I, & v 16 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Poblicos del Estada de
Jalisen y sus Municipios as’ coma los numerales 35 v 38, ambaos de | Ley Faderal del Trabajo,
aplicada supletoiamente a la Lay de la Materia. ya que |z naturzleza del frabajo asl o exigs.

SEGUNDA.- L= duraciin del presente contrato INICIARA EL 91 DE OCTUERE DEL ARNO 2024,
DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 2095, DOS MIL
VEINTICINGD, gir que & mismo pueda ampliarse en ningun caso, salvo comvenio por escrito por
ambas partes, lo anterior da canformidad 2 ks articulos 37 ¥ 53 fracsian |, de [a Ley Federal del
Trabajo aplicada supletorizments a la Ley de Servidores Poblicos del Estade de Jalisoo ¥ SUS
Wunicipsos.
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TERCERA.- "EL PATRON" s abliga & proparcianarle al frabajedor lzs herramienizs necasaras
para el mejor desempeho de las labores requeridas.

CUARTA .- "EL TRABAJADOR" manifiesta que s2 hacs responsable del buen uss de las
herramientzs de rabajo v ol drea de rabajo, agi como de cualguier acke de regligencia en parjuicio
del Patrén. Asi también, se obliga 8 presentarse a laborar en condiziones aceptables de higiene, a
adopiar 25 medidas de seguridad indicedas, asi como el no presentarse a laocrar 2n estado de
embriaguez o bajo & influencia de algin narcitico. caso contraro se dard por rescindide el
prasents instrumento jurldico v por ende |z relacion laberal.

QUINT A= “EL TRABAJADORY s obliga a respander par el mal uso de las haramientas que s= e
proporcionen, ko anterior de conformidad con los ericulos 23 v 110 freccidn | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Plblices del Estado de
Jalizzo v sus Municipics, dende la Gomizidn de Responsabilidad Patrimenial podra hacer sfectivos
los descuertos v reducclones al salaric por dafas al patimenio municipal, por imprudarcis del
empleado.

SENTA.- dentro da los primeros treinta dias, & partir de gue 2l trabgjador inicie & prestar sus
garvicios 2 “"EL PATRON™ y con fundamenta en lo dispuesto por la Fraceion | del articule £7 de la
Ley Federal del Trabzje, el Patrdn podrd rescindic el prasente confrato, sin recaer en
responsabilidad alguna si el trabajader ha engefiado al pairdn con cerificedos o referencias felsas
en las que 2a le atribuyen facultades o cencsimiantos de los cuales carezoa.

SEPTIMA.- Ambas partes conviznen qgue el salario que recikird el trabajadar por parte del patrén
sers de 312000 (Tres mil ciento veinte pesas 00M00 M.N) mensuales, dabiendo ser &l paga en
mareds legal v perzonalmante, o por el madio convenido. En e salario fijado en esta clausula s2
encuentra comprendida la parte proporcional coraspondianta al sépiima dia.

OCTAVA - La durzcién de la jomada de frabajo serd de acuerde al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estads de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, embas partes
comvienen an gua serd cavsa de no admision & |as instalaciones cuandoe el trabajader se presents
a labaorar después de la hora sefialzda para tal efecte 3e conslderara falta injustificada para afectos
del pago de salano. dando una prarrooa ce 10 minutos de folerencie para |8 presentacian del
trabajador siempre y cugnds & hecho de llegar tarde no se repita tres dias consecutivos.

NOVEMA.- Para |z realizacidén del rabajo se requenrad de la supervisian del Patron o Jefe Direclo v
g senvicios personales del rabajador daberan concordar con las Isboras propiss de l3 oficina o
lugar de trabajo, de igual ferma al trabajador podré sar cambiado de |s dependencia asignada @
atro departamento denda se raguieran sus sarvicios, de conformidad al oriteric que el Oficial Mayar
Administrative v el Jafe de 2 dependencia, donde inicialments se asigno al trabajadaor.

DECIMA.- Las pares acuerdan que per la naturaleza del trabajo que s contrata na podra haber
horas extres en 2l mismo. Ya que 2l harana da trabajo se encuentre debidamante safablecida. ¥ en
caso de requernr las horas extras se auviorizars por escrte del Oficial Mayor Administrativo en
donde se precige |a facha exacta y & nimero de horas extras & laborar, en el entendido de. na
mediar la autorizacion de la que 32 habla, se presumird no laborado el dempo exiracrdinanio vy no
existir cbligacion del patrén @ su paga. ni del rabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA,. - Cuedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialadas en el
articule 38 de la Ley para los Sarvidoras Poblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios, a3l como
en &l numera’ 74 da la Ley Federal del Trebajo eplicada suplemcriamente.

DECIMA SEGUNDA.- E| trebsjador acepts someterse a o exdmenes modicos que
periddicaments establezca &l patrén an los wrminog dal articule 134 fraccion X de ls Ley Faderal
del Trabajo aplicada supletariamants a ls Ley de los Servidores Flblices del Estado de Jalisco v
£Us Municipics, a fin de mantzrer en forma optima sus facullades fizicas e intelechuales para al
mejar desampefio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El ‘rabajader dard fiel cumplimiento a las obligaciones contznidas en 2l
aricula 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desemperia de sus labores al servicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El frabajador 32 obliga a guardsr '8 més eslicta corfidencialidad da |
informacian, cifras o detos a que fengs scoeso por la naturalers v desaralla dae su trabzje. lo
anterior do conformidad a lo establecido en el numeral 65 de la fraccion VI, d= 13 Ley para los
Sernvidores Pablicos del Estads de Jalisco y sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- El patran s abliga a dar af trabajador (05 servicios médicos necasarios gue el
trabajador nocesite, durante la relacian de frabajo, ce asuerde con el Arbiculo 58, fraccicn X
decima primara y el artculo 83, ambos de ia Ley para los Servidares Poblicos del Estada de Jallseo
¥ 2Us Municipiozs, asl como los aplicables del Reglamento Internc de los Senvicos Médicos
Miunicipsles

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que er casa de que el trebejsdor par negligencia o
descuida, maftrate alguno de los mplementos propiedad dal patron, el rabajader, previa comvenio
son el patren a través de la Comision de respansanilidad patrimanial, sara guian le establecers |2
cantidad a cubrir ya 2ea an proparcian © totalments v 1z farma de hacerse, lo anterior con base en
el arficule 110, fraceian | primera, de la Ley Federal del Traba/o aplicads supletoriamente z la Lay
de los Servidores Piblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision da la relacion laboral. sin responsabilidad para el
Fatrén cuando &l trabajador viole alguna o algunas de las obligaciones acul asignacas o las que
refizre la Ley para los Servidores Plolicos del Estada ce Jalisco v sus Municipics en su articulo 22,
asl como las disposiciones relativas de los artizulos 47, 134 v demds relatives ¥ aplicables de /8
Ley Fedaral gal Trabgjo, ap/lzada supletoriamente,

Lelda el presente contrato v conacienda los alkeances juridicas del misme firma de confarmidad
ambas partas gue en & interviniaran ¥ ante |a presencia de dos testigns. En la Ciudad de Eizat'an,
Jallsze, el dis 02 de octubre del afa 2024, dos mil veinticustro

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIEAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMIMNADD &

H3-ELIMINADOD &

Trabajador H4 -ELIMINADD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



