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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPD DETERMINADO,

En la ciudad de Etzatién, Jalisco; & dia 01 de cctubre dal afe 2024, en las oficinas de la
Presicencia Municipal situadas en Escobade # 320, de esta Ciuded, celebran el presente cortrato
labaral de trabajo por tempa determinado, por una parte el Gobierme Municipal de Etzatlan. Jalisen
representacs por @l G. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico v el C. José Ramon Lopez
Renterfa, en su cardcter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Aticula, 123 de |2
Conglituzién Politica da los Eatados Unidos Maxicanos v los numarales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
a7, BB y demas relativos v aplicablas da la Ley Federal del Trabaje, & quienes en o sucesive se les
denaminara “EL PATRON" con domicilia en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por otra parte el C.
HECTOR RICARDC MARTINEZ VEJAR, & quien en 0 sucesvo =a la denominard “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
BIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON® por conducio de sus reoresentantes legales. ser una entidad
Flblica v tener |3 cepscidsd legal para confratar ¢ obligarse, en los t&rmincs que disporne 2l
articulo 115 de |3 Consfitucicn Poilica de los Estados Unidos Mexicanos; y 2l dispositive legal 73
de |z Constitucian del Estado da Jalisoo v los numerzles 2, 3, v 38 fraccidn || de la Ley de Gobiarno
v Adminisiracidn Plblica Municipal del Estado de Jalisco

SEGUNDA.- "EL PATRON declzra, tener su domicilic en la cale Essobado na. 320, colonia
cantra, de la Ciudad de Etzatlén, Jalisca,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADDR" declara ser mayor da edad,

CUARTA.- “EL TRABAJADDR" daclara tenar [a capacidad, les apfiudes necesarias para poder
dasarmrallar el frabajo gue se le ha encomeandado y estd consciente de |8 naturaleza transitona del
misme,

QUINTA.- Declara “EL PATRONY que requiere contratar los servicios cel trabajador en forma
tamporal v por tiempo determinado dada @ naturalezs d= o supernumergsic del frabaio que
desarmollara. ¥ quien sa contratera con el puesto de mensajero.

SEXTA.- El trabajador esta consciente de los puntos anteriores y manifestar su dizposicidn
conformicad 8 ser envigdo como suparaumerario al departamento de presidencia yo cualquier olro
departamento del Municiplo que se les asigne por parte de la Direccidn de Oficialia Mayor
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sa abliga a dessmpefiar los reguerimientos del patron v en
ecatEr [ag condiciones genarales del trabaje del Municipio de Etzatlén, Jalisce, sobre las cuales
prestara sus servicios persornales v estar de acuerds en celebrar &l presante contrato,

Conociends las declsraciones descritas v los alcances juridicos del acto, embas partes estdan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de 185 siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contralc se celebra por tiempo determinade de conformidad caon los
Articulos 3, Fraccion 1, B y 18 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Poblicos del Estada de
Jalisco y sus Municipios asl como ks numerales 35 v 36, ambos de 'a Ley Federal dal Trabaja,
aplicacs supletoriamenta a la Ley da |z Maters, yva que la naturalezs dal rebajo 50 lo exige.

SEGUNDA.- La duracidn dal presanta confrata INICIARA EL 31 DE CCTUBRE 2024, DO MIL
WVEINTICUATRD Y SE TERMINARA EL 31 DE MARZD DE 2028, DOS MIL WEIMTICIMNGD, sin que
el misme puada ampliarse en ningln case, salve convenio por escrite por ambas partas. lo anterior
de conformidad a les articuios 37 v 53 fracciin |, de la Ley Federal del Trabsjo aplicada
supletoriaments a la Ley de Servidores Plalleos del Estada d2 Jalisco v sus Municiplas.
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TERCERA.- “EL PATRON™ s& obliga & proporcionare al trabajadar las heramientas necesarias
para el mejor desempefio de las laboros requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hacs responsable del buen usa de las
herramigntas de trabajo v el drea de frabajo, as/ como de cualquier acta de hagligarcis en perjuicio
del Patrdn. Asi también, se obliga a presentarss a labarar en condiclanas acaptablas de higiens, &
acdootar las medidas de ssguridad indicacas. asi como & no presantarse 8 labarar en eslada ds
embrlagusz o haje la Influencia de algun narcdtico, caso contrario se dard por rascindido el
prasente fnstrumento juridica v por ande 13 relecién laboral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se abliga a respardar por 2l mal ugo de las heramientas que za le
propoercionsn, |¢ anteror de conformidad con les aticulos 83 v 110 fraccian | ambas de |a Ley
Federz| del Trabajo apficada supletoriamente 2 |2 Loy da los Servidores Poblicos del Estado de
Jalfseo v sus Municipics, donde |la Comisidn de Responzabilidad Patrimanial podra hacer efectvos
a5 descuantos y reduccionss al salara por dafos al patrimanio municipal, por impredencia del
empleaca.

SEXTA.- deniro de los primeros freinta dias, 2 parir de que el ‘rabajador inigie a prestar sus
sorvicios 5 “EL PATRON" y con fundamente en lo dispuesto por la Fraccion | del articulo 47 ds 1a
Ley Federal del Trabaje, el Pabrén podrd rescindic el presente confrate, sin recasr en
esacnsabilidac sligunz si el rabajader ha engafiado al pairan con cedificadas o raferencias falsas
€N las que sa le atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carazea.

SEPTIMA.- Ambas partes conviensn que el salarie que recibird el rabajador por pare del palran
5&7d de 37 488.00 (Siete mil cuatreclentas acherta v cche pescs 000100 MM mensuales,
debizrdo ser @l page en moneda legal v persanalmente. o oor 2l medio convenids. En el sakario
fijado en esta clausula se encuentra comprendica la parte proparcional corraspardients a| séptimo
dia.

OCTAVA.- La duracién de |z jomada de frabajo serd de acuerds al articulo 32 de Ia Ley para los
Sarvidares POblicos del Estado de Jalisco v sus Munlcipios, de iguzl forma, ambas partes
CoONYieNEn en que serd causa da ne admisian a las instalaciones cuando al trabsjadar s presents
8 labarar despuds de la hora sefzlada nara tal efecta se considerars falta imjustifizada para efactos
del pago de zalaro, dando una pramoga de 10 minutos de telerancis para a prosentacion del
trabajadar sliempre y cuanda &l hecho de llegar tarde no se repitz fras diss conseculivos.

NOVENA.- Para la reslizacian del trabajo se requerird de |a supervisicén del Paron o Jefe Direct Y
los serviclos personales del trabajador deberdn concordar con (a8 labores propizs de '3 oficing o
lugar ce frabajo, de igual forma &l frabajador podra ser cambiado de la dependencia asignada a
afro departamento donde se requieran sus servicles, de conformidad al shterio quz el Cicial Mayear
Adminigtrative v el Jefe da la dapandencia, donde inicialments se asigna el rabajadear.

LDECIMA.- Las partas acuerdan gue por la neturaleza del rabsjo que se contrata no podrd haber
haras extras an &l mizmo. Ya que el horario de bra bejo 52 encuantra debidamenie establacido, v an
€350 da requenr las horas extres se aulorizara por escrito del Oficisl Mayer Administrative en
donde s2 precise la fecha exacla v el rimera de horas extrzs a laborar, op &l eniendids de, no
mediar |2 autorizacion de |z que se habla, s2 presumisa no laborada @l tampo extracndinans v no
axizdr obligacian del pardn a su page, ni del trabajader a lzhorarlo,

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecides como digs de descansa abligaterios los sefigladas en el
articulo 38 de [a Ley para los Sarvideres POblicos del Estade de Jallzes ¥ sus Municiplos, asi como
en el numeral 74 de la Ley Federsl del Trabaje apficada supetoriaments,

DECIMA SEGUNDA.- El trabsjador acspta someterse a los  exdmenes médicos qua
oeriedicameants estaslezca el patron en los f&mminos del arfoulo 134 Tracean A de [a Ley Federal
del Trabaje aplicads supletoriamente & la Ley de los Servidores Poblicos del Estade de Jalizco v
sus Municipias, & fin do mantener en forma ontima sus facultades feicas a intelectuzles para el
mejor dasempefia de sus funciones.

DECIMA TERCERA - E! trabajador dard fiel cumplimisnts a las sblicaciones conteanidas en el
artleule 134 de la Ley Federal del Trabaja en 2l Desempedc de sus labores al servicic del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El tebajador se obliga a guardar Is més esticta confidansizlidad de la
inforrnacion. cifras o datos a que lerga accesa por lg naluraleza v desarrollc de su trabajo, lo
anlerior de conformicad a |o astablecido en el numeral 55 de la fraccian VI, de |z Ley para los
Servidores Pablices del Estade de Jalisco v sus Munic pios.

DECIMA QUINTA.- El pafron e cbligs a dar al frabajadar los servizics médices necesarias que al
trabajader necesite, duranie la relacidn de trabaje, de scuerdo con el Articulo 58, facciédn XI
decima peimera y el arficulo 83, ambos de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de
dalizeo y sus Municipics, asi coma los splicables del Reglaments Interne de los Servicios Médicos
M urnicipaias.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue en caso de gue el trabajadar por negligencia o
descuida, mallrate alguno de los implemenios propiedad del patrén, & trabaiador, previo convenio
con el patren a través de la Comisicn de respansabilidad patimonial, serd auign le establesara la
cantidad a cubrir ya sea en proporcidn o fotalments v la farma de hacerse, lo anteriar con base en
el arficule 11C, fraccian | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicaca supleioriamente g |z Ley
e los Sarvidores Piblicos del Estade de Jalisco y sus Municiples.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescisicn de la relacion laboral. sin responsabilidad para el
Falron cusnda ef trabajader viole alguna o algunas de las obligaciones agu’ asignadas o las que
refizra la Ley para log Servidores Poblicos del Estaca de Jalisco y sus Municipics en su articuls 22,
asi como [as disposicicnes relsfivas de los articulos 47, 134 v demés relatives v aplicables de ia
Ley Federal cel Trabajo, aplizaca supletaramanta.

Lelda el presente contrato y conaclendo los slkeances juridicos del misme fimma de conformidad
ambag partes que en el intervinlaran ¥ ante |3 presencia de dos tastigas. En la Ciudad de Efzatlan,
Jalisco, el diz 02 de octubra del afc 2024 dos mil veintisustro.

H1-ELTMINADO &

C. FRANGISCO JAVIER BERNAL OCHOA C..JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL CFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

N3 =-ELIMINADD &
Trabajador M4 -ELTMINADD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



