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CONTRATO LABORAL INDWVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En [a zciudad de Etzadan, Jalisco; el dia 01 de octubre del afio 2084, an las oficines de s
Presidencia Munizipal situzdss en Escobede # 320, de esta Ciudad, celebran el presente contrato
lakaral de trabajo por tiempo determinada, par una partz el Goblerno Municinal de Eizatan, Jalissa
représentads por 2l C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramdn Ldpez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor administrative, da conformidad con &l Articulo, 123 de |s
Constitugicn Pelilica de los Esfedos Unidos Mexicznos y los rumerales, 2, 3. 4, 20, 29, 25, 35, 35,
37, 58 y demas refatives v aplicables de |z Ley Faderal del Trabajo, & quiznes en lo sucesive =a les
denominara “EL PATRON" con domicilio en Escobade # 320 de esta Ciudad. Por atra parte el C,
TRINIDAD MIRAMONTES VARG, a guien ar lo sucesivo se e denominara "EL TRABAJADCOR™,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS S5IGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por corducto de sus rapresantantes legales, ser una srtidad
Publica v tener |a capacidad |egal para contratar v coligarse, en ks Weminos que dispane 2l
articu'a 115 de la Constitucidn Paol'tica de los Estados Unidos Mexicancs; v el dispositva legal ¥3
de la Conglilucion del Estado de Jalisco v los numerales 2. 3, y 38 fraccion 1l de 1a Lay de Gobiemo
¥ Adminkstracidn Publica Municipal del Estade de Jalisen.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declars, tener su domiclio en la calle Escobedo no. 320, coloniz
cantre, de la Cludad de Etzstisn, Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR"™ declara ser maxicano, mayor de edad, de estads
civil casada y con domicilic en Pedre Marena na. 330-2, colonia Caraling Cardenas, en Etzadan,
Jelisco,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacided, las aptitudes necesarizs para poder
desarmollar ¢l rabajo gue se le ha encomendade y estd consciente de la naturaleza transitona del
TS

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requisre contratar los servicios del trabajader en farma
temporal y por fempa detemminade dada lz rafuraleza de lo supemumeraria del rabajo qua
desarmraliara, ¥ quien se coniratara con 2l puesto da instructor.

SEXTA.- El trabajadar asté consciente de los puntos anteriares y manifestar su dispasician Y
conformidad & ser enviado como supernumerario al deparnamenta da depories wio sualouier otro
departamento del Municipic gue se les asione par parte de Is Direccidn de Oficlalia Mayar
Administrativa.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" se abliga a desempefiar l2s requenmientas del pardn ¥ En
acalar las condiciones gensrales del trabajo del Municipio da Etzsfidn, Jalisco, scbre las cuales
prastara sus senvicios personales v estar de acuerds en celebrar el presente contrato.,

Conecienda las declaraciones descrites v los akcances juridicos del acta, ambas partas estan
canformes en sujetar el presante contrate al tenor de las siguientes;

CLALUSLULAS:

PRIMERA.- El presante confrato sa celabre por fempo delerminads de conformidad con los
Articules 3, Fraccion |l parrafo b Fraccidn 3 y 17 Fraccion IV, de la Ley para los Senddores
Publicos del Estacs de Jalisco y sus Municlpios asi como los numerakas 35 v 36, ambos de la Lesy
Fedaral dal Trabajo, apllcada supletoriamente a la Ley de la Materia, ¥a que la nzturaleza da
frabajo asi o axige.

SEGUNDA.- Lz duracidn dal presenta INICIARA EL 01 DE QCTUEBRE, DS MIL VEINTICUATRO
' SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL VEINTICINGO, sin que &l misma pueda
ampliarse en ningdn case, salve canvenie por escrito por ambas partes, |o anterior de corfarmicad
a les artfculos 37 y 53 fraccién | de la Ley Federal del Trabaje aplicada suple‘crizmente = la Ley
de Servidores Publicos del Estade de Jalisco v sus Municinios.
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TERCERA.- “EL PATRON"™ s0 obliga a proporcionare gl trabaiador 13s herramientas necosarias
narg el major dasempana de ‘as lsbores requendss.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiasiz que se hace responsable del buen uso da las
herramiantas de trabsja v 2l drea de trabajo, asl como de cualguier scto de negligencia en perjuicio
del Fatron. Asl también, se obliga & preseniarse 8 |sborar en condiciones aceptables de higiens, a
aloptar [as meadidas de seguridad indicadas, asl come @l no presantarse a laborsr en estado de
embriaguez o bajo |3 infuencia de algin narcdtisa, caso confraro se dard por rescindido el
presante instrumento jurldics v por ende la relacisn labore),

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a respander por 2l mal uso de las harramientas que sa le
praparcicnen. k arterdor de conformidad con los artlculos 83 v 110 frassion | ambes de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletariamente a la Ley de os Sarvidores Poblicos del Estada de
Jalizoo v sus Municipics, donde |2 Comisian de Respangabilidad Patrimonial podré hacer efectivos
los descuentos y reduccicnes al salarlc por dafios al patrimanio municipsl, por imprudencia dal
empleads

SEXTA.- denma de |os primeros beinta dias, a parlir de que el trabajacaor (nlee a prostar sus
serviciog a “EL PATRON® y con fundamento en b dispuests per la Fraseicn | dal articulo 47 de |3
Ley Federal del Trabajo, = Patrdn podrd rescindic el presentz contrato, sin recaer en
responzabilided alguna si el trabajador ha engafiade al patrén con cerfificados o referencilas falsas
en |83 gue se le atribuyan facultades o conocimientos de (05 cuales carezsa.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salano que recibira &l trabajador por pare del paman
Fera oo 36,584 00 (Seis mil seiscientas ochanta v cuatro pesos 007100 MW} mensugies debiendo
ger el pago en moneds l2gal v personalmenta, o por el medio convenida. En el sakaria fiiada en
esla clausula =2 encusnfra comprendida la parte proporcional comespondiente &l séptimo dia.

OCTAVA.- La durscién de |3 jormada de trabajo serd de acuerde sl artizulo 32 de la Ley para los
Sarvidares Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
conwiensn en gue Serd causa de no admision & las instalaciones cuando el trabajador se prezante
a laborar después de la hora sefialada para tal efecto se considerara falta injustificads pars efectos
del paga de selario, dando ura prorroga de 10 minutos de tolerancia para la prasentscian del
tranajador siempre y cuando el hecho da llegar tarde no ge raplla lres dias consecutives,

NMOVENA - Para la realizacien del trabajo 52 requenrd de la suparvisian del Patrén o Jefe Directo i
28 senviclos persanales del trabajador daberdn soncordar con las labores proglas de la oficina o
lugar de trebaje, de igual ferma &l trebajader podré ser camblado de la dependancia asignada a
otro depariamentc donde s raguiersn sus servicics, de conformidad al criterio que el Ofizial Mayar
Administrative y el Jels da la depandencia, donde inicialmentz se ssigne al trabajador.

DECIMA.- Las partes acusrdzn que por la nzturaleza del irabajo que s2 contrata no podrd haber
haras extras en el misme. Ya gue el horario de lrabajo s2 encuentra debicamente establecida, y en
CEse de reguers las haras exiras se aulorizara por escrito del Oficial Mayor Administrafivo en
dande se precise |s fecha exacta y al nimero de horas exiras a laborar, en el enterdido de, no
mediar la autorizacion de la gue se habls, se presumind no laberade el tiempa extraardinario ¥ no
axistir abligaciin del patran a su pago, ni del trabajador a laborarlkn

DECIMA PRIMERA.- Quedsn establecidas come dias de descansc obligatarios los sefialados en al
aricula 38 de |z Ley para los Servidores Plblicos del Estada de Jalisco v sus Municipios, asi como
en el numeral 74 de la Lay Federal del Trabajo aplicada supletariameante.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepta someterse a bos examenes médicos qua
periddicaments establezea el patrdn en los términos del artizule 124 fraccidn X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada suplstoriaments & la Ley de los Servidares Publicos del Estado de Jalisco ¥
sug Municipios, @ fin da mantener en forma optima sus facultades fisicas e irtelectuales para el
mejor desempafia de sus funcianes,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimients a las obligaciones contenidas an el
articiile 134 de |s Ley Federal dal Trabajo en ef Desempefo da sus labores al servicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El frabajader 22 ablica & guardar la mas estricta corfidencialidad da la
informaciin, cifras o datos 3 que fenga accese por la naturaleza y desarralla de su trabajc. Io
antenar da conformidad & lo eslablacide en el numeral 55 de la fraccian VI, de |a Ley para los
Servidores Publicos del Estado da Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrin se obliga a dar al trabajador los servicios médizos necasarios gue el
lrabajedor necesite, duranta la relscién de frabajo. de acuarde con el Arlcula 58, fraccidn X1
decima primera y al articulo 3, ambos de la Lay para los Servidores Plblicos dal Estada de Jalisco
¥ =us Municipicz. asi come los aplicables del Reglamento Interne de los Senvicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas conviensn que en caso de que el trabajader por negligencia o
descuida, matrate alguno de las implementos propiacad del patrdn, el trabajador, previo convenio
cen 2l patron a través de lz Comision de rasponsshilidad patimenial, serd quien le establecers |a
cantidad & cubiis ys s28 2n proporckin o tataimenie v 1a forma de hacerse, ko anterior con basa an
2l artlcule 110, fraccian | primera, de la Ley Faderal del Trabaje aplicad= sunletoriamente a la Ley
de log Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipias,

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofive de rescision de |a relacian laberal, sin respansabilidad para el
Patran caanda el frabajader vicle alguna o algunas de las cbligaciones aqui asignadas o las que
refiere la Lay para los Servidores Publicas del Estade de Jalizca v sus Mu nicipios en su articulo 22,
agl come las disposicionss ralativas de los arficulos 47, 134 v demds relativos v aplicehles de la
Ley Faceral de! Trabajo, aplicads supletariamantsa.

Leigo el presente conlrato v conociendo o8 alcances juridicos del misma firma de conformidad
embas partes qua en el intervinieran y ante la presenciz de dos testiges. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisoo, el dia 02 de octubre del afe 2024, das mil veinticuatre.

H1-ELIMINADO &

e PPRANLISLL JAVIER BERNAL UUHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL CFIGCIAL MAYOR ADMINISTRATIVD

N2 =-ELIMINADOD &

N3 -ELIMINADO & Trabajador N4 -ELIMINADO &
Testigo Testlgo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



