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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzstlar, Jalisco, al diza 01 de octubre del afa 2024, en lzs ofcinas de la
Fresidencia Municipa| situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, calebran &l presanta contrato
laboral da trebajo por tiamoe determinado, oor ung pare @l Goediema Munizipal de Etzatlgn, Jalisco
representado por el ©. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico ¥ ¢l C. José Ramdn Lépez
Rentaria, en su caracter de Oficial Mayor administrativa, de conformidad can &l Articula, 123 de I3
Consfitucion Politica de los Estadas Unidos Maxicanas W s numersles, 2 3, 4, 30, 21, 25, 35 35
37, BB y demds relatives v aplicables da la Ley Federal del Trabajo, a quisnes en o sucesive 3e les
denominarz “EL PATRON™ con domiciia an Escobado # 320 de esta Cludad, Par aira parta al .
JOSE RAUL MONTANO MENDOZA, a quien en lo sucesivc se le denaminara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PREZENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Deciara ¢l “EL PATRON" por conducta de sus rapresentanies legales, ser ung entidad
Poblica y fener la capacidad legal para contatar v abligarae, en los t&rminos gue dispone el
articulo 115 de la Constitucicn Poliica de los Estados Unidos Mesizanos v el dispositive legal 73
de la Constitucidn del Estada de Jallsco v los numerales £, 3, y 38 fraccién |l de la Ley de Gobierno
v Administracién Pablica Munic/pal del Eatado de Jalisco

SEGUNDA.- “"EL PATRON" declars, tarer su domiciia en la calla Escobada na, 320, colonia
centro, de 'a Ciudad de Etzallan, Jalisco,

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR® declzra ser ayer adad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tanar I3 capacidac, las aptitudes necssarias para poder
cesarrallar el frabajo gue se le ha encomendada v esta consciente de la naturelezs ransitaria dal
mismo,

WUUINTA.- Declara “EL PATRON" qua requiere contratar los servicios dal trabajador en forma
temperal y por iemoc delarminade dada la neturaleza de o supernumerario del trabajo que
desarrollara. Y quisn se santratara con el puesto de auxiliar,

SEXTA.- El trabaador astd consciants de las puntos anteriores ¥ manifestar su disposician y
confermidad a sar enviade come supernumersrio 2l depatamanto de coras publicas w'o cualguiar
atro departamerta del Municipic que sg les Esigne por parte de la Direceion de Oficialia Mayar
Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sa obliga a desampefiar los requenmientos del patrdn ¥ OEN
acatar lzs condiciones generales del trabaje dal Muricipio da Etzatidn, Jalisco, sabre las cuales
Presiara Sus servicios parsonales v eslar de acuerda en celsbrer 2| prosante contrate.

Canaciendo las declaraciones descritas ¥ los alcancas juridicos del acto, ambas pares esfan
cenformeas en sujetar el prasents contrato &l tenar da las siguienies:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presente contrafo se celeara por tierpo determinade de conformidad can los
Articulos 3, Fraccidn 111, 8 v 16 Fracsian IV, de la Ley para los Sarvidores Poblices del Estada de
Jalisca y sus Municipios as! coma los numerales 35 y 36, amacs de la Ley Federal del Trabajo,
aplicads supleloriamente 2 fa Ley de la Mataria, va gue la naturslezs del frabajo asl o axige.

SEGUNDA.- L= duracion oel presente confrare INICIARA EL 01 DE OCTURRE 2024 CDS MIL
VEINTICUATRC Y SE TERMINARA EL 31 DE MARZO CE 2025, DOS MIL WEINTICINGD 2in cue
&l misma pueda armpliarse en ningdn case, salvo canvenio por eschte por ambas partes, lo anterior
de canformidad a loz artfoulos 37 v 53 fraccian | de la Ley Federal del Trabajo aplicads
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TERCERA.- “EL PATRON" =& cblina a praporcionare al trabajadar (as heramizrtas necesarias
para el mejor desempefio de las labores nequeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ mznifiasta que S8 hace resoonsahble del buen uso de las
herramientas de trabajo v ol drea de frabaje, asi come de cuzlquier acte de negligencia en perUicia
del Patrén, Asi también, se obliga a presentarse a laborar ar cendicicnes acentables de higiene, a
acootar las medidas de seguridad indicadss, asl cama el no presentarse a laborar an astado de
embriaguez o bajo la influencia de =igin narcdtics, casec contrario se dard per rescindida el
oresente instrumenie juridice ¥ por ende 13 relacion labaral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" o obliga & responder por &l mal use de las herramiantas que se i
proporcionsn, lo anlerior de conformidad con los ariculas §3 y 110 fraccion | ambos de |3 Ley
Federal cel Trabajo aplicada supletorlamentz a la Ley de los Servidoras Publicos del Estade de
Jalisce v sus Municipios, donda [a Comisian de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efactives
los dascuentos y reducciones zl salario por dafos al patrimonio munizipal, per imprudenciz ded
amplezdo,

SEXTA.- dentro de los primeras treinla cias, 3 partir de que al trabajador inicie a prestar sus
seMvicios a "EL PATRON" y cen fundamanta en lo dispuests per la Fraceién | dal articuls 47 de la
Ley Federal oel Trabajo, & Pamén podrd rescindic el presents contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna =i al rabajadar ha engafiade a8l patran con certficadas o referancias falsas
an las que s le atnbuyan facultades o conocimientos de los cuales canezea.

SEFTIMA.- Ambas partes corviensn que el salaro que recibira el trabajader por parte del jratran
serd de $7.710.00 (Siete mil seteclentos disz pesas 00/100 M.N) mensuales, debendo ser el paga
En moneda legal v personalmenta, o por el medio convanida. En el salario fijzdo en esta clavsula
s ehcuenira comprendica la pate proporcicnal corresoendiente &l séptime dia.

OCTAVA.- La duracian de |z jomada de irabajo sard de acuercs al aticulo 32 de la Ley para los
Seridores Pblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, de igual ferma, ambss partes
canvienen en que serd causa de no admisian a las instalaciones cuands al frabajador 52 prasente
a leborar despuss de 18 hora sefalada para tal efecto se considerars f=ita imjustficada para efectos
del pago de salerio, dando una promoga de 10 minules de tolsrancia para k& preseniacicn del
trabajador siempre v cuande el hecho de legar tarde no s= repifz fres dlas consecudivos.

NOWVENA.- Fara |a realizacion dal frabajo se requerra de la supervisicn del Patron o Jefe Directo ¥
log sorvicios personales del trabajador deserdn concordar can 3s |aboies propias de |a oficing o
lugar da trabajo, de igual forma 2l trabajader podra ser cambiado de la dependancia asignada a
olre deparamente denda se requisnsn sus servicics, de canfarmidad al criterio que el Cficial hlayar
Administrative ¥ &l Jefs de Iz dependencia, donde inicialments se asigne al trebajadar.

DECIMA.- Las partes acusrdan gue por lz naturaleza del rabajo que =& cantrata no padra heher
haoras extras en el mismo. Ya qua &l horaro de Lrabaic s encuenta debidamente establecida, v an
cas0 de requedr las horss extras se autorizara por escrilo del Cfigial Mayor Administrative en
donce 22 precise [a fecha exacta v el nimero de horas axtras 3 laborar, en &l sntendido de, no
mediar la sutorizackn da la gue se habla. 2a prasumica no labarada al tiempo extraardinaric v ne
existir obligacion dal patrén & su page, ni del trabajader a labarara,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establscides coma dias de descanso obligatonics s sefialados en el
articulo 38 de la Ley para los Senvdores Poblicos del Cetade de Jaliaco Y sUs Municipios, 25 coma
en el numeral 74 dz |1z Ley Federal del Trebajo aplicada supletoraments.

DECIMA BSEGUNDA.- E| tabajador =cepta someterse & Ios examenss  médicos ue
peritdicamente establezea al patrar en los Wrminos del artlculs 134 frecoisn X de g Ley Faderal
del Trabajo aplicada supletariaments 2 la Ley de los Servidores Poblicos del Cstada de Jalizco y
sus Municipios, a fin de maniener en forma optima sus faculiaces fisicas = intelectuales para el
mejor desempafia de 2us funcianas,

DECIMA TERCERA.- E trabajador dara fiel cumplimientc a las phligaciones conienidss an el
ariculy 134 de Ia Ley Federal ol Trabajo en al Dasempefc de sus labares al senvicio del Patran
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DECIMA CUARTA.- El frabgjacor se obliga a guardar la mas estricts confidencialidad de la
Infermacion, cifras o dalos & que tenga accesc par la naturaleza v desamallo de su frabajo, o
anierior de conformicad & lo establecido en el numeral 55 de 'a fraccion VI, de 3 Ley para los
Servidores Pablices del Estado de Jalizoa v sus Municipis.

DECIMA QUINTA,.- El paTdn =a obliga & dar al rabajade- los servicios médicns nocasarios que gl
raba ador necesite, curante 1z relacidn de lrzbajo, de zcuerds con al Ariculo 56, freccitn X
decimo primera ¥ el arficule 63, ambos de la Ley para lea Servidares Poblicas del Estado de Jalisco
¥ SUS Municipios, as/ ¢oma los aplicables del Reglamenio Intermo de los Servicios Médicos
fMunicipaias.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes corvienen que en casa de que el trabajador por negligencia o
descuido, mallrate alguna de los implementos propiedad del patren, el trabajedor, previo comvenio
can el patrén a través de la Comision de responsabllidad patrimanial, serg quisn le astablecers |
cantdad a cubrir ya ea en proporcidn o totalments v 12 forms de hacerss. o anterior con base en
el ariculz 170, fraceidn | primers, de la Ley Fedaral del Trabaje aplicada supletoramente a la Lay
de los Servideres Publicos del Estace de Jalisco v sus Municolas.,

DECIMA SEPTIMA.- Sara mative de rescisign de la relacian laberal, sin responsabilidad para el
Fatrén cuardo al trabzjader viole alguna o algunas de las colioacionas aqui asigradas o las gue
refiere la Ley pars kos Senvidores Poblicos del Estada de Jalisco v sus Municioios en su articulo 22,
asi coma las disocsclones relafivas de los articulos 47, 134 ¥ demas melalivos v aplicahles de la
Ley Federal gal Trabajo, aplicada supletariamants,

Lefda el prasents contrato y conociende los sleances |uridicos del mismo dria de conformidad
ambas partas que en el interviniaron v arts la presancia de dos testions. En la Cludad de Efzatlsn,
Jalizco, eldiz 02 e cclubra del afig 2024 dos mil veintizuatro,

HN1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIEAL QFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 =-ELIMINADO &

N3 -ELIMINADO & Trabajadsr  N4-ELIMINADO 6
Testlgn Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



