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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

Er la ciudad d= Eizaetian, Jalisco; el dia 01 de octubre del ado 2024, en las coficinas de la
Prasidencia Municipal situadas en Ezcobedo £ 320, de esla Ciudad, calsbran el presente cartraio
labeoral de trabajc aor tiem pe determinado, por una parie al Gobiema Municipal dz Etzatlén, Jelisco
renresentado por & . Franciseo Javier Barmal Ochoa, Sindico v el C. José Ramdn Lépez
Rentera, an su caracter de Oficial Mayar administrativo, de conformidad con el Aficule, 123 de la
Constitucidn Palitice de los Estades Unides Mexicanos v los numarales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
27, 58 v demas relativas v aplicables de la Ley Fedaral del Trabaje, a quienas en lo sucesive =2 les
cenomingra “EL PATRON" con domicllio en Escabeade # 320 de esta Ciudad. Por atra parte el 2,
HECTOR MURILLD SUAREZ, a quien an la sucesiva s2 le dencminard “EL TRABAJADOR",
PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS SISUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declarz el "EL PATRON" por conduclo de sus reprasentantas legzales, ser una enfidad
Plblica y tener la canacidad legal para contratar y obligarse, en los téminos que dispone el
articule 115 de la Gonstitucicn Pollica de los Estades Unidos Mexicanas: y el dispositivo legal 73
de la Constitucidn de! Cslado da Jalisco v los numerales 2, 3. y 38 fraccion [l de la Ley de Gabisrmo
Y Adminisiracion Poblica Municipal del Estada da Jelisoo.

SEGUNDA.- "EL PATRON" daclarz, tener su domicilio an |8 calle Escobedo no, 320, colonia
cantro. de la Cludad de Eizatlan, Jalisco.

TERCERA,~ por su parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, [as aptitudes necesarias para podar
dasamallar el rabajo que se le ha encomendada y esld conscients da fa neturaleza fransitoris dal
mismao,

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gue requiere confratar log sendicios del trabajader an forma
tarmparal y par tiempo determinade daca la naturaleza de lo supemumeraro del frabajo que
desarmollara, ' quien se conlratara con el puesta de ayudante.

SEXTA.- El trabajador asta consciente da los puntos anterores y manifestar su disposician y
conformidad a sar enviado como supemumeraric al departamento de campafia de limpieza yio
clalguier ciro depatamenta del Municipio que se les asigne por parks de 12 Direccion de Oficializ
Nayar Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR"” se obliga a desempefar los requerimienios del patrén v en
acatar las candiciones generales dal kabajo del Municipic de Etzatldn, Jalisco, sobre las cuzles
Prestara sUs senicos parsonales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Conoclendo las daclaraciones descritas v los alcancas juridicos del acto, ambss parfes estén
coniormeas en sujstar el presente contrato al fenor da las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- CI presante confrato se celebre por iempo determinade da conformidad con los
Arficules 3, Fraccidn [, & v 16 Fracocedn 1Y, da la Lay para lzs Servdores Plblices dal Estada de
Jalisza y sus Municipies as! coma los numerales 35 v 36, ambes de la Lay Federzl del Trabaja,
aplicada supletoriameante 2 la Ley de la Matzria, ya que la naturaleza dal trabsjo asf lo exige.

SEGUNDA.- Le durgcién del presente contrato INICIARA FL 01 DE OCTUBRE DEL ANO 2024,
0DOS MIL WEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE MARZD DEL ARDC 2025 DOS MIL
VEINTICINGO, =in qua al misma pueds ampliarse en ningdn casoe, salvo convania par escrto par
ambas partes, lo enterior e conformidad a les arficulos 37 y 53 fraccidn |, de la Ley Federal dal
Trabgjo aplcada supletoiamente a ls Ley de Servidores Poblicos dol Estado de Jalisco y sus
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TERCERA.- “EL PATROM" se oblige a proporcionarie &l trabajador las herramientas necesarias
perz el mejor desemperio de las lzbores raguerdas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR”™ manifiesiz que se hace responsable del buen uso de lss
nerrarmiantas da trabajo y el ares de trebajo, asi coma de cualquier acta de negligencia en pejuizic
del Fairan, Asi tambign, s& cbliga a presentarze a laborar en condicionas acaptables de higieng, &
adoptar kas medidas de segurided indicadas. ssi como el no presentarse & labarar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algdn narcdtico, cass contraric se dard por rescindido &l
presents nstruments jurndico ¥ oor 2nde 18 relezion labaral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 32 abliga & responder por el mal uso de las hesramientas que se ka
proporeionen, le gnterior de conformidad con las arficukas B3 y 110 fraccidn | ambos de |z Lay
Federal del Trabajo aplicada suplatorizmente 3 '3 Ley de los Senddores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donds |3 Camisién de Respensabilidad Patrimonial pedra hacer efectivos
lce descuenics y recduccionas al zalaro por dafes al patrimanio municipal, por impredencia del
smplzado,

BEXTA.- dentro de [os primercs reinta digs, a parir de que el rabajador inicie a prestar sus
garvicices 8 “EL PATRON" v con fundamenio en o cispuesto por la Frascion | del arfizulo 47 de la
Ley Federal del Trabaje, el Patron podrég rescindir el presente contrato, 2in recasr en
resocnsabilidad alguna si al frabajador he ergafiada al patrén con cenificados o referencias falsas
efi las que =2 le atribuyan facultades o conocimientas de los cuales camezea,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que ol 2alans que racibird 2l trabajador por parte dal pairdn
serd de 35 682,00 (Cinca mil quinientos sesenta v dos pesas 00M 00 M M) mensuales. debiendo
ger el pago en moneda lzgal y personalments, o por el medio convenida. En el salaria fijada en
ezta clausula 52 encuenfra comprendida la parte proporcional comespondiente 2| séptimo dia

DCTAVA - La durazidén de la jornada de tabaio serd da acuerdo &l articulg 32 de |s Lav para s
Servidores POblicos dal Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
conviensen en quae Sord causa de no edmision a las inatalacianes cuandao el trabajador se presenla
a laborar despuds de 3 hora safalada para tal efecto se considerara falta injustificada para afectas
del pagoe de salario, dando une prormoga de 10 minutos de talerancia para la prasentacion del
tradajador siempre ¥ cuando el hecho de llegar tande o se replia res dias consecutivos.

NOVEMA. - Para la realizacién del rabajo se reguerira do la suparvisicn del Pairan o Jefe Directo ¥
los senicios personaas del trabsjador deberdn concordar con kas labores propias de la oficika o
lugar de trabajo, de igual forma el rabajador podra ser cambiada de |z dependenciz asignada 2
atro departamento donde se reguleran sus senvicios, de confarmidad al critero que el Oficial Mayo:
Administrative v el Jefe da la dependancia. donde iniciaimente se asigno al trabajados.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por Ia naturaleza del rabajo que se contrata no podra habar
horas extras an al mismo. ¥a que &l horario ce rabajo se ancuenira debidaments establacido, v en
casl de requerr les horas extras se aulorzara por escrilo del Oficial Mayor Administrativa en
dande se pracise |z fecha exacta y el nomero de haras extras a lzborar, en 2l entendids ce, no
madiar [a autarizacidn de la qua sa habla, se presumird no labarado al tempe exraordinaria v ra
existir obligacidn del patrén a su page, ni del frabajader a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establacides como digs de descansa osligateries los sefalades en gl
artleule 38 de |z Ley para las Senvidores Plblicos del Estado de Jalisea y sus Municipios, asi coma
an &l numersl 74 de & Ley Federal del Trabaje aplicada supletoiamente.

DECIMA  SEGUNDA.- El trsbzjador acepta somelerse a los exdmenes médicos que
periddicarmants establezca el patrén en los termiros dal aticulo 34 fraccién X da la Lay Federal
del Trebajo aplicada supletoriamante a la Ley de los Servdores Poblicos del Estade de Jalisco v
gUs Municipioz, a fin de mantanar an farma aptima sus facu'tades flsicas e intelectusles parz =l
mejar desempeho de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajader dard fiel cumplimients a las obligaciones contenidas en &l
grlzula 134 de (3 Ley Federal del Trabajo er al Desempado de sus labores al servicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El rabajador =e abliga & guardar la mas estricta conflidenclalidad ce la
infarmackanr, cifras o datos a que tengs scceso por |8 natursiezs v desarrollo de su trebajo, o
artarior da corformidad a la establecide en 2l numeral 25 de [z freccidn VI, de 3 Ley para los
Genvidores POblizos del Eztade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El palrdn 22 cbliga a dar al rabajadaor los servicios médicos necesarics que 2l
rabajador necesita, durante |z relacidn de trebajo, de scuerdo con <l Aricule 56, freccicn Xl
decima primera v el arficule 63 ambos de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
¥ sus Munizipios, asl coma o apicables del Reglaments Interno de los Sarvicios Méadicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convienan que en case de que el rabajador por negligencia o
descuide, maftrate alguno de los implementos propledad del palron, el abajadar, pravio convania
con &l pairdn & traveés de la Comlskn de responzabilidad patrimonial, serd guien le establecera i3
canidad a cubrir va sea en proporcidn o ‘otalmenta v s farma de hacerse, Io anterior con base en
el articua 110, fraccion | primera. de la Ley Federal del Trabaja aplicads supletofamente & |z Lay
de |os Saerviderss Publicos de’ Estado d2 Jelisco v sus Municinios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision de 18 relacian |zberal, sin responsabilidad para el
Fatron cuanda el rrabajador viole alguna o algunas de lag cbligacionas aqui asignadas o laz gue
refiers la Loy para log Servidores Publicas dal Estade de Jaliszo v sus Munizipios en su artfoula 22,
asi come las disposiciones relativas de los artlocules 47, 134 v demas ralativos v aplicabes do la
Ley Federal del Trabaje, aplicada suplateriamente.

Lelde el presente contrale ¥ conocienda los alcances juridicos del misme fima de canfarmidad
ambas partes que an al intarviniaron v ante |z presencia de dos testigas, En e Ciudad de Eizatian,
Jalizoa, el dia 02 da actubre del afa 2024, dos mil veinticustro.

H1-ELIMINADO &

C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

SINDICO MUNICIPAL
N2 -ELIMINADO &

Hi=-ELITMINADD & ‘
Trabajador N4 -ELIMINADO &
Testigo Testiga
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



