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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatian, Jalisco, el dia 01 de octubre del ano 2024, en lss clicnas ce |2
Prasidencia Municipal situadas en Fscobedo # 320, de estzs Ciudad, calebran el presente conlralo
laooral de trabajo por tiermpe determingdo, por una parle &l Gobieme Municipal o2 Etzatlan. Jalisco
reprasentada por €l C. Francisco Javler Bernal Ochoa, Sindlco y el C. José Ramdn Lépez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayoer administrativa, de conformidad con el Ariicalo, 123 de 2
Censtitucién Polffca de los Estados Unidos Maxicanas v los numerales, 2. 3, 4. 20, 21, 25, 34, 28
a7. 66 y demas relativos y aplicables de ka Ley Federal del Trabalo, a quienes an lo sucesiva se les
denominara “EL PATRON" con damiciile en Escobeda # 320 de esta Civdad. Por otra pane 12 C
BIANCA AMPARD MURILLO VELAZQUEZ, a gquien en lo sucesiva se le denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO EBAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON por conducto de sus representantes legales, ser una entidad
Puklice ¥ tener la capacidad legal para confralar y obligarse, an lcs tenmings que dispone &l
articuln 115 de la Canstitucicn Pellica de los Estades Unidos Mexicanas: y el dispositivo legal 73
de |z Constituciin del Estado de Jelisco v los numearales 2, 3. y 38 fraccidn [l de la Lay de Gobiema
v Admin‘stracion Plblica Municipal del Estade de Jalisco,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara. lener su domiciliz en la calle Escobedo noo 320, colonia
centra, de s Ciudad de Etzatlidn, Jalisea,

TERCERA.- por su parta "EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" declara tener |z capacldad, las sptitudes nacesarias para padar
desarrollar al rabaje que s& le ha encomendade v estE consclenle de 13 naturaleza transitona del
misme,

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que raguiere contratar los servicics del Wrabajador en formma
tamparal ¥ por tiempo deferminade dada @ nawrsleza de lo supemumerario del rabajo que
desamaliara. ¥ guien sc contratara con el puasla de ayudants.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los punlos antericres y manifesiar su disposicion v
canformidad 3 ser enviada come supernumersrio 8! dapartamenio de casa da cullura o cualouiar
atre depataments del Municipie qua se les asigne por parle de |a Diraccion de Oficialia Mayar
Adminlzrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ =& obliga a desempefar las requerimiantos dal patron y 2n
acatar las condicienes genersles del trabaje del Municipio de Etzstlan. Jalisco, sobre las cuales
prestans sus senvicios personales v estar de scuerdo en celebrar el presenta contralo,

Conociende las declaraciones dascritas v kos alcances juridicos del acle, ambas pares aglan
conformas en sufatar @l prasente contrata & fenor da las siguienies:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prosente contrsto $e ocelebra par dempo determinads de conformidad con los
Articulos 3 Fraccian 11 6 v 16 Fraccan [V, de |a Lay para las Servidores Pdblicos dal Estado de
Jaliszs y =us Muncipios asl come los numerales 35 v 36, ambos de 'a Lay Federal del Trabala.
anlicada suplatoriamente a la Ley de |z Materia, ya que la naturaleza del trabajo asi o exige.

SEGUNDA.- Ls duracicn dal presente confrate INICIARA EL 01 DE OCTUBRE 2024, DOS MIL
YEINTICUATED % 3E TERMINARA EL 37 DE MARZO DE 2025, DOE MIL VEIMNTICINGO, sin qua
gl miamo puada ampliarse en ningdn caso, selva convenis Dof 2scrita por ambas partes, |z antenar
co conformidad 8 los arizulos 37 y 53 fraccidn |, de |l Ley Federal del Trabejo aplicaca
supletoriameante a la Ley de Servidores Plblicos del Estada de Jalisca y sus Municiplos.
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TERCERA.- “EL PATRON" s& ohliga & praporcionarle al rabajadar las herramientas necesaras
para el mejor desermpelio de las laboras requendas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifissta que se hace responsable del buen uso de |23
herramientas de rabajo v el drea de frabajo, a5 come de cualquier acte de naglig ancia en perjuicio
dal Petrén. Asi también, se abliga a presentarse a laborar en condicicnes acepiables de higiene, a
adoptar las madidas de seguridad indicadas, asi como &l ro presantarse a lsborar en estado da
embraguez o bajo la influencia da algln narcotice, casd contraria sa dard por rescinddo el
prosente instruments juridico y por ende la relacion laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADCOR" se ohlige a responder par el mal uso de las haramisrtas que so e
praparcicnen, ko anteror de confermidad con los artloulos 23 110 fraccion | amboce de fa Ley
Federzl dal Trabajc aplicada =upletcriaments a la Ley de los Servicores Plhblicos dal Estado de
Jaliseo y sus Municipios, donde la Comisién de Responsablidad Patriman al podré hacer afectivos
los descuenios y reducciones al salano por danos al patrimanky municingl, por Irmpradencia dal
empleada.

SEXTA.- dantre de los primeros treinta dias, & partir de gue &l frabajador inicie a prostar sus
servicios 8 “EL PATRON" y con fundamento en lo dispuesto por |a Fraccidn | del articula 47 de |z
Ley Federal del Trabaje, el Patrdn podrd rescindic al pregemta  contralo, sin recaer &n
respanzabilidad algura 2l el trabajador ha engafiade &l patran ¢on certfocados o referencias falzas
&n las que se Iz efribuyan facultades o concamlentos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas parles canviensn que el salario que recibird el trabaiadar por pans del patrdn
serd de 54.654.00 (Cusira mil seiscienios cincusrta ¥ cuatro pesos 0000 MM} mensuales,
dehiendo sar &l pago en monedz lagal y persoralmente, o por el madia eonvenido. En &l salaric
fijade en esta clausula se encuentrs comprandida la parts proporcional comespondiente al s2ptimo
dia.

OCTAVA.- La duracion de |z jomada de rabajo serd de acuerde al articulo 32 de la Ley para oS
Sorvidores Publicos del Estedo de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas parles
eAnviEnen &N que Sard causa de no sdmision a [as instalaciones cuanda el frabajador 32 presants
a lzborar después de |z hora sefalada para tal efecto se considarara falta injustficada para efactos
del pago de zalaro, dando una proragas de 10 minutos de tolerancia para |2 presantacion del
trabajador siempre y cuanda g hacho de llegar tarda na se repita tres dias consecutivos.

NOWVEMNA.- Fara la realizacion dal rabajo se requarird de la supervisicn dal Patran o Jefe Directo ¥
los servicios personales del trebajedo- deberdn concordar con fas lakores propias de la oficing o
lugar de frabaja, de igual farma el trabajadar podrd ser cambiade de @ dependencia azignads a
otro departaments donde sa regquieran sus senvicics, de confonmidad zl criterio que el Oficial Mayar
Admiristrative v el Jefe d2 la dependencia, donde inicalments se asigne al trabajacor,

DECIMA.- |23 pares acuerdan que por |3 naturaleza del trabaje gue se contrata no pocrs haber
horas exiras en el misma. Yz que el horario de trabsje se encuentra dabidamente establecido, y &n
casa de raquerr }as hores axtras se autorizara por escrils del Oficial Mayor Sdministrativo an
dande se precise la fecha exacta y &l numero de horas exlras & laborar, en el entendida da. na
mediar la autorizacion de la que s= habla, o presumird no laborado el fempo gxtracrdinaria y na
existir obligacian dal patrén a su page, ni del rabajader a lzborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos corme dias de descanse obligatarios los sefalados en 2l
artcule 38 e |a Ley para los Servidores Piblicos del Estaco de Jalisco y sus Municipios, asi como
en al numeral T4 da la Ley Federal del Trabajs aplicads supleioriamente.

DECIMA SEGUMDA. El trsbajador acepla someierse a 105 gXamenss medicos  que
pardcicamente estabiezea el palrdn en los términos del arizulo 134 fraccian X de |a Ley Fedaral
dal Trabajo aplicada supletoriaments & la Ley de los Servidores Plblicos del Estado de Jalizco ¥
sus Municipios, 2 fin de mantener en fomma optima sus faculizdes fisicas & inelecheales pata <l
rrigjar dezempeio de sus uncionss,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fiel cumplimienic a las cbligaciones conenidas en el
arlieuls 124 de Iz Ley Federsl del Trabajo en el Desampedo de sus laboras al servicia del Patrar,
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DECIMA CUARTA.- EI tabajador se obliga a guardar la mas estrcla confidencialidad de la
informacion. ciiras o datos & que tenga access por 1a naturaleza y desarollo de su trabaja, lo
anteriar de confarmided a lo establecide en el numeral 55 de la fraccian V1. de la Ley para 103
Senvidones Poblicos del Estado de Jallsco v sus Munlclpios,

DECIMA QUINTA.- £l satrén s= obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarnos que el
trebajader necssite, duranta la relscicn de trabajs, de acusrdo con el Articula 58, fraccidn Xl
decime orimera v el ariculs B3, amoes de |z Ley para los Servidores Puolicos del Estado de Jalizsa
v sus Municipios, asi como los apbcables del Reglamenio Imtarnc de los Servicos WMédicos
Bunicipales.

DECIMA SEXTA. Ambas paries convienen que en aso de gué el trabaador por aegligencia o
dascuida, malirate algune de los implamentos propiacad del patron. el trabajador, previe convenio
con el patrdn & travas de la Comision de responsakbilidad pairimenizl, serd quien le establecers la
centicad a cubrir ya s=a en proporcion o totalments v 1s farma de hacarsa, 1o anterar con base en
el arfouls 110, fraccian | primera, de |z Ley Federal del Trabajs aplicads supletoriaments & la Lay
de los Sarvidores Plblicos del Estade de Jaliseo y 2us Municiphos.

ODECIMA SEPTIMA.- Sara mativo de rescisin de |a ralacion labaral. sin responsabilidad para &
Patrén cuanda ol trabajader viale alguna o algunas de [as cbligacanss aqui asignadas o las gue
refigre [a Ley para los Servidares Poblicos del Estade de Jalisea v sus Municipios en su aricyia 22.
zsi como las disposicionas relativas de los aticulos 47, 124 ¥ demés relatives y aolicables de la
Ley Federal dal Trabajo, aplizada supletoriamanta.

Leide el presanta contrate y conociando los alcances juridicos del mizmd frma de conformidad
amhbas partes que en el intervinieron y ante la prasencia de dos lastigos. En la Cludad de Etzaltian,
Jalisoe, el dia 02 de cotubre del afo 2024, dos mil velnticuatro.

H1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA €. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

N3-ELIMINADD & Trabajador N4 -ELIMINADD &
Testigo Testizo
R : R el T TELE: $86 TH3 0026 CALLFE &N TONIO ESCOHIRLICH 520,
€3 & 0RIERND DE ETZATLAN JALISUO & 556 THH 0604 CERTRO, vison ETZALLAN, JAL,



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



