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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatl®#n, Jalisco; el dia 01 de octubre del afe 2024, en las oficinas de la
Fresidencla Municipal stuadas en Escobado # 320, de esta Ciudad, celsbran el prasente contrata
laboral de frabajo por tiempo detarminada, por una parte &l Gobiarne Municipal de Etzallan, Jalisco
representada por el C. Francisco Javier Bernal Ochea, Sindico y el C. José Ramén Lépez
Renteria, en =0 cardcter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Aricule, 123 de |z
Constitucian Poliics de los Estades Unidos Mexicanos v los numsarales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
A7, 58 v demds relatives y splicables de la Ley Faderal del Trabaje. a gquianes en lo sucesivo se les
denominara "EL PATRON" con domiellio en Escobede # 520 de esta Ciudad, Por otra parte el C.
JORGE BERNABE MURILLO WRIKAIZTEN, & quien en lo sucesiva se le denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGLUIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Doclara el “EL PATRON™ por conducta de sus represenizntes legales, ser una antidad
Fublica v tener la capacidad 'agal pars contratar v obligarse, en los términos Gue dispona el
artleula 115 de la Consttucion Polifica de los Estados Unidos Mexicancs: v el dispasitiva fegal 73
da |z Constituciin del Estado de Jzlisco v los numerales 2, 3. y 38 fraccion Il de la Ley de Gabismo
y Administracion Poblica Municipal del Estada de Jalisco,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su domiclic en 13 calle Fscobedo no. 320, colonis
centra, de la Giudad de Etzaflan, Jaliscs,

TERCERA, - por su parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayar de sdad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ daclara tener la capacidad las apiiudes necesarizs para poder
desarmllar el rabzjo que se | ha encomendsdo y 25t consciente ce |a naturaleza transitona del
mismya.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requisre cantasr los servicias del trabajador en forma
lemparal y por tempo determinado dada |z nafursleza de o suparmumeraria del frabajo qua
desamallara. Y quien se coniratara cor al puesta de ayudarta.

SEXTA.- El labajadar estd consciente de los puntos anteriores v manifestar su dispasicidn v
conformidad a ser enviace como supemumerario al departamentc de  servicios pablicos
municipales yio cualquier otra desartamenta del Municipie que &8 las asigne por parte de la
Direccion de Oficialia Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar los requermientos del patran ¥ en
acalar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Frzatian. Jalisco, sobre las cuales
pragiara sus senvicios persanales v estar de scuerds en celebrar el preserte contrato,

Concoienda a5 declaraciones desciltas v los aleances |uridicos del acto, ambas partas estan
conformes en sujelzr el presente contrato al tenar de las siguiantes;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrato s celebra por fiempo determinaco de conformidad con los
Arficules 3 Fraccion I para®™ b Fraceidon 3 v 17 Fraccion IV, de la Ley parz los Senddores
Plblicas del Estada de Jalisco ¥ sus Municipios asi come los numersales 15 ¥ 3B, ambos de la Lay
Federal del Trabajo, aplicada supleiorizmente a la Lay de la Maleria. ya qua la naturaleza del
trabajo asl o exiga.

SEGUNDA.- La duracidn del presante contrala INICIARA L 01 DE QCTURRE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 OF MARZO DE 2075 DOS MIL WVEINTICINCO, sin que
el mismo pueds amplisrse en ringdn caso, salva convenic gor ezerita Far ambas partes, lo antariar
dz conformicad a las arliculos 37 y 535 fraccian |, de la Ley Faderal del Trabajo =plizada
suplelorizmente @ la Loy de Servidores Piblicos del Estade de Jalisso v sus Municipios,
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TERCERA.- “EL PATRON" e abliga & proporcionarle al trabajsdor las hemamientas nesssarias
para gl mejor desempefo de 132 laboroes requeridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiests gue 2a nace raspanseble del buen uza de les
heramientas da Wrabaje v el drea de trabaje, asi coma da cualguier acka da negligancia en perjuicic
del Patran. Asitambign, se cbliga a presantarse = lzhorar en condicionas scaptables de higizne, =
adoplar las madidas de seguridad indicadas, 23l como el no presentarse a laborar en estada da
emoraguezr o bao la infuencia de algin narcdlics, caso cantraric se dard por rescindido el
presants ingtrumenta juridico y per ende [a relacion lsboral.

WUUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a responder por 2l mal usa de las harramientas que 3= e
praporcicnen. ks arteror de conformidad con los adiculos 83 v 110 freccion | ambos de la Ly
Feceral del Trabejo aplicada supletoriamante a la Loy de los Servidores Poblcos del Estada de
dalizco v sus Municlples, donde |z Comision de Responsabilidad Patrimenial podrg hacer efectivas
los descuentos v reducciones al saara por dafos al patrmaonia municingl, par imarudencia dal
empleada.

SEATA.- dentro de los primeros reinta dlas, a parlir de que el frabajadar inicie 3 prestar sus
garvicios 8 "EL PATRON" ¥ can fundamento an lo dispuesto por la Fracckin | del arfizulo 47 de |a
Ley Federal del Trabaje, el Patrén podrd rescindir el presenle sontrato, sin recaer en
raspensabilidad a'guna si el mabajader ha engafiado al patrén con certificados o referencias falsas
en las gue =& le atribuyan facultadas o conocimientas de los cualss carszoa,

SEPTIMA.- Ambas partes convienan gue el salario que recibird el trabajadar por parte del patran
sord de B8.652.00 (Ochao mil seisciertos cincuenta v dos pesos 0000 M.M) rmansuales, debisndo
sar 8l pago en maoneda legal v personalmente, o por el madie convenide. En al szlario fijade en
esld clausula se encuentra comprandida (3 parte oroporcional carrespandiente al séptimo dia.

OCTAVA.- La duracion de la jernadz de tranaje serd e acuerdo al aricula 32 de la Lay para ks
Servidoras Poblicos del Estade de Jslisco y sus Municipios, de igual forma. ambas oares
convienen en que sora causa de no admision a las insizlaciones cuando el trabajador se preserts
2 labarar despuis de [a hora sefialada para tal efecio s= considerara falta injustificada pars efectos
del pago de salaria, danda ura prorrega de 10 minutos de Welerancia para e presentacian del
trabajador siempre y cuands & heeno de llegar tande no se rapita tres diss corsecutivos.

NOVENA.- Para |a rezlizacion del trabsje s requerira de 13 supenvisian del Palién o Jefe Directo W
los senicios personales del frabajedor deberan concordar con las labores propias de la oficna o
lugar de trasaja. de igual forma el trabajadar pedrd ser cambiade de la dependencia asigrads a
olro cepartamenta donde 2o requieran sus senvicios, de conformidad a' eriterio que & Oficial Mawor
Administrativo v el Jele de la dependencia, donde inicialmante 22 asigna al irabajador.

DECIMA.- Lag pares scuerdan que por la naturaieza del trabajo que se contrata no podrd haber
eras extras en el mismo. Ya gue &l horario de rabajo se ancuentra debidaments establzcido, ¥ en
caso de requerir lzs horas extras se autorizara por escriio del Oficial Mayor Administrativn en
donde se pracize |3 fecha exacta v el nimero de horas extras a lzborar, en al entendida de ng
medlar la avtorizacidn de la qua se habla, se presumira no laborado ol tiempeo exfracrdinario v na
gwstir chligacion del patrén a su paga, ni del trabajadar & laborario.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatarios los sefialados en &
arficulo 38 de la Ley para los Servidares Poblicos del Estaco de Jalison ¥ 2U% Municipios, asi como
en el numaral 74 de |a Ley Fedzral dal Trabajo aplicads supletariamarnta,

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador acepla someterse a s exémenss  médicos qus
peracicamente estabiazea el pardn en los términce dal artizulo 134 facclan X ds le Ley Federal
del Trabajo aplicada suplateriaments a la Ley de fas Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v
2us Municipics, a fin de mantener en farma optima sus facultades fisicas e intelestusles para el
mejar desam pefio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trebsjador dara figl ourmnplimiento a las obligacicnes cortenidas en el
articulo 134 de [a Ley Fedaral del Trabaje en el Desempena de sus Izhores al servicio cal Petrén,
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se chbliga & guardar la mas aslicla confidancislidad de |3
Informaciin, cifras a datos 3 que tenga acceso por la nafursleza v desarrclle de su trabaje, lo
antaricr da conformidad & lo establecido en al numeral 55 de la fraccitn VI, de la Ley para los
Servidores Pablicas del Estado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén e obligs a dar al trabajador los servicics médicos necesarios que =l
rrabajador necesite, durante la relacidn de lrabajo, de acuerdo con el Adicule 56, fraccidn X
decimo primers v el aricule 63, ambos de la Ley para los Servidores Pablicos del Exlado de Jalisoo
¥ sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamenio Intarno de los Servicios Médicos
Municipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas parfes convienen que ar cesa de que el trabajader por negligenca o
descuida, maltrate algunc de los implementos propiedad del patrn. el irabajedor, previo convenio
2on 2l patrén a través de la Comisidn de respansabllidad patrimanial, serd quien le establecers la
cantidad a cubrir ya sas en proparcian o tatalmente v 1a forma de hacerse, ‘o anteror con base an
&l articule 110, fraccian | primera, de la Ley Faderal dal Trabajo aplicada supletarigments a & Ley
de 195 Zorvidoras Pablizos del Estade de Jalizoo v sus Munizipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sere mofivo de rescisitn de la melacisn lzbaral, sin responssbilidsd para el
Fairdn cuznds el trabajador vicls alguna o algunas de las obligacienes agui asignadas a las que
refizre la Ley para los Servidores Plblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios en su arficuls 22,
asi como 133 disposicionos relativas de los articulos 47, 134 y demas relatives y aplicables de la
Ley Federal dol Trabajo, aplicada supletonamente.

Leldo el prasente contrate ¥ conosiendo los alcances jurdicos del misme fima de confarmidac
ambas partes que an el interyvinieron y ante la presencia de dos testigos, En la Ciudad de Etzalan,
Jallgea, |l dia 02 de cctubre del afo 2024, dos mil veinticuato.

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA . JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

N3 -ELIMINADO & —
Trabajadar M4 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



