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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

En lg ciudad de Efzatlan, Jaliscor 2l dia 01 do ectubre dal ado 2024, en las oficinas de |a
Presidancia Municipal siluacas en Ezcabado # 320, de esta Ciudad, celebran el presents contrato
I=boral de trabajo por tigmpo determinado, por una parte el Gobiemo Munizipal de Etzatléan, Jaliseo
representzdo por &l ©. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindice y el €. José Ramdn Ldpez
Renteria, en su cardcler da Oficizl Mayar administrativo, de conformicad cen el Articulo, 123 de Ia
wonstitucian Falitica de loe Estades Unides Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
a7, 58 v demas relativos ¥ aplicables de | Ley Federal del Trabajo. a quienes en lo sucesive se les
denominara “EL PATRON" con domicilio en Escobade # 320 de esta Ciudad. Por atre parte el €.
MARTIN HAVARROC HUERTA, & quien en lo sucesivo se le denominard “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETANM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclzrs el “EL PATRON" por conducto de sus reprasentantes legales, ser una entidad
Fablica y tener la capacidad legal para confratar y obligarse, en los témmince que dispone
articule 115 de la Constitucidn Paolitica de Ios Estados Unidos Mexicanas; y al dispositive legal 73
de la Constitucion del Estada de Jalisco y los numeraies 2, 3, y 38 fraccion | da |z Ley de Gobierno
¥ administracién Plblica Municipal del Exizdo de Jalizoo

SEGUNDA.- "EL PATRON™ declsra. tener su domicilio en la calle Escobado no. 320, colonia
cenlro, da la Ciudad de Efzatlén, Jalizoo.

TERGERA.- por su pare “EL TRABAJADOR" coclara ser mayor da edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara fener la capacided, las apfifudes necesarias para poder
dessmallar &' trabaje que se e ha encomandado v 2518 consciente de |2 naturaleza transitona del
mismo.

QUINTA.- Declarz “EL PATRON" que requiere cantratar los servicios del rabajador en forma
emocral ¥ por tampo determinado dada la naturaleza de lo suparnumeraric del trabajc que
desarrcllara y quien se contratara con el puesto da ayudants,

SEXTA.- el trabajador estd consciente de los purtos anterores y manifestar su disposicion
confarmidad a ser enviado como supcrnumeraro al deparementn campafta de limpleza wao
cualquisr atro departamente del Municipio gue se las asigna por parte de la Direcclian de Oficialia
Mayocr Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" %o obliga a desempefiar los requerimientos del patmn v en
acatar las condiclones genarzles del trebaje del Municipic de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
preafarz sUs servicies personales v estar de acuerdo en celebrar al presante contrato.

Concclends lag declaracionss descritas vy los alsarces jusidices del scto, ambas partes estan
confarmes en sujetar el presente contrato al tenar de (as siguientes:;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente cortale se celebra por tiempo determinado ce confarmidad con los
Articulas 3, Fraszién Il parafo b Fraccién 3 y 17 Fraccian IV, de la Ley para los Servidores
Plblicos dal Estade de Jalisce v sus Municipios asi coma los numerales 35 v 35, smbas de |3 Ley
Federzl del Trabaje, aplicada supleteriaments a la Ley de la Matera, v& que la naturaleza del
trabaijc asi ko exige.

SEGUNDA.- La duracién cel presante contrata INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ARG 2024,
COS MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DF 2025 DOS ML
VEINTICINGO, sin gue sl mismo pueda ampliarse en ningln caso. salve convenia por escrite par
ambas partes. le antericr de conformidad a los arliculas 37 y 52 fraccion |, de la Ley Federal del
Trabaje apicada supletoriamente a la Lay de Sarvidores Publicos del Estada de Jalissa y sus
runicipios,
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TERCERA .- "EL PATRON" se abliga a proporciararle al trebajedor [as herramientas necesaras
para gl mejor desampefo de las labores requeridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR"™ manifissta que se hace responsable del buen uso da las
herramlaritas de trabsjo v el area és trebaje, &5/ coma de cualguisr aoto de negligancia en perjuicio
del Patran. As? también, se cbliga a presentarse a laborsr en condiciones acoptables de higiene, a
adoptar las madidas de segundad indicadas, asi come al no presentarse a Izhorar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcéticn, caso econfraro se dard par rescindide el
presenta Instrumanta jurfdico v par endzs 1z relacién laboeal,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se cbligs a responder par el mal uso de las herramiantas que se g
proparcianen, lo anteror de confarmidad con los articulcs 83 v 110 fraccidn | ambas de la Lay
Faderal del Trabsjo asplicada suplelonamente 8 1a Ley de los Sarvidores Publicos cel Estado de
Jalisco y 2us Municipios, donde la Comisién de Responsabilidad Patrimanial ocdra hacer efecivos
los cescuenios y reducciones al =alaro por dafes al psrimonio municipal. per imprudencia del
emplaada.

SEXTA.- dentro de los primeros treinis dias. a partir ¢e gue 2l trabajader Inicie 2 prestar sus
semvicios 2 "EL PATRON™ y con fundamenta en le dispussio por la Fraceion | del articule £7 da la
Ley Federal del Trebajo. el Patrdn podrd rescindic el presents contrata, sin recasr en
respansabilided alguna sl el trabajador ha engafiado &l patrén con certficadas o referencias falsas
gn les que se e alribuyan faculiades o conocimientos de las cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gus el salarfa que recioira al trabajeder por parte dal patran
sara ce 36,515.00 (Seis mil quinientos cieciseis pescs 007100 MN) mensuales, debisnda ser el
PEQe &n moneda legal v perscnalmente, a por el media canvenide, En el salaro fjade an esta
clausula se encuentra comprendida la parte proporcional cormespandiente al saptimo dia

OCTAVA.- La duracién ce la jomada de trabajo 2erd de acuerda al articuls 32 de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estada de Jallsco v sus Municipios, de igual forma, ambas paries
Sanviensn en que serd causa de no admisian a las instalaciones cuando al frabajador &2 presente
a laborar cespuss de 1z hora sefalada para t8l efectn se considerars falta injustificada para efectos
del pago de salzre, dande una promoga de 10 mirutcs de tosranca parz la presentacicn del
trabajadar siempre y euarde el hecho de llegar tarde no 32 repita fras diss consecuiivos.,

NOVENA - Para la realizacion cel frabajo se requarird de la supervisicn del Patrén o Jefe Direcio y
los serviciog personaies del trabajadar deberdn concordar con las labores propizs de la oficing o
lugar de lrabajo, de igual forma el trabajader podra ser cambizdo de la dependencia asignada a
atro departamenio dende s& raquiersn sus servizics, de confonmidad al criteric que el Cfizial Mawvar
Administrativa y ef Jele de la dependencia, doncs inicialmenta se asigno sl trabajadar.

DECIMA.- Las parlos acusrdan gue por la nafuraleza del Uzbaje que se cantrata ra podrd haber
horas exlras en el misma. Ya que el horario de trasajc s2 encuantra debidamente establecko, v an
¢as0 da requerr [as horas extras se aulorizara por escrio del Oficial Mayer Administrative en
donce == precise la facha exacta v el nimaro de horas extras 3 lzhorar, en @ entendide de. no
mediar I autorlzacian de la que se habla, se presumira no labarado & tempe extracrdinano v no
existir obligacion dal patrén 2 su page, ni del frabalacer a lzborardo.

DECIMA PRIMERA.- Cusdan estabiccidos como dias da descanso alligaterios los sefalacas en el
articulo 35 de la Ley para los Servidores Pblicos del Estade de Jallseo v sus Municipios, asi comeo
en el numeral 74 de |z Ley Federal del Trabaja aplicads suplaloriamerta,

DECIMA SEGUNDA.- El trabsjador acepta someterse a s examenss medicos  qus
pericdicamente establezes el patran en los términes del arfoulo 134 fraccion X de |a Lay Federal
del Trabajo aplicada supletoriaments 8 a Ley de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco W
sus Municipios, a fin de manfener en farma cotima sus facultadas fisicas a intelectuzlos parz &l
mejor desempefio de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El irabajader dara fiel cumplimienta & 22 obligaciones contenidas en al
arfouly 134 de la Ley Federal dal Trabajo an al Desempafto da sus labores al sarvicio del Patrdn,
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DECIMA CUARTA.- El tabajador se cbliga a guardar Iz mas esiricte confidencialicad de |a
infarmacion. cifras o datos 8 gue tenga acceso por la naturaleza v desamolle de su trabajo, o
anterior de conformidad & lo establecida en el numeral 55 de la faccién V1, de la Ley para los
Servidares POblicos del Estado de Jalizco v sus Munizipks.

DECIMA QUINTA.- El patrdn s2 obliga a dar al trabajader [os serviclos madicos necasarnios que ¢l
trabajedor necaslic, duranta la relacicn de frabajo, de acuardo can & Arficulo 55, fraccion X
dacimo primera ¥ al ericulo 33, ambaos de |z Ley para los Senvideres Poblices cel Estaco de Jalisco
y sus Municipios, a3l como oz agplicables del Reglamerta Intermo de ks Servicics Medicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convienen gue en caso de gue el trabajadar por negligencia o
descuido, malirate alguna de los implementos prooiedad del patrén, el trebgjador, previo conveanic
oon el patren a traves de la Comisién de respansabilidad patrimonial, serd guien e establecera a2
cantidad a cubrir va 323 en proporcian o totalmente v [ forma de hacessa. 1o antarics con basa an
el artleuls 110, fracskn | primara, de la Lay Fadaral dal Trabajo apliceds supletoriaments a la Ley
de los Servidores Pdblicos del Exizde de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescision de la relacign lzborzl, sin respaonssbilided para el
Patrdn cuande el rabajador viole slguna o slgunas de lzs obligacionss aqul asignadas a las qua
rafiere la Ley para los Servidoras Plblicos del Esizdo de Jalisco v sug Munizipias en su anfouls 22
gsl como |25 dispasiciones relativas de los artlculos £7, 134 v demas relativos v aplicablzs ce la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletariamantea,

Laida al presenie contreto v conociends los slcances juridicos del mismo fimma de conformicad
embas patas gue en & intervinieron v ante la presencia de dos testicos. En la Ciudad de Etzatlian,
Jalisco, el dig 02 de ootubre del afo 2024, dos mil veinticuatre.

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNIGIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADD &

N3 -ELIMINADO & .
Trabajador N4 -ELIMINADO &
Testign Testigo
~OBLE B o oo, s TELS: 886 758 0024 CALLE ANTOKIO ESCOBEDO #avh,
SOHELERNCGY IPE ETEATLAN 1ALISCHY Vo o
0@ ' & 386 753 060 CIENTTIRY, 46500 BTEATLAR, JA]



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



