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CONTRATQ LAEQRAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Elzatlan. Jalisco; el dia 01 de octubre del afio 2024, ar las oficinas de |2
Presidencia Muricipal situsdzas sn Escobedo # 320, de esta Ciwdad, celebran el presante contrale
laboral de trabaja por iemoo daterminads, por una parte &l Gobiema Municipal de Etzatlan, Jalisco
rearesentade oor el C. Francisco Javier Bernal Dchoa, Singdice v &l ©. José Ramon Lopez
Rentera, an su cardcter de Oficia’ Mayar adminisirative, de conformidag con el Articuls, 123 de la
Canstitucidn Palitica de los Estades Unides Mexicanos vy los numerales, £, 3. 4, 20, 21, 25, 33, 36,
37, 53 v demas relativos v aplicables de la Ley Feceral del Trabaje, 2 quiznes en lo sucesive s les
denominzrs "EL PATRON® con domicilia an Essabado # 320 de esta Cludad, Paor atra parte al C.
JESUS URIEL MIEVES RODRIGUEZ, a quien en lo sucesive se le donominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO GCUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO EAJD LAS
SIGLIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducta de sus represantantes lagalas, sar una entidad
Publica v tener la capacidad legal para contratar v cbligarse, en los rmincs que dispone &l
articulz 115 de |z Consfitucian Palitica da Ies Eslagos Unidas Mexicanos, v 2l dispositive legal 73
de la Constitucidn del Estado de Jaliszo v los numerales Z, 3, v 38 fraccidn [l de la Ley de Gobierno
y Adminlstracién Pablica Municipal del Estada de Jalisce.

SEGUMDA.- "EL PATRON ceclara, tener su domicilic en 18 calle Escobedo no. 320, colonia
cantre, de la Ciudad de Eizetlan, Jalisco.

TERCERA.- par su parte "EL TRABAJADOR" declera sar mayor de edad,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener |2 capacidad, las sptitudes nacesarias para poder
desarrollar al trabajo qua sa la ha encomendade y estd consciente de |s naturaleza transilona del

misrma

QUINTA_- Declara “EL PATROMN" qua raquiens contratar los servicics del irabajador en forma
temporal v por tiempo determinado dzda la naluraleza e o supernumerzrc del trabzjo que
desarmllara, ¥ quien s contratara con el puesio de Dperador.

SEXTA.- El lrabajador esta congciente de los puntos anterores y manifestar su disposician y
conformicdad & ser envisds coma supemumerario &l dapartamentc de  senvicios plblicos
municipales, wa cualguler otro departaments del Municipio qua se les asigne por pate de 2
Direccidn de Oficizlia Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADDR" ze obliga a degsempenar [os requerimisntos del patrén y en
acatar las condiciones gensrzles del trebajo del Municipio da Elzatlan, Jalisco, sobre 125 cuales
prestard sus servicics personales v estar de2 acuenda en celebrar el presante contralo.

Conociende las declaraciones descrifes y los slosnces jurdicos dal acta. ambas partss estan
conformes en syjetar el presents cortraio al tenor de las siguientes:

CLAOSULAS:

FRIMERA.- El presente confrata se celebra por fiempe determinade de conformidad con los
Articulos 3, Fraccian Il 8 y 18 Fracciin IV, de la Ley para los Senidores Plblices del Estada de
Jalisco v sus Munizipios asi como los numerales 35 y 36, ambos de la Lay Foderal del Trabajo,
aplicada supletariamente a la Ley da la Materla, va que [a naturaleza del trabaje asi 1o sxige.

SEGUNDA.- La duracidn del presents contratz INICIARA EL 01 OE OCTUBRE DEL ARNO 2024,

DOS ML VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DEL AND 2025, DOS MIL

VEINTICINGO, sin gue el mismo pueda ampliarse 2n ningdn caso, salve convenio por eScrita por

ambas partes, lo anterior de conformidad a los articulos 37 y 53 Traccién |, de & Ley Federal del

Trabajo aplicada supletoriamente a Ja sy desBeryilemscio blicos del B3tados dey daliegmyraism oo .
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TERCERA.- “EL PATRON" =& cbliga @ proporoionare al trabajadar las heramientas necesarias
para el mejor desempafio de 'as labores raguerdas.,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiestz cue e hace responsable del buen uso de las
herramientas da trabaje v el drea de trabajo, a5 como de cua'quier acla de negligenciz en perjuicio
del Patrén, Asi tambign, se obliga a presantarse a labarar en condiciones aceptables de higiere, a
acaptar las medicas de segquridad indicadas, asi como el no presentarse a laborar an asiado de
armbrlaguez o bajo la nfluencia de algln narcéfico. caso contraro se dard por rescindide el
prasenle ingtrumento jurldice y por ende |2 relacian laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga 8 respandear por @l mal uso de las herramientas que s le
praposzionen, lo antariar de confermidad con les arfoulos 53 y 110 fraccien | ambes de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de loe Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios, donce la Comisidn de2 Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos y reduccionas al salaro por dafios al patimonio municipal, por impredencia del
ernpleada,

SEXTA.- dentro de los primaros trainta dias, a parlr de que el trabgjadar inicia a orestar Us
senvicios & "EL PATRON" v con fundamento en o dispuesta por la Fraccion | del articulz 47 de la
Ley Federal dal Trabajo, el Paimén podrd rescindr el presente contratd. sin recasr en
respansabilidad alguna s el trabajadar ha engafiado al patrdn con cerificadas o raferencias falzas
en las que se le afribuyan facultades o concoimientos de los cuales carezea,

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que &l salario qua recibird el trabajador por pate del patron
sera da $8,775.00 (Nuave mil setecientos setenta y 32is pesos 0000 M.N) mensuales, debienda
ser £l paga en marada legal ¥ personalmants, o por el medio convenido. En ¢l salanio fijado en
esta clausula sa ercusnira comprendida la parte proporcional correspondienta al sdptmo dia,

DCTAVA.- La durscien de la jarnada de trabajo serd de acuerdo el articula 32 da la Ley pars los
Servidaras Publicos del Esizde de Jalisco y sus Municipios. de igual forma, ambas panos
COMvienen en que 3erd causa de no admision a las instalaciones cuanda el rabajador =2 presenta
a lanorar despuds de la hora sefiatada para tal efecto se considerara falla Injugtficada para efectos
del pago de salario, dando una ororroga de 10 minuios de tclerancia para |la presentacion dol
trabajadaor slempre v cuando el hecha de legar tarde no sa repita tes dias consacutvas,

NOVEMA.- Para la realizacidn del traogjo s& requernira de |3 suparvision del Patrén o Jefe Directo v
los senvicios personales del rabajader deberan concordar con l2s labores propias de la oficina o
lugar de trabsjo, de igual forma el trebajador podra ser cambiade de la dependencia asignada s
olro deparamente donde se requieran sus servicios, de conformidad al critero que el Oficial Mayar
Administrative y el Jefe da la cependencia, donde nicielmente se asigno al trabajado:.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleze del trebajo que s8 contrata ne podra haber
horas axtras an al mismo. Ya gue ¢l horario de frabajo se encuenira debidamenta estabacdoe, ¥ en
caso de requarir las horas extras se autorizara por escrito del Oficial Mayor Administrative an
donde g2 precise |a fecha exacta v &l nimeara da horas axlras a laborar, en el entendide de, no
mediar la autcrizacian de la que se habla. se presumird na laborado el tiempo extraordinaric y no
exisfir abligacian de! pairdn a su page, ni del rabajador a lakararla,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos come dias de descanso obligatorios los safialados en el
artfculo 38 de la Ley para los Senvidares Foblicos del Estado de Jalisco v sus Muncipios, asl como
ah el numaral 74 da la Ley Federal el Trabajo splicads suplstorismenta.

DECIMA SEGUNDA.- El babalador acepta someterse a los exdmenes medicos  que
periodicamenta estshlezsa el patrdn an las t&rminos dal articule 134 fraccidn X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supleteriaments a la Lay de los Servidores Publicos del Estade de Jaliges y
sus Municipios, a fin de mantsner an Farma colima sus facultades fsicas & intelectuzles para e
mejor desempafio de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- E| trabajador dard fial cumplimienic a las cbligaciones contenidas en el
articulo 134 da |2 Ley Federal del Trabaje en el Desempefio de sus [gbores gl servicia dal Palran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajades se obliga a guardar [3 més estricta confidencialidad de la
Inforrmacian, cimas o datos & que tenga acoaso por la natusaleza v desarrolla de su trabaje, o
anleror da confonmidad a lo establecido en &l numeral 55 de la fraccian VI, de la Ley pars los
Servidores Publicos del Estede de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El pairdn s2 obliga a dar al rabalader (05 servicios medicos necasanios que 2l
trabajader recesite, durante la relacidn de trabajo, de acuards con el Ariculo 36, fraccion Xl
decima primara v al articulo 83, ambos de la Ley para los Servidores Poblices dal Estada de Jalisco
v sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamenta Intemo de los Sarvicios Modicos
Munizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes corviensn qua an casa da que el trabgjacor por negligencia o
descuida, malirate algune de los implementos propiedad del patrén, el trabajador. previe convenio
oon el patron & través de la Comision de responsabilidad patimenial, sera quien le astablacerd &
cantidad & cubrir ya sea en proporcicn o totelments y la forma de hacerse, lo anteror con base an
gl articula 119, fraccién | pimera, de 18 Ley Federzl del Trabajo aplizada supletoniamente = 1a Lay
de les Servidores Pablicos del Estada de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision de |8 relacian |aboral, sin respanzabilidad para el
Patrén cuando el rabsjador viole algunz o algunas de las ebligaciones aqui asignedas o les gua
refiere la Lay para los Servidores Plblicos ce! Estado de Jaliszo y sus Munisiphas en su arfoula 22
gsf como las dispasicionas relativas de los articulos £7, 134 y demas relatives y aplicables ce |
Ley Federal del Trabajo, splicada supletoriamants.

Lefda el presente contrata y conociende los alcances [urldicos del mismo firma de conferm dad
zmbas partes qua en el intervinieran y anta [a presencla de das testiges. En la Ciudac de ELzatlan.
Jalisoo, el dia 02 de octubre dal afio 2024, das mil valnticuatno,

H1-ELITMINADD &

C. FRANGISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADD &

Trabajador N4 -ELIMINADD &
N3 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
+(3RTF. T ATLAN JALISCE GTEL?: FH6 Tad (L6 IBL‘.-’LI.I 1 ANTONIO ESCORELDD wae,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



