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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

En |z ciudad de Etzatlan, Jalisco; al dia 01 de octubre del afe 2024, en las oficinas de la
Fresidencia Municipal sifuadas en Escobedn # 320, de eeta Cludad, celsbran el presents cantrato
lzhoral de trabajo por tiempo determinado, por una parte @l Gobiems Municipal de Etzsilan, Jalisco
representado por €. Francisco Javier Bernal Ochoea, Sindico y el C. José Ramén Lépez
Renteria, su caracter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Atticule. 123 de la
Canstitucian Paliticg de los Eslados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 38,
37, 56 v cemas relativos y aplicables de 13 Ley Federal cel Trabajs. a guienas en o sucesiva ge les
cencminara "EL PATRON" con domicilio en Escobeds # 320 de esta Ciudad, Por otrs parte la .
BLANCA NIEVES SANCHEZ, z guen en la sucasiva se le denominard “EL TRABAJADOR™,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACGIONES:

PRIMERA.- Declars el “EL PATRON" por conducte de sus representantes legales. ser una entidad
Fublica y tener la capacidad legal para confratar y chligarse, en los Wrmincs que dispone &
arfeule 115 e |2 Constitucian Palitica de los Estados Unidos Maxicanos, y el dispositive legal 73
de [a Constitucion dal Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, v 38 fracoion || de 1z Ley de Gobiarmn
¥ Administracian Pobliza Municipal del Estade de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su domicilio en la calle Escobado na. 320, colonia
centro, de la Ciudad de Etzatldn, Jallzes.

TERCERA.- por 3 parle “EL TRABAJADOR" daclara ser mayor da adad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener 2 capacidad, las aptitudes recesarias para poder
desarrollar 2l trabajo que 22 |2 ha encomendade y esi@ consciente de la naturaleza transitona del
misma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiere contratar los senvicos del trabajador en forma
temparal ¥ por Uempo determinade dada la naturaleza de la suparmumerara del Tabajo que
desamaliara. Y guien se contratara con 2l puesta da inlandente.

SEXTA.- El trabafador asté consciente de los puntes anteriores y manifestar su disposiclan v
senformidad & ser enviado come supemumeraric al depatamento de Institufc de |3 Mujer wo
cualguier otro departamenta del Munizip'o que se les asigne por parte de |z Direccidn de Oficialla
Mavar Acministratha.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se chbliga a desempefar los requerimientos dal patan v en
acetar a3 condiclones generales dal frabajo del Municipic de Etzatlan, Jaliszo, sobre las cuales
prestara sUs servicios persongles y estar de acuardo an calebrar el presente confrata.

Conaciende lzs declaraciones descritas v los aleansces juridicos del acte, ambas parles asin
cenfermeas en sujetar el presents conlrate al tenor de las siguientes:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presenie contrato se celebra par tiempe determinada de conformidad con loe
Arfoulos 3, Fracelon Il parafe b Fraccidn 3 y 17 Fraccien IV, de la Ley para los Servidores
Fublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios asl come |z numerales 35 v 38, ambos de |a Lay
Federal del Trabajo, aplicada supleioriamente a la Ley de |z Materia, va que la naturaleza dal
trabajo asl 1o exiga,

SEGUNDA,.- Lz duracidn dal presante confrate INICIARA EL 01 DE QCTUBRE 2024, DOS MIL
YWEIMTICUATRC Y SE TERMINARA EL 31 DE MARZD DE 2025, DOS MIL WEINTICINCC, sin gue
&l misma pueda ampliarse en ningln caso, salve convenia par escritn por ambas partes, lo anterior
de confermided a los artlcuos 37 v 53 fraccion |, de la Ley Federal dal Trebaje aplicads
supletoramente a la Ley ¢e Sanvidores Publicos del Estaca da Jalisco ¥ sus Munizipias.
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TERCERA.- "EL PATRON" se abliga & proporcionarle al trabajador las herramientzs necasarias
para ol mejor desampefic de a3 labores requaridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manlfiesla gqua == hace respomsable del buen uso de las
heramientas de rabaje v el drea de frabajo, asi come de cualquier acts de negligenciz en oerjuicio
del Patran. Aci tambisn, s2 obligs a pressntarsa a laborar en candicianes aceptables de higisna, a
adoptar las medidas de ssguridad indicacas. esi como el no presentarsa a labarar en estado de
embriaguer o bajo la irlluencia de algdn narcdtico, cass conbraric se dard por rescindido 2l
presente instruments juridica v por ande 1a relacién lakoral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 52 abliga a responder por el mal use da a5 herramientas que se ba
proporcionan, |o anterior de conformidad con los ariculas 83 v 110 fraccién | ambos de s Ley
Federal del Trabaje aplicada supltoriaments a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donge la Comisian da Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos v reducciones el salerio por dafios al patrimonio municipal. por imprudencia del
ampleado.

SEXTA,.- denlrs e los pimers treintz dias. a partir de gue =l trabajader inicie @ prestar sus
sgnvicias a “EL PATRON™ v con fundameanta en lo dispuasio por la Fraccion | del articule 47 da 13
Ley Federal del Trabajo, el Patrdn podrd reseindir el presente confrate, sin recaer en
responsabilidad alguna $i el trabajador ha engafado &l paindn con cetificados o raferencias fa'sas
&n lzs que se la airibuyan facullades o conocimientos de los cuales carazea.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que =l salario gue recibird el trabajador por parte del patrdn
sara de $5.512.00 (Clnco mil quinienios dose pesas 00/100 MM} mensuales, debiende sar &l nago
an maneda legal v parsonalmeante, o par el medic convenide. En al salario fijado an esta clausula
g2 encuenirg comprendida la pare proporcional comaspondiants al séptima dia.

QOCTAVA.- La duracion de ‘a jernada de trabajo serd de acuerdo al arficula 32 de |z Lay para los
servidores Plblicos de! Estede de Jalisco y sus Municipios. de igual forma, ambas parlus
CONVIZRan en que sera causa de no admision a |as instalaciones cuando el rabajador 2& presanta
a laborar despues de la hara sefialada para tal efecto se considerara falta injusiiicada para efectos
del page de salario, dands una proffoga de 1C minutos de talerancia para la prasentacian del
lrabajedor siempre ¥ cuande el hecho de llegar tarde ne e replta tres dias consecutivos,

MOVEMNA.- Para la realizacion dal trabajo se reguenird de la suparvisian del Patrdn o Jefe Directn ¥
las senviclos parsanales del trabajador deberan concordar con las labores proplas de la oficina o
lugar de trabaje, de igual forma el trabajader podra ser cambiado de la dependencia asignada &
otre deparizamento donde se requieran sus sarvisics, de canformidad al erteric que el Cficial Mayar
Administrativa y el Jefe de la dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajadar.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por la naturaleza del trabajo que =a contrats no podrd haber
horas extras en el miamo. Ya que el horanio de trabajo s2 enevantra debidamente establecida, v en
cEz0 de requenr las horas axtras s2 autorizara per escrito dal Oficisl Mayor Adminstrative an
donde se preclse la fechs axacts v el numers de horas exiras 2 labarar, en el entendido de, no
mediar k2 auiorizacien de |z que se habla, s2 presumitd no laocrade e tiempa extreardinaric Y N0
axisiir obligacién de! patrdn a su pago, ni del trabajador a labarari,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos corra dias de descansc obligatorios los sefialzdos an &l
artfcula 28 de la Ley pars los Servidores Poblicos del Estada de Jalisco v sus Municiaios, as! comg
en el numeral 74 de la Ley Fadaral del Trabajo aplicada sualstorismants,

DECIMA SEGUNDA.- El trsbajader acepta somsterse a los examenes madicos oue
penddicamentz esteblezea el patron an los términcs del articule 134 fraccicn X de la Lay Federsl
del Trabajo aplicada supletoriamants a |z Ley de los Servidores Poblicos del Estade de Jalisco v
Fus Municipios, a fin de manterer an farma optima sus tacultades fisicas e intelectuales para al
rmigjar desampeno de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajader dard fiel cumplimiento & las abligaciones contsnidas en al
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DECIMA CUARTA.- El rabajador se cblige a guardar Iz mas esincta confidencialicad e la
infarmacién, cifras o datos 3 qus tergs acceso por la naturalesa v dasarmollo de su frabajo, o
anlerior de conformidad @ lo establecido &n &l numaral 55 de la fracecidn VI, de la Ley para los
Servidores Plblices dal Estada de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran 22 obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarios que el
trabajador necesite. curante la relacidn de frabajo, de acuendo con el Articulo 558, fraccion X
desima primeara y el articulo 63, embos de 'a Ley para los Servidoras Poblicos del Estada da Jalisco
¥ sus Municipios. asi como los aplicables del Reglamanto Interno de los Sandzicg Médicos
Munlcipales.

DECIMA SEXTA.- Ambes partes conviensn que en case de que al frabajador por negligencis o
gascuido, melrate alguno de los Implementos propieded del patrdn, el trabajador, previo convenia
con & patran a través de la Comizidn da responsabilidad patrimonial, serd quien le establecers |a
cantidad & cubrir ya sea en proporsién o totalmente v la forma de hacarse, |o anteriar can base en
al articulo 119, fraceion | pimera, ce la Ley Federal del Trabajo aplizada suplecriamente a la Lay
da Ios Senvidores Pablices del Estada da Jalisco v sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera moliva de rascisian de [a relacion laboral, sin respongabllidad para el
Matren cuando el trabajador viole algura o algunas de las obligaconas agui asignadaz o las que
efiere la Ley para los Sarvidores Plalicos del Estaco de Jaliseo v =us Municinios an su articule 22,
asi coma las disposiciones relativas de los articulas 47, 134 v demas relativos v aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicaca supletariarmanta.

Laido &l presante conirato v conociendo los alcances juridicos dal misma firma de conformidad
ambas panes que en el intarvinieron y ante la presencia de dos estiges. En la Ciudad de Etzatlan.
Jalisco, el dia 02 de octubre dal 2hic 2024, das mil vainticuatro,

N1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIEAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMIMNADD &

N3 -ELIMINADOD & Trabasjader N4 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



