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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO

En la ciudad de Etzatlan, Jahsco, el dia 07 de cctubre del afio 2024, en lzs oficinas de la
Fresidencia Municipal situacas en Ezcobedo # 320, de ezla Cludad, celebran el presents contraio
laboral de trabajo por liempo determinado, por una parie el Gobieme Municipal da Etzatlan, Jalisco
representado por el G. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C, José Ramoén Lopez
Renteria, en su caracter da Oficial Mayar administrative, de conformidad con el Aricule, 123 de |z
Constitucidn Poliica de los Estados Unidos Mexicanos v los numarales, Z, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 88 v demas relatives v aplicablas da |z Ley Faderal del Trabajo, & quiznes en lo sucesive =2 les
denaminara "EL PATRON™ con domicilia en Ezcobedo # 320 de esta Ciudad. Por atra parta el C,
DIANA QCEGUEDA AGUAYD, & quien en I sucesivo z& e denominard “EL TRABAJADOR",
FARA LO CUAL SULJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Dacara al “EL PATRON" por conducto de sus represenientes legales, ser una entided
Fublizca v ftenar la capacidad lzcal pare comtratar v oblicarse, en los términos que dispones el
artfzula 115 da la Constitucidn FPolitiza de los Estados Unidos Mexicancs, v el dispasitivo lagal 73
de la Conslitucidén del Estado de Jalisco v los numerales 2. 3, ¥ 38 lraccion Il de la Lay de Gebiemo
¥ Administracion Poblica Municipal ¢al Estade de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, lanar =u domicilio en la calls Excobado no. 320, colenia
cenfro, de la Ciudad de Elzatlan, Jalisco,

TERCERA..- por 5u parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor de ecad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacdad. laz apliiudes nacasarias para poder
desarrallar el rabajo gue se le ha encomendado v estd consciente de |z naturaleza trensitora del
TSI,

QUINTA.- Daclara “EL PATRON" que reguiere contratar los servigios cel frabajador en forma
temporal ¥ por tiempe determinads dada la naturaleza de o supernumeraric del trabajec gue
desarrollara. ¥ quien se contretara con el puesio de sascrataria,

SEXTA.- El trabagjador esta consciente de 1os puntos anteriores v manifestar su disposicidn v
canfarmicdad a ser envigdo como supcrnumerans al departamento de relaciones extarioras wio
cualquier ofra departaments cel Municipio qua s2 les ssigne por parte da la Direcoidn de Oficialis
Kavaor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cbliga a desempsafiar los requerimientos del patrdn y en
acalar las condicionas generales del frabajo del Municipio de Etzatén, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicios personales v estar de acuerde an celebrar el prasents contrata.

Conociendo las declzraciones cescritas v ks alcances juridicos del acle, ambas pardes esign
conformes en sujetar el prasents centrato al fenor de |as siguienies;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presanta confrata se celebre por tempo determninade de conformidad con los
Adiculos 3, Fracoian I, G v 16 Fracckin IV, de la Ley para los Servidoras Plblicos dal Estada de
Jaliscoe v sus Municipios asl como los numerales 35 v 36, ambos de la Ley Federa del Trabajo,
aplicada suplctoriamants a s Ley de 1a Materia, va que [a naturaleza del trabajo asi lo axige.

SEGUMDA.- La duracion del presente contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE 2024, DOS MIL
VWEINTICUATRO Y SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 2025 DOS MIL VEINTICINCD, sin
gue el mistna pueda ampliarse en ningln caso, salve convanic por escrits por ambas partes, Io
antenar de conformidad a los arffoulos 37 y 53 fracciin | de la Ley Federal del Trehajo aplicada
guplaloiamentes a |5 Ley de Senvidores Poblices del Estada de Jalisco v sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a propercionare 2| tabajadaor las hemamisntas nacesarias
parz el mejor desempario de las [abores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen usoc de ‘as
herramientas de trabajo y el &rea de trabajo. 8si como de cualguier scio de negligencia en parjuicio
del Palrén, Asl también, se obliga & presentarse a laborar en condiciones aceptables da higiene, 3
adoplar lzs medidas de seguridad indicadas, asl como el no prasentarse a laborar 2n estedo de
ambrizguez o bajo la influencia de alglin narcotico, case contraro se dard por rescindida sl
presente instrumanto [uridico y por ende Is ralacian labaral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ s obliga & responder por el mal use de las hermamientas qua se b
proporcion=n, lo antesicr ce canformided cor los ariculos 83 y 110 fraceion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicads supleloraments a la Ley de loe Servidorss Prblicos del Estade de
Jalisce y sus Municipios, donce la Comisidn de Responsabilided Patrimonial padra hacer efectivos
les descuentos y reducclones al szlaric por dafos al patimonio munizlpal, por imprudencia oe
armplesdo,

SEXTA.- dentro de los primeras treinta dias, 3 partr de que el trabsjadar inicie a orestar sus
senvicios @ “EL PATRON™ y con fundamanto en ‘o dispuesta por 1a Fraccién | del articuls 47 de la
Ley Federal dal Trabajo, el Pairdn pedrd rescindic & presente contrato, sin recasr en
responsabilidad alguna si el trabajador he engafade al patrén con cerfificados o refarencias falsas
& lag gua se |2 atrbuyan facultades o conocimientas de los cuales carezea,

SEFTIMA.- Ambas partes corvienen que el salaro que recibirs 2l trabajacar por parta del patrin
sefa de 52,0200 {Ocha mil veinte pescs 00100 MM} mensuales, debizrdo ser el pago en
rmaneds legal y parsonalmente, o por el madic convenido. En el salsric fizde en esta clausula ==
Bncuentra comprendida la parte sroporcional comespondients al séptima dla.

OCTAVA.- La duracian de la jermada de trabajo sera de scuerda al articuls 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municiples, de igua! farma, ambas pares
cONVIENen en que s2rd causa de na admisién a las Instalaciones cuanda el rabajador 2 presents
@ laborar después de la hora sefalada para tal efects se considerara falla injustificada para efectos
g2l pago de sslaric, dande unz promoga de 10 minutss de tolerancia para la presentackin del
lrabajador siempre y cuande el hecho de llagar tarde no se repita tres dias consascutivos.

NOVENA. - Para la realizacién del trabajo sa requerrd de la suparisian del Patrdn o Jale Dirscto W
los senviciog parsonales del frabajader deberdr concesdar con las labares propias de la oficing o
lugar de trabaje, de igual forma el trabaiador podrd ser cambiade de s dependencia asignada a
ctre departamenta dande se requisran sus servicios. de conformided al crilerks que el Oficial Mayor
Administrativo y 2l Jefe de la dependencia, donda inisialments s asignho al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la natureleza de’ trabaje gue se contrata g padra haber
horas extras en el mismo. Ya gue &l horaric de trabaja se encuentra debidaments establecide, v en
caso de requerir las horas extras se aulorzare por escrito del Oficial Mayor Administrativa en
vonds se preciza la facha exacta y el nimero de horas extras a laborar, en &l entendido da. no
madiar 8 aulorizacidn de la gque == habla, se presumird no laborado el fiempa exracedinano v no
existir ohligacion del patrén a su paga, ni del trabajadar 2 labararls.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establacidos como cias da descanso abiligatarios los safalados an al
articule 38 de |a Ley para los Servidares Pblicos del Estada de Jallses w 5us Municiplos, asi comn
en el numeral 74 de Iz Ley Faderal del Trabaja aglicada sunletariarmante,

DECIMA SEGUNDA.- E| frabajador acepta someterse = los exdmenss médicos oue
penodicamente establiazes el patrdn en los términes cal articulo 134 fraccion X de |a Ley Federal
del Trabajo aplicada supleteriaments a la Ley de los Senvidores Puslicos del Eslada ds Jalisco ¥
sus Municipios, a fin de manterer en farma optima sus facultades flzsicas e inielectuaies para el
megar desempeno de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trebeiador dara fial cumplimienio 3 las cbligaciones contenidas an el
artlcule 134 ce la Ley Federal del Trabaje en el Desempefo de sus labores al servicio del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajader se chligs & guardar la mas sstricte confidencialidad ce la
infarmagicn, cifras o datos a que tenga accoso por la naturaleza v desarrcilo da su trabajo, lo
antericr de conformidad a o establecdo en el numeral 55 de Iz fracoian VI, de la Ley para los
Senidores Publizos del Estade de Jelisco v sus Munici pins,

DECIMA QUINTA.- El patrén se obligs a dar al frabajador los sarvicias médicos necesarios que &l
rabajadar necesite, durante la relacidn de vabajio, de acuerdo con el Adicula 58, fraccian ¥
dacimo primera y &l articulo B3, ambos de la Ley para los Servideres Poblicos del Estado de Jaliseo
¥ sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamenta Infema de los Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convisnen que en casc de que =| trabajador por negligenciz o
descuide, malirate alguns de los implementas propiedad del pairan, el trabajadar, previo convenk
con el patrdn a través de la Comisian de responsatbilidad patrimenial, serd quien e establecera |a
canticlad a cubrir ya sea en propercién o tetelmente v la forma de hacerse, lo anterior con base an
el arlicula 110, Taceién | primera, de 'a Ley Federal gel Trabajo aplicada supletariaments a 1a Ley
de los Servidores Plblicos dal Estado de Jalssa y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Serz motivo de rescision de la relacién laboral, sin responsshifdad parz &l
Patrén cuande el trabajadar vicle alguna o slgunas de las obligaciones agul asignadas o las qua
rafiere la Ley para los Servicdores Plblices del Estado de Jallsco y sus Municipios en su ariculs 22,
g5l como las disposicionas relativas de los articulos 47, 134 ¥ demzs ralativos v aplicablas de la
Ley Federal del Trabajo, aslicada supletorizmente.

Leido &l presente contraio v conociendo ks alcances jurfdicos del migmea frme de conformidad
amb&s partes que en 2l interdnieron y ante | presencia de des testigos. En la Ciudad de Etzatian,
Jaliscg, &l dia 02 de actubre de’ afio 2024, dos mil veintcuatra,

N1-ELTMINADD &

C. FRANGISCO JAVIER EERNAL OCHOA G. JOSE RAMOMN LOPEZ REMTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMIMNADD &

Trabajador
N3 -ELITMINADD & N4 -ELIMINADD &

Testlgo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



