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GONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En |z ciudad de Efzatlan, Jzlisce: e dig 01 de cctubre del afie 2024, en lzz oficinas de la
Prezidencla Municpal siiuacas an Ezcobado # 320, de esta Ciudad, celabran al prasente contrato
lzboral da frabajo por tiempo determinado, por una parte & Goberne Munizipal de Etzefan, Jalisco
representado por el &, Franclsco Javier Bernal Qchea, Sindico v el €, José Ramdn Lépez
Renterfa, en 2u cardeter de Dfclal Mayer administrativa, da conformidad con ol Articulo, 123 de &
Constitusien Politica de los Estados Unidos Mexicanas v los numerales, £, 2, 4, 20, 21, 25, 35, 34,
37, 5B v demas relatives v aplizables de la Ley Federal del Trabajo, 2 quienes en o sucesivo 32 les
denominarz “EL PATRON" con domicliiz en Escobedo £ 320 da asta Ciudad. Por olra parta al C.
RAFAEL DCHOA MONTES, a quian en lo sucesivo se le denominard "EL TRABAJADOR™,
PARA LD CUAL SUILIETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Deciara 2l “EL PATRON" por conducta de sus representantes legales, seruna entidad
Poblica v tener la capacidad legal para contratar v obligarsa, en los Wrmines que dispone el
articulo 115 da la Constitucidn Politisa de las Estados Unidos Meaxicanos; y el dispositva legal 73
ga [a Consfitucicn del Estado de Jalisco v los numerales 2, 2, v 35 fraccian |l de 12 Ley de Gobiemo
¥ Administraciin Pobliza Municipal del Estade de Jalizoo,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, taner su domicilin en la calle Essobado oo 220, calonia
centr, de la Cludad de Etzatlan, Jalisea.

TERCERA.- por zu pare “EL TRABAJADORY declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara ener la capacklad, las aptitvdes necesaras para poder
daesarrallar &l trabajo gue se le ha encomandado v estd conscienta de |2 naturalaza transitaria del
Mmismeo.

QUINTA.- Daclara “EL PATRON" gque reguiere contratar los servicios del frabajador en forma
temporzl v por tiempo determinads dada la naturaleza de lo supemumerano del trabaje gue
desarmollara. Y quien sa contratara con el puesto de ayudante.

SEXTA.- El trabajador esta consciente de los purtos anteriores v manifestar su disposician v
canfarmidad & s2r enviada como supernumeraio al depatamento de unidad deportva wio
cualquier ciro depatameanta de! Municipio qua se les asigne por parle de la Direccldn de Oficlalia
Mayor &dmiristrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ se obliga a desempeiar los requarimienios del patrin v an
acatar laz condiclones generalas del trabaic del Municipic de Etzatlén, Jalisco, sobre las cusles
preslara sus sarvicias parsonzles y esiar de acuerdo en celebrar 2l presents confraic

Conacienda las declaraciones descritas v o2 alcances juridicos del acto, ambas partes estan
confonmes en suelar al pregente conirato al tenor de las siguientes;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presentz confrato se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Adiculos 3, Fraocoign |l parrafo b Fraccién 3 v 17 Fraccikn IV, de la Lay para los Servidoras
Fiblices del Estado de Jallsce v sus Municipics asi como los numerales 35 y 36, ambos de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supstorismente & la Ley de la Materda, va que la naturaleza del
trabajo asi lo exige,

SEGUNDA.- La duracian dal prasentz INICIARA EL 01 DE QCTUBRE DEL ARG 2024, DOS MIL
YEINTICUATRO Y SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DEL ARO 2028, DOS MIL VEINTICIMNCD,
zin qua el mismo pueda amaliarse &n fingln caso, salva convenio por escrito por ambas partas. lo
anterior de conformidad a loas articulos 37 v 53 freccion |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamenta a la Ley de S3ervidores Publizos del Estade de Jalisco v sus Municipios.
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TERCERA.- "EL PATRON" ze obliga & proporcionarle al srabajadar las herramiantas necesaras
para el mejor desempeno de las labaras requeridas.

CUARTA- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen usc de as
harramientas de rabajo v al area de trapajo. asi como de cualguier acfo de negligencia en parjuicia
dal Patron. Asi también, se obliga a preseniarse a laborar en condiciones acepisbles de higiene, a
edoptar las medidzs de segurdad indicadas, asi como al fo presentarse a laborar en estada da
embraguez o bajo la influencia de algin narcdticn, caso confrario sa dard por rescindido el
presanta instrumenta juridica v por ende & relacicn lshoral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" =& obliga & rezponder por el mal uso da las herramianias qua se 2
proporcionan, lo snterios da2 conformidad con los arliculos 83 ¥ 1130 faccidn | ambos de lz Lay
Federal del Trabajo aplicada supleioriamente 8 1 Ley de los Sarvidores Publicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipias, dande la Camisién de Responsabilidad Patrimanial pedra hacer efectivos
los descuentos y reducciones al salano por dafios al patrimonio municipal, por imprudencia del
empleada.

SEXTA.- denfra de Ios primaras treinta dias, a partir de que el trabajador inicie & prestar sus
senvicios & “EL PATRON" y con fundamenta en Io dispuasto por la Fraceion | del articule 47 de (&
Lay Federal del Trabajo. el Patrdn podrda rescindir el presenie confratc, sin recaer en
rasparsasilidad alguna i el trabajadar ha enganado al patrdn con certificados o referencias falsas
en las que s& le atribuyan facutades o conecimiantos da los cualas carezoa,

SEPTIMA.- Ambas partes convienan gue 2l salario que recibira 2l trabgjador por oerta del patron
serd de $6,254.00 [Seis mil doscientos cincuenta y cuatro pasos 000100 M.N) mensualzs, debienda
ser el pago en meneda legal ¥ personalments, o por & medio corvenida. En el salario fijada en
esta clzusula sa encuenira comprendida la parta proporcional cormespondients al séptimo dia

DCTAVA .- La duracion de |a jornada de trabajo sera de acuerde al artffoulo 32 de la Ley para s
Sarvidores Pdblicos del Esfedo de Jslisco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
COMVIREN BN que 2erd causa de no admisidn a las instalaciones cuanda gl frabajador =a presanta
& laborar daspués de |a hara sefalada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
dal pego de saleric, dando una prormoga de 10 minvics de toclerancla para la presentacién del
trabajadar siempre v cuardo 2| hecho de llegar tarde no sa repiia fres dias conzeculivos,

NOVENA.- Para la reglizacian del trabeo se requerird de 3 supervision del Patrén o Jafe Rirecta v
los servicios personales del rabajador deberdn conzordar con g5 labares propiss ce la oficina o
lugar de tabam. da igual farma el tranalacor podrd ser cambiade de la dependencia esignada a
otro departaments dorde e requieran sug sarvicizs, de confanmidad al criteric que el Oficial Maar
Sdministratva v el Jefe de la dependencia, donce inicialmenta se asigne al tabajador.

DECIMA,.- Las nartes acuerdan gue por la naturalezs del trabeio qua =a contrata na podra haber
horas extras en el misme. Ya que el horaro de trabajo s2 encuentra debidamente esizblecide, v en
caso de requerr las horas exfras 5B avlorizera por escro del dficial Mayor Admiclstrates en
darde se pracise la fecha exacta v el ndmero de horas extras a Isborar, en &l enfendida da. na
madiar la autorizacidn de a que 32 habla, se oresumird no laborado el iempe exraondinario ¥ no
existir cbligacidn el patrén a su page. ni del rabajador a laborarle.

DECIMA PRIMERA.- Quadan astablecides como dias de descanss collgatonos los sehalades en gl
articula A8 da la Ley para los Servidores Publicos del Ezstado de Jalisco v sus NMunicipios, asi coma
en &l numeral ¥4 de la Ley Feoeral del Trabajo aplicada supletariamante,

CECIMA SEGUNDA.- El frabajador acepta somelerse a los examenss medicos que
perddicamente establezca ol patrdn en los trminas del aricuks 134 fracsan X de la Ley Federal
dal Trabaja aplicada supletoriamente & 13 Ley de los Servidores Plbkicos del Estado de Jalisco y
sus Munizipios, 8 fin de mantener en forma oplima 2ag facultades fisicas e intelectuales para =l
mejor desemnefc ¢ sus funcicnes,

DECIMA TERCERA.- El trabajader dard fiel cumplimianta 2 lag obligaciones contenidas en &l
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DECIMA CUARTA.- El frabajedor e obliga & guarder la mas estricta confidencialidad de la
infommaciin, cifas o datos a que tenga acceso por la naturaleza v desarrcllo de su trabaje, o
anterior de confarmidad a o establecido en al numeral 55 de la fraccian VI, de la Lay pam os
Servidores Publizas del Estado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patron ae cbligs 8 dar al trabafacor los servicios medicos nacesarios que 2l
frabajader necesite, durante 2 relacidn de trabajo, de acuerds con el Aricule 56, fraccidn X
decimo primera v el arficule 53, smbos de la Ley para Ios Servidares Piblicos dal Estada de Jalisco
¥ 5us Munizipios, asfi coma o apficables del Reglamento Internc de los Senvicios Médicos
Kunicipzles

DECIMA SEXTA.- Ambasz partes convienan que en casc de que &l rrabajador por negligancia o
doscuids, maltrate alguno de los implementas propiedad del pairdn, 2l trabajadar, pravio convenio
con gl pairdn a traves de la Comisian de responsabilidad patrimonial, serd quien le establecars la
cantidad a cubrir ya sea en proporcion o fotalments y |z farma de hazerse, lo antariar con base en
el articuls 110, fraccidn | primera, de e Ley Fedegral del Trabaio aplicada supletoramente & la Lay
dz los Sernvidores Pablicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera molive de rescisidn de 2 relackin laberal, sin responsabilidad para el
Fatrdn cuanda el frabajador vicle alguna o algunas de lss obligaciones =qui asignadas o las qua
refiere [a Ley para los Servidares Pobiices del Estado de Jaliseo ¢ sus Munizipios en su arfoula 22,
asi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas relatives ¥ aplicables da la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supleiornamente.

Leido el presente contrato v conocienda Ios aleances juridizos del mismo fima de conformidad
ambas partes que en el intervinieran v ante [a presencia de dos testigos. En la Giudad de Etzatlan,
Jalizoe, el diz 02 de ootubre del afa 2024, das mil veintcuatn.

N1-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL QFICIAL MATOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

Trabajadar
N3 -ELIMINADO & i N4 -ELIMINADO &
Tastigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



