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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADOD

Ern la civdad de Efzaflén. Jalisco, el dia 071 de octubre del afo 2024 en las oficinas de la
Prasidencia Municipal situadas on Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el prasente contrata
laboral de trabajo por tlempa daterminada. par una parte el Gaobkierno Municipal de Etzatian, Jalisco
representade por el G. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el G. José Ramdn Lépez
Renteria, an su caracter de Oficial Mayor administrativa, da conformided con el Arficulo, 123 de la
Constitucion Folitica ca los Estadas Unidos Maxicanas v kas numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
a7, B y demas relatives y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quianes en lo sucesivo =2 les
denaminara “EL PATRON" con domicilio &n Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por atra perte el .
GUILLERMINA ONTIVEROS MARTINEZ, a qulen an lo sucesivo se le denominara “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATCS EAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declars &l “EL PATRON" por cenducts de sus representantes legales, ser una entidad
Pdblica y tener la capacidad lsgal para contratar v obligarse, en los @rmines qua dispone al
articule 715 de la Conslitusian Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, ¥ al dispositive legal 72
de la Constitucion del Estada de Jalisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccien |l de |z Ley de Gobiemie
v Administracien Pdblica Municipal del Estade de Jalisca.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara. tener su domicilio en la calle Escobada no. 320, colonia
centra, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara fener |z capacidad, las aplitudes recesarias para pader
desarmollar ¢l trabajo que s& I8 ha encomendado v sl consciente de 13 naturaleza trensiionia del
MisG.

QUINTA.- Declarz “EL PATRON" que requiere cartratar los servicias del trabajador en forma
tempors! ¥ por tempe detarminado deds la naturaleza de ko suparnumerario del Tabajo que
desarrcllara. ¥ quisn sa cantratars con & puesto ca comisionada.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de log puntos anterioras v manifastar su disposician y
conformidad a ser envisdo come supemurmeararia 2 la oficing de Enlace de Relacionas Exteriares
y'o cuzlquier otro departamente del Municipio que se les aslgne por parts de la Direccian de
icialia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefar los requerimienios dal patrén v en
acatar las condiciones generakas del trabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
Presiarg sus servicios parsonales y estar de acuerda en calabrar al presente contrato.

Conoclenda las declaraciones descritas v 193 alcances juridiccs del scto, ambas pares sstin
conformes en sujetar ¢l pragente contrata 8l tenar de las siguisntes:

cLAUSULAS:

PRIMERA.- El preserte confrato se celabra por fiempo determinads de canformidad con los
Adticulos 3, Fraccian (I, G y 18 Fraccidn IV, de la Lay para los Servidores Pablices del Estade de
Jalisce y sus Municipios asl como log numerales 38 v 38, ambos e la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Lay de la Materia, ya que la naturaleza del trabajo a3l lo exige.

SEGUNDA.- La duracion del presente contrale INICIARA EL 01 DE QGTUBRE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZC DE 2025, DOS MIL VEINTICINGO.  =in
gue el mismo pueds amplisrse en ningln caso, salva convena por escrito por ambas pares, o
anterior ds conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de ta Ley Federal dal Trabajo aplicada
slpatorizmente @ la Ley de Seivicares Plblices del Estado de Jalisco v sus Municipios
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TERCERA.- "EL PATRON™ se obliga a proporcionars zl trabajador las herramientas nacesariss
para el mejar desempafio de las |zhores reguernidas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responzable del buen uso de las
hemamisntas ce trabaje v el area da trabaje, asi coma da cualguiar 2cto de negligencia en perjuizic
del Patrdn, Asi tambian, 2o cbligs a presantarse & Ieborar en condiciones aceptabies de higiens, a
adaplar las medidas de sagurided indicadas, asl como e no presentarse a laborar en estada de
ambriaguez o beje |z influencia de algin narcdtice, caszo contrario se dard por rescindido al
presente instruments juridico ¥ porende la relzcicn labaral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 2o obliga a rezponder por &l mal uso dz las herramieni=s que se la
proporcianze, o anlecicr o conformided con los anfeulos 82 v 110 fraccién | ambos de la Ley
Fedaral del Trabgjo aplicads supletorizments a la Ley de los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comisicn de Responsablidad Patimonial pedra hacer efactivos
los descuenios v reducciones al zalano por dance al palrimonio municipal, por imprudencia del
empleada,

SEXTA.= dentimo de ks primercs treinka dias, a partir de que e trabajedor inicie a prestar sus
servicios a "EL PATRON" y con fundamento en lo dispuesto par la Fraccin | del artlculo 47 de la
Ley Federal del Trabaje, el Patndn podrd rescindir el presente conbraio, sin receer en
responsabilicad alguna si el rabajador ha engafada al patrén con cefificedes o referencias falsas
en las gue 32 le atribuyan facultades o conocimientas da los cuzles carezoa,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salario que recibird el trabajador por parte del patrén
gara da 58, 735.00 (Ocha mil satecientos treinta v seis pesos 00107 M.N) mansuales, debiendo ser
el paga en moneda legal y perscnalmente. o por el medio convenido. En el =alario fijlgdo en esta
clausula se encuentra comprendida la parte proporcional comaspondienie al séptimo dia.

OCTAVA - La duracién de |a jarmada de rabajo sard de acuarde s8] articulo 32 de 13 Ley pars los
Servidares Publicos cel Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, embas partes
conviensan en qua sord causa de no admision a |as instalaciones cuando el trabajader se presents
g laborar después de la hore sefialada para tal efecto 2e consldarara falta injustificada para efectos
del pago de salario, dando una prorrega de 10 minutas de tolersncia para |z presentacian del
trabajador siempre v cuande &l hecho dz llegar tarde no se repita tres dias consecutivos.

MOVEMNA.- Para la realizacicn del trabajo se requerra de la supenvisiin del Patrén o Jefe Directe
lez zarvicics personales del trabajador deberan concordar con las labaras propies de [a oficina o
luger de trabajo, de igual forma &l rabajador podré ser cambiado de |s dependencia asignada &
atro departamente dende se requieran sus sarvicics, de conformidad al criterio que el Cficial Mavar
Adminisirative ¥ el Jafe da la depandencia, donde inicialments se asigne al tabajadar.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por [a naturaleza del trabajo que se confrata no podra haber
horaz extras an 2l misme. Ya que &l horara de rabajo se encuentrs debidamente esteblecida, y en
caso de requerr |33 horas extras se aulodizara por escrte del Oficial Mayar Administrativo en
donds se precise la fecha exacta y & numero de horas extras & laborar, en el entendido de, no
mediar la autorizacion de la qua se hebls, se presumird no leborade el tempo extracrdinario v no
existir obligacicn del patrén a su paga, ni del trakajador & laborarla.

DECIMA PRIMERA.- Cuedan establecidos como dias de descanso abligatorios los sefaladas en 2l
articulo 35 de la Ley para los Sarvidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Munkclpios, asi como
en el numeral 74 ce la Ley Federal del Trabzje aplicada supateriamenta.

DECIMA SEGUNDA.- El trsbsjacor acepta somelersa a los examanes médicos que
poriddicaments establezea el patrén an los tarminas del articule 134 fraczidn X de la Ley Fadaral
del Trabajo aplicada supletoraments a | Ley de los Servidores Plblices cel Eslada de Jalisco v
sus Municipics, a fin de mantener en forma opima sus feculiades fizicas e infeleciuales para &l
T or desampeno de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fie! cumplimanto a |as obligacicnes contenidas en el
arfcula 134 de la Lay Federal dal Trabajo en gl Desempaia de sus labores al sarvisic dal Patran,
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DECIMA CUARTA.- El trabgjador se obliga a guardar |z mas esfricts confiderclalidad de 1a
infermacion, cifrss o datos a que tenga access por la naturaleza v desarmollo de sy trabajo, o
anierior de conformidad 2 lo establecida en el numeral 55 de |a fraccicn VI, de la Ley para los
Servidares Plblices dal Estada de Jalizco v 2us Municipios.

DECIMA QUINTA.- El pairdn s2 obliga a dar al frabajador los servicice medices nacesarios que 2l
trabajador nacesite. dyrante |2 relacian de trebajo, de acuerds con el Adicule 5B, fraocidn X
dezlma primara y el arficule 53, ambos de la Ley para los Servidores Publicos del Estedo de Jalisco
¥ #us Municipios, as! como los aplicables del Reglamento Intema d= los Servicios Meédioos
biunicinzles

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn ¢gua en caso ce que el trabalador por negligencia o
descuida. maltrate algune de los implementos propiedad del patrén, el trabajader, previa comvenio
con el patron & traves de 13 Comisidn de respanssbilidad patrimonlal, sara quisn le establecers la
cantidad & cubrir ya 2ea an proporcidn o totalments v 2 farma de hacerse, o gnterior con base en
el articule 110, fracsian | primers, de la Ley Faderal del Trebaje aplicada supletoriameants 2 la Lay
de kg Sarvidores Poblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera molive de rescision de la relacian laberal, sin responsabilidad para el
Pairan cuznco el rabajador vicle algunza o algunas de las chligeciores aqul asignadas o las que
refiere fa Ley para les Servidores Piblicos dal Estado de Jalisco v 2us Municiplos an su articula 22,
a5l como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas relativas v aplicables de la
Ley Federal del Trabaje, aplicada suplateriamente.

Leldo el presentz confrate ¥ ceneciande los alcances juridicos dal misma firma de conformidad
armbas partes que en el Intarvinieron y ente la presencla da dos testiges. En la Ciudad de Etzatlan.
Jalizco, al dia 02 de octubre dal afio 2024, das mil vainticuaim.

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL QCHOA €. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL CFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 =-ELIMINADD &

H3-ELIMINADD & _ N4 -ELIMIMNADO &
Trabajador

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



