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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En |z ciudad de Etzatian. Jalisco; al dia 01 de octubre del ane 2024, en las oficinas da la
Presidencia Munizipal situsdas ar Escobedo # 320, de esta Ciudad, eelebran al prasente contrato
lakaral de trabajo por tiempa determinado, por una parte el Gobigrno Municiosl de Eizatian, Jalisco
represantada por ef €. Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramdn Lépez
Renteria, en su caracter de Oficlal Mayor administratfiva, de conformidad con el Articulo, 122 da 1a
Constimcién Politica da los Estados Unidos Mexicanas v ks numersales, 2. 3, 4, 20, 21, 25 25 25
37, 86 y demas relafives y aplicables de la Ley Faderal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo s& les
denominara “EL PATRON" con domicilio an Escobedo # 320 de esta Ciudad. Paor ofra parta al C.
ERNESTOR QRTIZ HERNANDEZ, a quien en la sucesiva se | denominard "EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Ceclara | “EL PATRON por conducto de sus representantes legales, ser una entidad
Fuoblica v tener ka capacidad legal pars cantratar v abligarse, en los trminos gue dispona el
articulo 115 de la Constilucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: v el dispositive lagal 73
de |z Constitucin del Estade da Jelisoo v los numerales 2, 3, v 38 fraceion || de la Ley de Gabierno
y Administracion Poblica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUMDA .- "EL PATROMN" daclara, tener su domicilic an 18 calle Escobedo no. 320, colonla
cantrz, de g Ciudad de Etzallan, Jalisco

TERCERA,.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” daclara tener la capacidad, las aptitudes necssaras para poder
degamaliar el rabajo que se le ha ercomendado v estd conscients de la naturaleza transitoria del
fmismo.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" qua raguiere contretar los servicics del frabajador on forma
temporal y por tempo deferminado dada la naturaleze do le supermumersrio del trabaje que
desarollara. ¥ quien s2 contratara con el puesto de vigilante dal Palacio de ocoma,

SEXTA.- E| trabajador estd consciente de los puntos anieriores y manifestar su disposicidn
conformidac @ ser enviads como supemumerano en palacie da ecomo de la dalegacisn de
Oconahua fo cualguier otro departamento del Munisipie que se les asigne por parte de la Direccion
ce Oficlalia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a dessmpefiar s requermicntos del patrdn y en
acatar lag condiciones ganarales del trabajo del Municipio de Etzailan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus senviclos personales v estar de acuerdo on celebrar el presente contrato,

Conociendo las declaracionss descritss v los alcances juridicos del acta, smbas partes estan
carfarmes en sujetar &l presante contrato al tenor de las siguisntas:

CLALUSULAS:

PRIMERA.- El presente conlatc se celebra por tiempo determinado de conformidad can los
Ariculos 3, Fraccién || parmafo b Fraccién 3 v 17 Fraccian IV, de la Ley para los Servidores
Piklicos del Estado de Jalisco y sus Municipios asi como los numerales 35 v 36, ambos de la Ley
Federal del Trabaje, aplicadz supletorisments a la Ley de la Materig, ¥a que la naturalzza del
trabajo gsl [0 exige.

SEGUNDA.- Ls duracién del presarte INICIARA EL 01 DE QOCTUBRE 2024, D5 MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA FL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD, sin qua
&l mismo pueds ampliarss en ningdn caso, salvo conveniz per escrito por ambas partes, o anteror
de conformicad a ks articulos 37 y 53 fraccion |, ce la Ley Fedaral del Trabajo aplicada
supletorizmente a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus M umigipics.
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TERCERA.- "EL PATRON" se obliga a proporcionarle al trabajader las herramientas necesarias
para =l mejor desempana da las lsbores regueridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiestz que se hace responsable del buen uso de las
nerramizntas de trabajo y el area de trabajo, asi como de cualguier acto de negligencia en perjuicio
de! Patrdn. Asf también. se obliga @ presentarse a laborar en condiclones aceptables de higiens,
sdoptar las madidas de seguridad indicadas, asi come el no presantarse a Ishorer en estado de
embriaguez o bajo la influsncia da algin narcdtiza, case confraro sa dard por rescindide el
prazanta instrumento juridico v por ends |z relacian laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se oblige a responder por el mal use de las heramisntas que = e
proparcionen, o anterior de conformidad con los articules 33 v 110 fraccion | ambas de la Lay
Federal del Trabsjo aplicada supletodamente & la Ley de los Sanvidores Publicas del Estado de
Jaliseo y sus Municipios, donde la Comision de Resoonsabllidad Patimanial podra hacer efectivos
los descuenios v reduccionas al salaro por dafics al patimonio municipal, por impredencia del
smpleada,

SEXTA.- centre de los primeros treinta dias, a partic de que el frabajedor inlcie a prestar sus
servicios a “EL PATRON" v con fundaments en lo dispuesto por la Fraccion | del artfculo 47 de la
Loy Fecersl del Trabaje, e Patan podrd rescindir el presente confrato, sin recaer en
rasponsabilidad alguna si el trebajador ha enganadae al pairdn con cerificados o referencias falsas
EN las que sa |2 afribuyan facultades o conccimientos de Ios cuales carazea.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue el salaric gue recibird el rabajador por parte del patrdn
serd de $7,525.00 (Siete mil quinientos veintiocha peses 004100 M.N) mensuales, debienda ser el
pago en manada legal y personalmants, o por 8] medic convenida. En el salaric fijgdo en esta
Clausuls se encuentra comprendida la parte proparcional carrespendiante al séptima dls,

OCTAVA.- Lz duracion de la jornadz de trabajo serd de acuerde al arfculo 32 de la Ley para ks
Servidaras Publizog del Eslsde de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas nates
convienen en que seré causa de no admisicn a las instzlaciones cuando el trabajador se prazente
8 laborar después de [a hora safalada para tal efecto sa considerara falta injustificada para sfectos
del pago de saar, dandao una prorrega de 10 minutas de tolerancia para 12 presentacién dal
trabajader slempre y cuanda el hache da llegar =rde ng se repita tres dias consecutivos.

NOVEMA.- Para Ia realizacian del trabzje se requerira de la supervisién del Patrén o Jofe Diracto ¥
los senicios perzonales del frabajador deberan cancardar con las labares prapias ce la oficing o
lugar de trabajo. de igual farma el trabajacar podra ser cambiado de la dependencia ssignada a
otra departaments donde 32 requieran sus senvicias, de conformidad al criterin cue gl Oficial Mavor
Adminstrative y al Jefe de la dependanciz, dande inicialmente sa asigna al rrabajador.

DECIMA.- Las partes scuerdan que por la naturaleza del trabaje que se contrata no padrd haber
hores exiras en &l mismo. Ya gue al horaric de trabajo se encuenira debidements establacids, v en
caso de requerir las horas extras se autorizara por escrife del Oficial Mayer Administrativa en
donde se precise la facha exacta y el ndmero de horas extras a laberar, en 2l entendida co. ko
mediar fa autorizacion de la que =a habla, se presumira no latorado el tiempo exfracrdinario ¥ na
existir obligacion del patrén a su paga, ni del trabajadar a laberarls

DECIMA PRIMERA.- Quedan esizblecidas como dias de descanso abligatarkos los safaladas en el
articule 38 de |z Ley para los Servidores Plblicos dal Estado de Jaliseo v sus Municipios, asi come
en el numeral 74 de |z Lay Federal cal Trabaja aplicada suplatariamente,

DECIMA SEGUNDA.- El lrabajador acepta someterse a bs  owamenes médicos que
poriddicamente establazea el pafran en log terminos de! artfeulo 124 fraccian X de la Loy Federal
del Trabajo aplicada supletoriamenta & la Ley de los Sarvidores PUblicos del Estado de Jalisco ¥
sus Municipios, a fin de mantener en forma ootima sus facultades fisices e rtelectuales pars el
mejor desempafia de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El frabajador dara fiel cumplimients a las abligaciones contenidas an el
arfculy 134 de |a Ley Federal dal Trabajo en el Desempedc de sus labores al servicio del Patrén,
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se ocblige a guardar |z mas esitricla confidencialidad de |a
irformagion, cifres o datos a que tenga acceso por la naturzleza v desarmolle de su frabajo, o
anterior de cenfermicad a o establecido en el numeral 55 de la fraccién VI, de la Ley para los
Zervidares Poblices dal Estada de Jalizea v sus Munisipaos.

DECIMA QUINTA.- El patran sg obliga a dar al trabajador los servicios madicas necasarnos gue el
trebajedor necesite, durarde |la relacidn de Trabajo, de acuerde con el Articulo 25 fraccidn Xl
decime primera v el articulo G3, ambos de la Ley para los Servideres Poblices del Estade de Jalisco
v sus Municipics, 2zl como [bs aplicables del Reglamento Interno de los Servicies Médicos
Munlcipales.

DECIMA BEXTA.- Ambas pares convienen gue en <aso de que & trabajador por negligencia o
descukio, maltrats alguna de los implemenics propiedad del petrén, el trabsjader, previo convanic
con &l patrén a fravés da la Comisicn de respansabilidsd patrimanial, sera quizn e establecera |z
cantidad 8 cubrir ya 328 en proporcidn o totalmente v |2 forma de hacesss. (o anterior con Dase en
al articule 110, fraczidn | primerz, de |z Ley Federal dal Trabaje aplicada supletariaments a la Lay
de los Sarvidores Publicos del Estado de Jalisco v 2us Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofivo de rescisidn de |z relacidn lzhoral, sin responsabilidad para &l
Fairdn cuande el rabajador vicle alguna o aljunas da las obligacicnes agui asignadas a las que
rafiere la Lay para los Servidores Pablicos del Esiado de Jalisco y sus Municipios en su arffoula 22,
g8l coma |zs dispasiciones relativas de los artlculos 47, 134 y demas relatives y aolicables ce |a
Lay Federal del Trakajo, aplicada supletoriamente.

Lafda el presente contrato v conoclenco os akances juricicos del mismo firma de conformidad
ambas partes gue en el interviniaron v arte la presancia de dos testigos. En la Ciudad de Efzatlan,
Jalisco, el dia 02 de eetubra del afo 2024 . dos mil veintizuatro.

H1-ELTMINADO &

C. FRANCIZCO JAVIER BERMAL QCHOMA G. JOSE RAMON LOPEEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL AEICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO
N2 -ELIMINADO &

N3 -ELTMINADO &

TRABAJADOR
N4 -ELIMINADO &
TESTIGO TESTIGO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



