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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

Er 3 ciudad de Etzafidn, Jalisco; e dia 01 de octubre del ado 2024, en las oficinas de Ig
Presidencia Muricipal situadas en Escobedo # 320, da esta Civdad, celebran & presente contrate
laboral de trabajo por tiempa determinade. por una parte el Goblerne Municipz| de Etzatlan, Jalisce
representada por el C. Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindica v el €. José Ramén Lépez
Renterfa, en su cardcter de Oficial Mayor administrativo, de conformidad con 2l Ariculo, 122 de la
Constitucian Polltica de los Eatzdos Unidos Mexicanos ¥ los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
37, 55 y demas relatives y splicables de le Ley Federal del Trabaje, & quienes en lo sucesivo 32 |es
gencminara "EL PATRON" con domicilio en Escobade # 320 de esta Cludad. Por atra parte el C.
MIGUEL PARRA VALENCIA, a quien en o sucesivo se le denominard “EL TRABAJADOR™,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara el "EL PATRON™ par conducto de sus reprasentantes legales, ser ung entidad
Foblice ¥ lener |2 capacidad legal para confratar y obligarse, en les tdrminos que dispone el
articulz 115 de la Conslitucian Follica do los Estades Unidos Mesxicanas; v &l digpositive legal 73
de la Consttucien dal Estado de Jalissa v los numeralas 2, 3, v 38 fraccicn |l da la Ley de Gobierno
¥ Administracian Pibliza Municipal del Estade de Jalisca,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tensr su domicilia en la calls Escobada o 320, eolonia
centro, ce la Ciudad ge Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- par su parte "EL TRABAJADOR® declara sar maves de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" deciara tener la capacidad, las apliludas necesanas para podar
dasarrallar el trabajo gue se e ha encomendadao v estd conscients de la naturaleza ‘Tansitaria del
miame.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere contralar los servicios cal Trabajador en forma
Eemporal y por fiempo delarminado dade la nasturalers de g suparnumersric del trabajo que
casarrallara. Y guien s contratara con el puesto de barrendara.

SEXTA.- E! trabajador estd consciente de los puntos anlarioras v manifestar su disposicidn y
conformidad a sar enviado como supemumeraric al desartamanta de campana de impigza vio
cuslguier cira departamanto del Municipia que se les asigne par Farte de la Direccion de Oficialia
Rlayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se abliga 8 dessmperiar los requerimientos del patran y en
acatar las condiciones generales del trabajo dal Municipia de Etzatian, Jalisco, score las cuales
prestara =us servicics porsanales v estar de acuerds en celebrar el presente contralo.

Corocizndo [as doeclaraciones descritas v los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformas en sujatar el presente confrata &l tenar de las siguizntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie contrato se cslebra por temps determinade de conformided con los
Articulas 3. Fraccién Il & v 18 Fraccién IV, de la Ley para los Sewvidores Plblicas del Estado ce
Jalisoe v gus Municipios asi como los nurmarales 35 ¥ 38, ambos de la Ley Federal dal Trabajc,
aplicada supletoriaments a 1z Ley de la Materia, ya que (a naturaleza del trabajo asl o exige.

SEGUNDA.- La duracitn del presenta contrata INICIARA EL 01 DE OCTURRE GEL ANC 2024,
002 MIL VEINTICUATRO ¥ SF TERMINARA EL 31 DE MARZO DEL ANC 2078 DOS MIL
WEINTICINCO, sin que el misma puada ampliarse en ningln ceso, salve convenio por escrita por
ambas partes, o antariar de corfarmidad a los artisulas a7 ¥ 53 fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo splicada supletoriaments a la Ley de Senidores Publicos del Estado de Jalisco v sus
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TERCERA.- “EL PATRON" s& cbliga & proparcicnarle al rabajadar las heramisntas necesarias
para el mejor desempeno ce lzs labares requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifesta qua s= hace responsanle dal busr uso de las
hemrarrientas de frabaje v el drea de ‘rabajo, asi comne de cuakquier acto de negligancia an perjuicio
del Pafrdn. Asl iamblan, se obligs a presertarse a labarar 2n condiciones aceptables de higiane. a
adoptar laz rmedidas de seguridad indisadas, =si como el no presentarss s laborar en estado de
embraguez o bajo la influgncia de algon narcdtico, caso contraric se dard por rescindida al
presanta instrumenta jurdics v por ende 13 relzcién lakoral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" = abliga = respondar por al mal usa de las herramientas qua se e
praporcicnen, lo antenor de conformidad con les articulos 53 v 110 fraccién | ambos de |3 Ley
Faderal del Trabajo apficada supletarlarmants a lz Ley de los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipics, dende la Comision de Responsabilidad Patrimonial padra haces eloctivos
los descusntos y reducciones al salario por dafas al patrimonic munizipal, por imprudancia del
empleaca.

SEXTA.- dentro de los primeros treirta dias, a parlir de que el trabajadar inicia = prestar sus
sarvicios & "EL PATRON" y con fundamento en lo dispuesta por |z Frasalén | del articula 47 de |3
Ley Federal del Trabajo, el Palrén padrd rescindir presanta contreto, sin recaer an
resocnsabilidac alguna si el rabajador ha engafiado al patrén con cenificades o referencias falsas
&h las que 32 | atribuyan facultades o conocimisntos de los cuzles carezca,

SEPTIMA.- Ambas partes convianan qua = salario que recibirg =l trabajadar por parta del patrén
sera de 58,360.00 (Nuave mil irescientos sesenta pesas 000100 M.N) mensuales, debienda sar el
pago &n marada legal y personalments, o por el medio convenide. En el salzrio fjada en esta
clausula se encuenira comorendida la parte proporcional cerrespondients al s&ptime dia.

CCTAVA.- Ls duracion de la jornada de trabajo serd de acuerdo al arficuls 32 de la Ley para los
servidores Plblicos de! Fstede de Jalisco y sus Municipios. de igual faorma, ambas paras
ConVicnen en qua sera causa de no edmisicn a las instalaciones cusnda el rabajador =a presants
a laborar después de la hora sofialada para tal efecto sa considerara falta injustificada para efectas
del pago da salari, dands una prorregs de 10 minutos de tolerzncia para la prasentacidn del
rabajador siempre ¥ cuando gl hecho de llegar lards no se repita tres dias consecutivos.

NOVEMA,.- Para |a realizecior del trabaje e requerird de la supervisian del Patrén o Jefe Diracts W
los serviclos personales del frabajador deberdan corcosdar con l2s labares proplas de la cficing o
lugar de trabgjo, de igual forma el trabajadar podra ser cambiade de la dapandencia zsignada a
ciro departaments donde se requieran sus servicas, de conformidad al criteria que el Oficial Maver
Administrative y el Jefe de la depencansia, donde inicialments sa asigna al rabajador.

DECIMA.- Las partes zcuerdan que por 'a natursleza del rabajo que se con'rata no podia haber
heras extras e &l misme, Ya gue ¢l kararia de frabajo se encuen‘ra debidaments establacido, ¥oen
G250 di roquert las horas exlras se auforizara por escrifo del Oficial Mayor Aoministratva en
dande se precise Iz fecha exacta y & nimero de haras extras & laborar, en &l enfendida da na
rmediar la autorizacion de la que se habla, se presumird ne laborade al fiempa exdracrdinanio W na
axiztir abligacién del pat-dn a su pago, ni dal frabajadar a laborarle.

DECIMA PRIMERA.- Quedzn establesidas come dias de descanso obligatarios los sefialados en el
arfzula 38 de la Ley para los Servidares Pablicos del Estada de Jalisco ¥ 3Us Municipios, asi como
en el numeral 74 de la Lay Feceral del Trabajo aslicada supletariamarta.

DECIMA SEGUNDA.- E! frabajedor acepta someterse a ks axamenes  medicos qua
perddicaments establezea el patrdn en los términce del arliculo 124 faccién X da la Ley Federsl
del Trabajo aplicada suplateriaments a la Ley do los Sarvidores Publicos del Estade de Jalisco ¥
2us Muricipics, a fin de mantener en lorma optima sus facultades fisicas e intelectuales para &l
mear desampeio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajader dard fiel cumplimiento a las abligaciones conlenidas en =l
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DECIMA CUARTA.- El trabajedor se cbligs & guardar la mds estriciz confidencizlidad de la
informackin, cifras o datos @ que lengs =cceso por l2 raturaleza v desarmollc de su lrabajo, lo
anterizr de confarridad a b establecido en &l numeral 55 de |z fraccidn VI de |z Lay parg los
Servidores PUblicos del Esfade de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- E! patren se obliga a dar al trabajadar los serviclos médicos necesarios qua el
trabajador necesite, durante la relacion de trabajo. de acuerdo con el Ariculs 58, facddn X
decims primera y 2 grticulo 53, ambas de la Ley para los Servidores Piblices del Estado de Jalisco
¥ 2us Municipios, a3l como los aplicables dal Reglaments Intema de los Servicios Médieos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienar que en case de gue frabajador por nagligencia o
oascuids, malrate alguno de los implementos propieded del patran, el trabajadar, previo convenia
sen el patran & travas de la Comisidn de responsabilidad patrimenial, serd quien e establecera a
cantidac & culbiir ya s2a en proocrslén o lotalmente v [a forma da hacerse, lo anterior con base an
&l articulo 110, fraccion | primera, de la Ley Federsl del Trabajo aplicada suplatoriaments a la Ley
de los Servidores Pdblicas del Estado de Jalisea v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescision de |a relacion laborzl, sin responsabilidad para =
Fatron cuanca el frabajador vicks alguna o algunas de lss obligaciones aqui asignadas o las que
retisre la Ley para log Servidores Poblicos del Estade de Jalisco y sus Municipias en su arfoula 22,
asi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demés relativos v aplicabias ds |z
Ley Faderal del Trabajo. aplicads supletoriamente.

Leide el presente conlrata v conociendo |os alcances jurldicos del migmo frme de conforridad
ambas pares gque en el interviniersn ¥ ants la presencia de dos testigos. En 1s Ciudad de Elzatan,
Jalisco, el dia 02 de octubre del ano 2024, dos mil veinticuatro.

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

H4 -ELIMINADD &

H3-ELIMINADO & Trabajadaor
Testige Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



