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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO.

En lz ciudad de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 de oolubre dal aic 2024, en lgs oficinas de la
Fresidenzia Municipal siuadas en Escobado & 320, de esta Ciuded, celebran al prasente conlrata
labaral ge trabajo por dempa determinada, por una parte el Gabierno Municipa! de Etzetian, Jalisca
rapresantado por G. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindlco v el €, José Ramén Lopez
Renteria, en su caracter de Oficial Mayor administrativa, ce conformidad con el Articulo, 122 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos v los numeralas, 2, 3, 4. 20, 21, 253, 35, 38,
27, 56 v demas relativos v aplicables de la Lay Federal del Trabajo, a guienes an kb sucasivo se las
denaminara “EL PATRON" con domigilic en Escobeda & 320 de esta Ciudad. Por otra parie el C.
JAIME ARTURQO PEREZ, a qulen en lo sucesive s le dencminard “EL TRABAJADOR", PARA
LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducto de sus representantes legeles, ser una enticad
Pdblica ¥ tener la capacidad legal para confratar ¥ obligarse, an los Wrminos que dizpons el
articuls 115 de la Canstitucicén Poliica de los Estados Unidas Mexicanos; v &l dispasitivo lagal 73
de la Constituckin del Estade de Jalisco v los numerales 2, 3 y 32 fraccion Il de la Lay de Gaobierna
y Administracion Plblica Municipal del Eslads de Jalisco,

SEGUMNDA.- "EL PATROMN" deciara, tener su domicilio en Iz calle Escobedo no. 320, colonia
canbio, de la Ciudad de Elzallan, Jalisco.

TERCERA.- por U parle “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edac,

CUARTA.- “EL TRABAJADDR" daclara fener la capacidad, las apliludes necasarlas para poder
desamollar & trabajo que se le ha encamendado v estd conaciants de s naturale=s transitoria del
MESme.

QUINTA.- Daclara “EL PATRON” que raguiara contratar ks servicios del trabajadar en fonma
temporal ¥ por tiesmpo determinade dada la naturaleza de o supemumerano del frabaje gue
dasarrallara. Y quisn s5g conbratara con &l pueslo de auxiliar,

SEATA.- El trabajacar asla conscianta da las puntos anlariares ¥ manitastar su dispasichn
conformidad & sar enwviadc como supsrnumersrio al depsramerto de contrskoria intarma o
cualguiar otro depariements del Munizipio que se les asigne por parte de |z Direccidn da OHicialia
Mayar Adminisirativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" 3= obliga a desempenar los requerimientas del patran y en
acatar [as condiciones generzles del trabajo del Municipio de Etzallén, Jalisco, sobre l2s cuales
prestara sus servicics persanales v estar d2 acuerda en celebrar el presente contrato,

Congcienda las declaraciones descritaz v 08 alcances juridicos dal acts, ambas patas estan
canfarmes an sujetar sl presante contraio al tenor de |es siguisntes:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presents contrato se celebra por fiempo determinads de confommidad con los
Ariculos 3, Fraceion [, & v 16 Fraccidn 1V, de la Lay para los Servidoras Publicos del Eslado de
Jalisco y sus Municipios asl coma les numerales 35 y 38, amocos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Lay de 18 Materia, vz que |2 naturaleza del trabajo a3l lo exige.

SEGUMNDA.- La duracion del presente contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRD ¥ SC TERMINARA EL 31 DE MARZD DE 2025 DOS MIL VEINTICINGO, 2in que
gl mismo pusda ampliarse 2n ningun caso, salo convanio por escrita par ambas partes, lo anterior
da conformidad a los arfoules 37 v 53 fraccidn |, de ls Ley Federal del Trabajo aplicada
supleteriamente a la Lay de Servidoras Poblicos del Estada de Jalisza y sus Municipios,
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TERCERA.- "EL PATRON" 3= chliga a proporcienarle al frabajador las heramientas necesarias
para el major desempefio de las labosas requerndas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesla que se hace responsable del buen uso da |32
hermamiertas de trabzjo v el drea de trabajo, asi coma da cualguier acta da negligencia en perjuicic
del Patran. Asl también, se obliga a presentarse a labarar an condiciones aceptables de higlene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asl coma el no presentarse & laborar en estade de
ambriaguaz o bajp la influencia de algin narcélico. caso contraro se dard por rescindide el
presente instrumanto juridice v par ende la relacian laboral.

GUINTA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a respondar oer &l mal usa de a5 herramientas gue se le
propercionen, |o snterior da conformidad con los anfoulas 83 y 110 fraccidn | ambos de la Ley
Federal el Trabajo aplicads supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Esiado de
Jalisco y sus Municipos, donde la Comisien de Responsabilidad Patimonial podra hacer efectivos
los descuenios v reducciones al salaria por dafios al patdmonic municipel, por imprudencia dal
ermaleacs.

SEXTA.- dentra da los primesos treinta dias, & partic de que el rabajador inicle a presiar sus
sarvicios 2 “EL PATRON" y can fundamente en lo dispussto par la Fraccian | del articulo 41 de |z
ley Federsl del Trabaje, el Patrén podra rescindir &l presanta contrato, 3in receer an
responsabilidad alguna s el rabajader he sngaface al patrén con cerificados ¢ referencias falsas
an 'as cue se le atibuyan facultades o conacimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas pares convienen que el salario que recibird el trabajador por parte del patrdn
serd de 5 11,520.00 (Once mil quiniertas veinta pesos 00MOC M.N) mensuakas. debiendo ser el
paga &n moneda legal v persoralments, o por el medio canvenido, En el salaro fjada en esta
clausula s& encuentra cormprendida la parte proporcional comespondiente al séptimo dia.

DCTAVA.- La durazion de la jormada de trabajo serd de acuardo al articulo 32 dz la Lay para 05
Sarvidaras Pablicas de! Fstede de Jaliseo y sus Municipios. ca gueal forma, ambas parlas
canvisnen en que serd causs de no admision a las instalaciones cuzanda ¢l rabajador 52 presenta
a lzhorar daspués de la hora sefialada para tal efeclo se considerars falta injustficada para efectos
del pago de salsro, dande una promoga de 10 minutos de tolerancia para la presantacion dal
‘rabajadar slempre y cuanda gl hacho de llegar tarde no se repita ez dias consecutivos.

NOVEMA. - Para la realizacion del trabajo sa raguerra de 12 supervisian del Patrdn o Jefe Direcio ¥
las servicios personales del babajadar deberén concorcar con @s labores propias de |2 oficing o
lugar de lrabajo, de igual forma el frabajader podrd ser cambiado da la dependencia asignaca 3
afra departamarto donde se requiaran sus servicios, de conformidad al erileria gue ef Oficial Mayo
Administrativo v al Jele de la dependercis, donda iriclalments 52 asigna al rabajador

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del frabajo que sa confrata no podra haber
haras extras en al misme. Ya que &l horaro de trabajo ss encuentrs debidaments eslablecids, ¥ en
case de requart las horas exiras se autorizars por escrifo del Ofidal Mayor Acministraliva en
gande se precse la facha exacta y el ndmero de horas extras a laborar, en 2l entendido de, o
mediar la autorizackin de la que s= habla, ge prasumira no 'sborada al tismpe extraardinario y no
existir obligacion dal patran a su pagoe, ni del trabajador a lakaoraro,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos come dias de descanso obligatorios los saftalados en el
arteule 38 de la Ley para los Servidaras Plblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios. asi como
en el numeral 74 da la Ley Federal del Trabejo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepia somsierse a |05 eX@menss mecices gue
pefadicaments establezea el patrén en los témines cel artfoulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trakajo aplicada supleteriaments a la Ley de los Servidores Plblicos del Estado de Jal=oo y
sus Municiplios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas e ntelectuales para el
mejor desempefa de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajados dard fiel cumplimienta = las obligaciones contanidas en &l
articuia 1534 de la Lay Faderal del Trabajo 2n 2l Desempads de sus labores al serviclo del Patron
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DECIMA CUARTA.- El trebajador se obiga a guandar la mas estricta confdencialidad de I3
imformacidn, cifres o dalcs a gue tenga Acceso pos la naturalezs y desarralio de su trabajo, lo
anieriar de conformidad a lo establsclde en el numeral 88 de |a fracsdn W, de la Ley para |os
Semvidores Publicos del Estade de Jalisce y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- £l pasran s= obliga 2 dar al tabajeder los servicios médicas necasarios que el
trabajador necesite. durante la relacian de frabajo, de acuerdo con & Arbiculo 55, fraccion Al
decima primera y al articulo 83, ambos de la Ley para los Servidores Poblicos del Estadeo de Jaliszo
¥ sue Municipics, ssf como los aplicables del Reglamente nlema de los Serviclos Medicas
Munizipales.

DECIMA SEXTA.- Armbas partes convienan gque en case de que el rabajador por negligancia o
descuide, maltrate algune de los implementos propiedad del palrdn, el trabajadar, previa convenic
con &l palran a través de la Comisian ce responsabilided patrimonial, seréd quien le establecers
cantidad a cubsir ya sea en proponcion o totalmente v 12 forma de hacesse, lo anterier con base en
el articulz 110, fraceian | primerz, de la Lay Fadaral del Trabsje aplicada supletoriaments a fa Loy
de las Servidores Pablicos del Eztado de Jalisco v sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de rascisian de la relacidn laboral, sin responsabilidad para 2l
Patron cuando el trabajador wiale alguna o algunas de las cbligaciones aqui esignadas o 2z cue
refiare la Ley para los Servidores Plblizas dal Eslade de Jalisea y sus Municipios en su artizuka a2,
agi como las disposiciones relativas de los arficulos 47, 134 ¥ demas relativos aplicakles de la
Lay Federal del Trabajo, splicada supletoriameante.

Lafda al presente contrato v conociende los aleances juridicos del misma firma de conformidad
ambas partes qua en el interviniercn y ante la oresencia de dos testigos. En la Gludad da2 Elzallan,
Jalisco, 2l dia 02 de actubre de! afio 2024, dos mil veinticuatra

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

N3-ELIMINADO & Trabajador '
N4 -ELIMINADO &
Testipo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



