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CONTRATO LABEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la giudad de Etzailan. Jalisco; el dia 01 de octubre del ano 2024, en las oficinas ca g
Presidencia Municipal situzdas en Escobedo # 320, de esta Civdad, czlebran &l presante coniraio
lakoral de trabajo por tempe determinade, por una parte el Gebiema Municipal de Etzatlan, Jalisce
representade per al C. Francisco Javier Bernal Ocheoa, Sindice v el . José Ramdén Ldpez
Rentaria, an su caracter de Cfizisl Mayaor adminisirative, de confarmidad con el Articulo. 123 da la
Constitucidn Palltica de oz Estacos Unidos Mexizancs v los numerales, 2, 3, £, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 568 y damas ralativas v aplicables de la Ley Fedaral dal Trabajo, a guianas an 1o sucesvg se les
dancminara “EL PATRON" con domicilio en Ezcobedo # 320 de esta Ciudad. Por otra parte el €.
JOSE SALVADOR PONCE FRAMCO, & guien en lo sucesivo se le demominara “EL
TRABAJADOR®, PARA LO CUAL SWJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARAGIONES:

PRIMERA.- Daclara el "EL PATRON™ por conducio de zus reprasentantas legales, ser una enlidad
Fiblica y tener la cepacdad legal para contratar v obligarse, en los términos que dispone el
articuls 115 de la Constitecidn Poliica de los Estados Unidas Mexicanas: v el dispasitivo legal 73
de la Tonstitucian del Estade da Jalisce v los numerales 2, 3. v 38 fraccion || dela Lay de Goblemo
y Administracion Piblica Munizcipal del Estada de Jelisco.

SEGUMDA. - “"EL PATRON" declara, tensr su domizilio en |2 calle Escobedo no. 3200 colonia
centro, de la Civdad de Etzatan, Jalisco.

TERCERA.- por 2d parle "EL TRABAJADOR™ daclara sar mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declars tener |z capacided. |ss aplitudes necesarias para poder
desarrollar 2l trabzje que 32 le ha encomendade v 2313 conscignte de la naturaleza transifora del
misma.

QUINTA.- Daclara “EL PATRON" que requiere contratar los servizios del frabajador en forma
temocral ¥ por tiempe determinado dada la naturaleza ce o supernumerane del trabaje que
desarrollara. ¥ quien sa contratara con el puesio de ayudanie de Bombeao.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de |05 puntos anteriores ¥ manifestar su disposician v
confarmidad a ser enviado como supemumearark al departamento de agua potable. wo cualguisr
atro capastamants del Municipio que se |les asigne por parte de la Dirsccidn de Oficialia Mayar
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =e chbligs a desempefiar los requerimignios del pefrdn v en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipls de Elzatlan, Jallsco, sobra las cuales
prestara sus sarmvicas parsonzles y esfar de acuerdo en calebrer el presenie confrato.

Conociendo las declaraciones descritas v Ios alcances jurfdices del acto, ambas pares estan
conformas en sujsiar el presenie conrata &l fenar de [as siguientes;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prasenta contrafe se celebra por tiempo determinado de conformidad con log
Arfculos 3, Fraccicn || parafo b Fraccién 3 y 17 Fraccian IV, de la Ley para los Servidares
Plblicos dal Estado da Jalisco y sus Municipics asi coma ks numerales 35 y 38, ambos de la Ley
Federzl del Trabajo, aolicada supketoriament: a la Lay de la Matara, yva qua |z nafurzlera del
trabajo asl o exiga.

SEGUNDA - La duracidn de! presente contralo INICIARA EL 01 DE QCTUBRE DEL ARQ 2024,
DS MIL VEINTICUATRD % SE TERMIMARA EL 31 DE MARZD DEL ARND 2025 D05 MIL
YEIMTICINGS, sin gue &l mismo pusda ampliarse en ningln caso, salvo convenio por ascria por
ambas paries, lo anterior de conformridad & los articulos 37 v 53 freccion | de la Ley Federal del
Trabajo splicada supleforizmente a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus
Munizipias
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TERCERA.- "EL PATROMN" =a cbliga & proparcionare al frabajador las heramiantas necegarias
fara el mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace respensable dal buen usc de las
harramientas de frabajo v &l drea de trabaja, asi como de cuslguier acio de negligencia en perjuicio
del Patrén, Asl también, sa obliga & presentarse a laborar en condiciones aceptables de higiane, a
adoprar 25 medidas de seguridad indicadas, asi como el no prasentarse a lsborar an asisdo de
ambrizgusz o bajo k2 influencia de algin nareético. caso contraro se dard por rescindido el
prasents insirumants jurlsics y por enda la relacidn laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR"™ se cbligs a responder por &l mal uso de las herramiantas que g2 le
proporcianen, lo anterior de conformidad con los articulos 83 v 110 freccian | eambaos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletodamente g 18 Ley de los Servidores Poblicos del Estado da
Jalisco ¥ sus Municiplos, donde |la Comision de Responsabilidad Patimonia! podra hacar afectivas
los descuentos v reduccionas al salara por dafios al patrimanla municipal, por imprudencia deal
empleada.

SEXTA.- dentro de los primeros freinta dias, a partr de que el tabajador inicie a prestar sus
servicios a "EL PATRON" v con fundaments en o dispuests per Iz Fraccion | del articula 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patrdn podra rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna sl el rabajador ha engafiade a8l patrdn con certificados o referenclas falsas
en las que 32 le atribuyan facultades o conacimientos de los cuales canszca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salafo que recibird el trabajader por parte del patran
gara de 3540200 (Ocho mil cuatracientos dos pasos 00S100 M.NY meansusles, dehiendo ser &l
pago en moneda legal v personalmante, o por al medio convenida, En 2l salanio fjado en asta
clausula se encuentra comprendids |a pare proparcional comespandiente al séptima dia.

DCTAVA.- La duracitn de |a jomada de frabajo serd de acuarde al ariculo 32 de la Ley pars los
Sarvidores Poblicos del Estade de Jallsce v sus Municipios, de igual forma, ambas pares
conviensn en qus sera causa de no admision a |as instalaciones cuando el trabajador se presents
a labarar después de [a hora safalada para tal efecio s2 considerara falta injustificada para afeclos
del pago de salaria, danda urae prorrega de 10 minutos de lolerancia para la presentscian del
trabajador siempre ¥ cuande &l hecho de llkegar tande no se repita tres dias consecutives,

MOVEMA.- Para la realizacion del trabajo 22 requerird de la supsrvisian dal Patrén o Jefe Diracio y
05 sorvicios persanales del trabajador deberdn concordar con |as |sbores pronizs de la oficing o
lugar de trabajo, de lgual forma al trabejedor padré ser cambiado de la dependencia asignada a
otre deparaments denda se requieran sus servicios, de conformidad al criterio que el Cfizial Mayar
Adminlstrativa v el Jefe de la dependencia, donde inicialments se asigne al trabsjadar,

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza de’ frabajo que se contrata no podra habe
haoras extras en el misme. Ya que el harario de trabajo se encuentra debidamants astablecido, y en
o250 de reguens las horas exiras se sutorizara por escrite dal Oficial Mayor Administrativa en
donde s precise |a fecha execta v & nimero de horas extras a laborar, en el entendido de, no
mediar la autorizacion de la que se habla, se presumird ne laborado el fiempa exfracrdinario v no
2xislir obligacién del patrén a su pago, nl del rabajadar a laborerlo.

DECIMA PRIMERA.- Cuedan establecidos come dias de descanso obligatorios los seftalados en al
articulo 32 de |2 Ley para los Servidaras Poblicos del Estado de Jaliseo v sus Municipios, asi como
en el numeral 74 da la Ley Federal del Trabajo aplisada suplatoriaments,

DECIMA SEGUNDA.- El fabajador acepts someterse @ log exémenes médicas que
pericdicamante establezea el patdn en los tmminos del articula 134 fracsian X de |a Ley Federal
del Trabajs aplicada supletoriamente a la Loy de los Servidores Poblicos del Estado de Jalisca y
sus Municipiaos, a fin de mantener en forma opfima sus facultades fisicas & inteleciuales para el
mzjor desempafia da sus funciones

DECIMA TERCERA.- El traba adar dard fiel cumplimiento a fas obligaciones contenidas en el
articulo 134 da la Ley Federal del Trabaje en el Desampefo de sus [shores gl sendcia del Patrdan.
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DECIMA CUARTA.- El trakajador 2 caliga a guardar la més estricla confidercialidad de la
infarmacian, cifras a datos 3 que tenga acceso por |z naturzleza v desarmolle de su trabajo, (o
antericr de confarmidad a8 lo establecido en 2l numeral 58 de la fraccién VI, de la Ley para los
Senvidores Pdblices del Estado de Jalizco v sus Municipios.,

DECIMA QUINTA.- El palrdn 2e obliga & dar al tabajador los servicios madicos necasarios que
trabajador nacesite, durante la relaciin de frabajo, de acuerde con el Arficule 56, fracgicon XI
decima primara v el arficulo 63, ambos de la Lay para los Servicores Plblicos dal Estado de Jalisco
v sus Munkcipios, asi como los aplicadles del Reglamanta Interno de los Sarvicios Madicos
KMunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviznan que en caso de gue &l trabajador por nagligencia o
descuide, malirate slguna de los implementes propiedad del patrde, el trabajador, previo convenic
con gl patrdn 3 ravés de la Somiskdn de responsabilidad patrimonial, sard quisen e establecerd la
cantidad a cubrir va sea en praporcion o totalments v & forma de hacarsa, o anterior con base en
el articuly 110, fraceidn | primera, de la Ley Federal del Trabajs aplicads supletorarmante & la Lay
da los Servidores Poblicos del Estade de Jelisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera molivo de rescision de |s relacian Isboral, sin responsabilided para al
Patron cuanda el frabajador vicle alguna o algunas de laz cbligaciones agqul asignadas o las gue
refisre [a Ley para los Servidores Publicos dal Estado de Jalisco ¥ sus Munizipios en su ariculs 22,
asi como |as dispasicionas relativas de los articulos 47, 134 y demés relativas y aplicables de la
Ley Federal del Trabaje, aplicada supleioramenie.

Leldo el presente contrato ¥ conosiendo log alcances juridisas del misme firma de sonformidad
armbas partas gue an 2l intervinizron v ante la presencis de dos te2stigos, En la Ciedad de Efzatlan,
Jalisza. el dis 02 d= eciubre del afia 2024, dos mil weinticuatre,

H1-ELITMIMNADD &

€. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADO &

N3 -ELIMINADD & Trabajador N4 -ELIMINADD &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



