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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la cludad de Etzetidn. Jalisco, el dia 01 de octubre del aflo 2024 an las oficines da s
Presidencia Municipal situsdas en Escobedo # 320, de esla Ciudad, celebran & presente contrate
labaral de trabaja par fiempa determinado. por una parte el Gabierno Municipal de Etzatian, Jalisca
represantaco por € €. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramén Lépez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor adminlstrativa, ds conformidad con el Articulo, 122 da la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mazicanas v kas numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25. 35, 35
47, BB y demas relatives v aplicablas da la Ley Feders| del Trabajo, a quisnes en lo sucesivo 3= les
denorinara "EL PATRON™ con domicilio an Escobedo # 320 de esta Giudad. Par ofra parts 2l
OSCAR PULIDO DOMINGUEZ, a quien en lo sucesivo se le dencminard "EL TRABAJADOR",
FARA LO CUAL SUWNETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara gl “EL PATRON" por conducts de sus representantes lagales, sar una entidad
Publica y tener la capacidad legal para contratar v coligarse, en los &rmines que dispone
arfoula 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; v el dispositiva legal 73
ce la Constitucicn del Estado de Jallgeo v bos numerales 2, 3, y 35 fraceion Il de la Ley d= Gohiema
¥ Administraciin Pablica Municipal del Estade de Jalizoo.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara. tener su domicilio en la calle Escobedo # 320, calania centra,
de Iz Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA.- por 5u parte “EL TRABAJADOR"™ declara ser mayer de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener |a capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrcllar el trabajo qua s e ha encomendads ¥ esta consciente de la naturaleza ransitoria dal
misma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ gque requiers contratar los servicios del trabsjador en farma
temnparal ¥ por tempa determinade dada la naluraleza de lo supemumerario del trabajo que
desamallara. ¥ guien se confratara con el puesta de ayudante.

SEXTA.- El trabgjador esta consciants de los puntos anteriores y manifestar su dispasician v
canformiclad @ ser enviado como supemumeraro al dapartamento de campana de limplaza o
cualguier ciro departamants del Municipio que sa les asigne par pare de la Direcclon de Oficialia
Mayvor Administrativa.

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cblige a desempeflar log requermisntos del patrén y en
acatar las condiciones ganerales del frabajo del Municlpo de Etzetian, Jalisco, sobre las cuakes
prestara sus servicios personales y estar de acuerde en celebrar el presents contrata,

Conociende 133 declaraciones descrites v los alcances juridicos dal acte, ambas partes estan
conformes en sujetar el presents cantrato al tencr de las siguientas:

CLADSULAS:

PRIMERA.- El presentz contratc se celesra por tiempo determinade de conformidad can los
Artleulos 3. Frassian IIl, § v 18 Fraccizn 1V, de Iz Ley para lce Sarvidores Poblicos del Estads de
Jallsce y sus Municipios asl come los numerales 35 v 36, ambes de la Lay Federal del Trabaja,
aplicada supletoriamentsa a |z Lay de |s Materia, ya que la naturaleza del trabajo asi lo axige.

SEGUNDA.- Lz duracion del presante INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ARD 2024, 0OS MIL
VEINTICUATRO ¥ 8E TERMINARA EL 31 DE MARZO OE 2025, DOS MIL WEINTICINGO, sin que
el mismo pusda amplizrse en ningln caso, salva convenio por escrita por ambas partes, la anteriar
oo conformidac @ fos articules 37 y 62 fraccidn | do la Ley Faderal del Trabaje aplicada
supletorizmente a la Ley de Servidores Poblises del Estedo de Jalisco v sus Municipios.
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TERCERA.- "EL PATRON" =& obliga & oroporcionarle al rabajador las herramientss necesarnas
para el mejor desampefio dea les labares requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta gua sa hace responsable del buen uso de las
herramientas ce frabaje v el drea de trabajo, asi come de cualquier aclo da nagligancia en peruicio
del Patran. Asl también, == oblige 3 presentarse a labaorar en condicianes aceptables de higiens, a
acgptar lag medidas de seguridad indicadas. asi como el no presentarse a laborar en estada de
ambriaguaz o bgje |a influencia de slgin narcdtico, ceso conbtrario sa dard por rescindido el
presente instruments juridico y por ende la relacion laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s obliga & responcer por &l mal usa de lss herramientas que se |a
preporcionen, o enterior de conformidad con los aricuios 83 y 110 fraccién | ambos da la Ley
Federal oel Trabajo aplicada supateriaments a la Ley de los Senvidores Plblicos del Estads de
Jefiseo y sus Municipios, donda la Comisién de Hesponsabilidad Patrimonial podré hacer efectives
Ins descuenlos v raducciones al salaric por dafas al patimonio municipal, por imprudencla dal
empleado.

SEXTA.- denbro da los primeras treinta dias, a partir de que 2| trabgjades inicie a prestar sus
genviclas a “EL PATRON" v con fundamenla an lo dizpusste por la Fraceion | del articule 47 da la
Lay Federal del Trabajo, el Paftdon podrda rescindir el presente contrato, sin recaer en
respansabilidad alguna 2 el trabafador ha engafade al patron con certificados o referencias falsas
en l&5 que se la atribuyan faculiades o conocimlentos de las cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salaric que recihird el trabajador por parte dal patran
sard da 3 5,840.00 (Cinco mil achacienics cuarenta pesos 00100 M.M) mensuales, debiendo ser
el page en moneda lega’ v personalmeante, o por el medie convenide. En 2l salario fijado en asta
clausula se encuenira comprendida la parte proporsianal sorespondiente al séptima dia.

OCTAVA - La curacién de la jornads de trabajo serd de acuerdo al arizulo 32 de la Ley para ks
Servidores Publicos del Esizde de Jalsco y sus Municipios, de igual forma. ambas partes
CONVIEnan en qua sera causa de no admision a las instalaciones cuando e lrabajadoer se presente
d laborar despues de la hora sefialada pars tal efecte 32 considerara falta injustificada para efectos
del pago de saark. dando una prarega de 10 minulos de tolerancia para |z presentacian del
trabajador siempre y cuande el hecho da lkagar tarde no se repita tres dias consacutivos.

NOVEMNA.- Para |z realizacion del trabajo sa requenrs de |a supenvisidn del Patrén o Jafe Dirscto W
0% servicios personales del rabajador deberdn concordar con las labares propiss de la oficing o
lugar de trabajc, de igual forma el trabajader podrd sar cambiado de 1 dependencia asignada a
otre deparaments donde se requisran sus sarvicias, de conformidad al criterle qua el Oficial Mayar
Adminlstrativa y &l Jefe de la dependencia, donde inicialmente se asignd al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerndan gue par |2 najuraleza del rabaje gue =e confrata no podra haber
horas extras en el misma. Ya qua el horario de trabaje 8 encuantra dekbidamente eslablecida, ¥ 2n
caz0 de requerdr las horss extras se aulorizara por escrito del Oficial Mayer Adminisirative en
donde se precise la fechs exacta ¥ el nimero de hores extras a laborar, &n el antendido de, no
mediar la aulerizacion de |z que se hakla, sa presumitad no laboraca al tiempo extreordinaria Y No
exisir obligacion del pairdn & su pago, ni del trabzjader a laborara.

DECIMA PRIMERA. - Quadan establecidos coma dias de descansa coligatorios los sefialades en el
articula 28 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, asi coma
en &l numeral ¥4 de la Ley Faderal del Trabaje aplicada supletoiamente.

DECIMA SEGUNDA.- El frebgjador acepia somsaterse 2 log examenss médicos cue
perddicamente esiablezca el patrdn en los tarminos del articule 134 fraceien X de la Ley Federal
del Trabajo aplicads supletoriamants a |z Ley de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥
zus Municipics, a fin de mantener er farma optima sus facultades fisicas e intelectuales para al
Meor desampenio de sus unciones,

DECIMA TERCERA.- El trabzjador dard fiel cumplimiento a las obfigaciones contenidas en el
articulo 134 de la Ley Fedearal del Trabzjo en el Desamperio de sus laboras al servicia del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El trabzjedor 32 abliga a guardar 13 més estricta confidencialidad de Ia
infortmacion, cifras o datos & gue lenga sccesc por la naturaleza v desamolio de su trabejo. o
anteror de conformidad & lo establacido an el numeral 55 de la fraccidn V1, da 13 Ley para los
Servidores Pablicos del Estacs da Jalisca y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- £l patrdn se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarios cue el
trabajador necasite, duranta la relacién do trabajo, de acusrdo cor ) Articulo 58, fraccion XI
declme primara y 2l srticulo §3, ambas de la Ley para los Servidores Poblices sal Estada de Jalisco
¥ sus Municipics, asl como los aplicables del Reglamento Intesne de ks Sarvisics Médicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en case de que ¢l frabajador por negligansia o
desculde, malirate 2lguno de los Implamentas propiedad del patrdn, el rabajadar, previo convenia
con el patrdn a través de la Comizian de responsabylidad patrimonizl, serd quien e establecers |a
cantidad @ cubrir ya sea en proporeién o tetalmente y la forma de hacerse, lo anterior con base en
el artlzulo 110, fraccién | primera, de la Ley Federal de! Trabajo splicada supietcriaments a la Ley
de los Servidores Piblices del Estado de Jalisso y sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de rascisidn da la relacien laboral, sin responsabilidad parz &l
Palbren cuando 2l trabajador viole alguna o slgunas de las abligacionss agui asignadas ¢ las que
refiera |2 Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jaliseo v sus Municipics en su artleulo 22,
asl coma las disposicianes relafivas de s articulos 47, 134 y demds relatives v aplcables de ia
Ley Federal dal Trabajo, apliicada supletoriamants.

Lafdo &l presente contrato v conociendo o alcances juridicos del mismo fima de conformidsd
ambas partas que en el intervinieran ¥ anta |a presenciz de dos testigas. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisce, el dig 02 de octubre del afc 2024, dos mil veintizuatns.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



