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CONTRATCO LABORAL INDRVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO

En la ciudad de Efzatlan, Jalisco; el dia 01 de octubre del ado 2024, an las oficinas de la
Frasidencia Municipa! situadas en Escobedo & 320, de este Ciudad, cslebran el presanta cantrato
laberal de trabaje por tiempe determinade, oor una parte e Gobiema Munizipal de Etzatlan, Jalisco
representzdo por el €. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindlco v el €. José Ramdn Lipez
Renterla, en su cardeler da Oficizl Mayar administrative, de confermidad con el Artleuls, 123 de (3
Constituzion Polifica de los Estedos Unidos Mexicenos v los numarales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas relatives v aplicables de la Ley Federal del Trabaje, 2 gquisnss en o sucesive 32 les
denominara “EL PATRON" con domicllio en Escobede # 320 de esta Cludad. Por otra parte la .
JESUS MATILDE RAMIREZ GUERRERD, a quien en lo sucesive se 2 denominara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAMN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara el "EL PATRON por conducts da sus representantes legales, ser una entdad
Fublica y tenar la capacidad legal pars comtretar y obligarss, en los términos gue dispona el
artizula 115 de la Constiucion Politca de los Estedos Unides Mexicanos; v el dispasifiva l2gal 73
dz la Constitucion del Estado de Jalisco v los numerales 2, 3, v 38 fraccian Il de la Ley de Gebiema
y Administraciin Publica Municipal del Estacs o2 Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su damizilio en e calle Escobeda no, 320, colonia
centro, de la Cludad ds Etzatlan, Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor de edad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara lener la capacidad, lag apliludes necesarias para poder
desarrollar &l trabaje que s& |8 ha encomandsdo v es51@ consciante de g naturalezs transitoria del
mismo.

CQUINTA.- Daclare “EL PATRON" qus requiere contratar los servigios del frabajador en forma
temporzl ¥ por tiempo determinads dada la naturaleza de lo supernumeraric del trabzjc que
desarrcllarz, ¥ quien s contratara con el puesto de ayudante,

SEXTA.- El rabajador estd consclente de los puntos anterones v manifestar su disposician v
conformidad a sar enviado coma supemumerania n la delegacion de Doconahua ya cuslguier otro
departamente del Municipio que 32 les asigne por pate de |z Direccidn de Oficialia Mavar
Administrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se cbliga a desempefiar los requerimientos del pafrdn y en
ecalar las condicionas generales del rabajo del Municipio de Ezatlan, Jalizco, sobre as cugles
prestara sus senvicios perscnales v estar de acuardo en celebrar el prasente contrata.

Conociendo las declaraciones descritas v los alcances jurldices del acio, ambas pares esiEn
conformes en syjetar el presente contrato al wenor de [as sigulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presante confrato se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccidn |l pamafo b Fracckin 3 v 17 Fraccian IV, de la Ley para los Sarvidores
Publices dal Eslade de Jalisoo v sus Municipios asi como los numerales 35 v 36, ambos de |2 Ley
Federzl del Trabgje, aplicada supletariaments a la Ley de la Materia, ya gue la naturaleza del
trabaio asi o exige.

SEGUNDA.- La cduracion del presentz INICIARA EL 01 DE QCTUBRE 20:2£. DOS MIL
WEINTICGUATRO Y SE TEREMIMNARA EL 31 DE MARZD DE 20258, DOS MIL WEINTICINCO, sin que
al misma pueda empliarse en ningudn case, salvoe carvenio por escrite por ambas panes. lo antericr
de conformidad & los artlculos 37 v 53 fraccidn |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriaments a la Ley de Sarvidores Plblicos dal Estade da Jalisco ¥ sus Municipios. =
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TERCERA.- “EL PATROMN" za cbliga & proporcicnare al frabajador las herramizntas necesarias
para el mejor desempeno de las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifesta gque se hace responsable del busn usc de las
herramientas de trabajo v el drea de trebejo. ssi como de cualguier 2cto de negligencia en peridick
clel Patndn. Asl también, se obliga a presentarse a laborar en condiciones ecepiables de higiens, a
adoptar las madidas de segurdad indicadas, asl como &l no presentarse a laborar en estado da
embraguez o baa la infiuencia ge algin narcdtice, cazo confrario 52 darg por rescindido el
presanta instruments juridica v per ande la relacidn laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR"” za abliga & responder por gl mal uss da las herramientas que se e
proporcionen, o antericr de conformidad con los arfcules 82 v 110 fraccidn | ambos de 1z Lay
Fedaral del Trabajo apliceda supleioriemente a la Ley de los Servidorss Plblicos dal Estado de
Jelisco ¥ sus Municipios, dande 1z Camision de Responsabilidad Patrimanial podra hacar afectivas
los descuenios vy reduccionss al salano por dahfos al patrimona municipal, por impredencia del
empleada.

SEXTA.- dentro de log primenos freinta dias, a8 parlir de que el trabajadaor inicie 8 prestar sus
semvicios & "EL PATRON" v con fundamento en o dispuesta por |z Fraccidn | del arffcula 47 dela
Lay Federal dal Trabagjo, =l Pairdn podrd rescindic el presenta conlbralo, sin recasr an
responzsabilidad alguna si el trabajador ha engafade &l patron con cedificados o referancias falzas
en las qua se l2 afribuyan facultades o conacimientos de los cuales carezca

SEPTIMA.- ambas partes convienan gque &l salaric gue recibird el rabajador por parte del patdn
szrg da 52,378.00 (Dos mil tresciantos dieciséis pesos 100100 MM mensualas, debisndo sar el
pago en maneda legal ¥ persanalments, o por &l medio convenide. En el szlaric fijgdo en esta
clausula se encuentra comprendida |2 parte propercional correspondients &l septime dia.

DCTAVA.- La duracidn de |a jormada de trabajo serd de acuerda al articule 32 dela Ley para los
Senvidores Plblices del Eslado de Jalizoo v osus Municipics, de igual ferma, ambas paries
carvienen an que serd causa da ne admisin a las instalaciones cuande al abajacor se presente
A labarar despuas da la hore senzlada pare tal efecto se considarara falta injustificada para efecios
del pago de salano, dando una promroga de 10 minutos de tolerancia para Iz presemtacion del
trabajader siempre ¥ cuando el heche de llegar tarde no se repita tres dias consacutivos.

MOVEMA.- Para |2 reallzacion del rabaje 2a requernird de la suparvizion del Pabion o Jafe Diracle v
a5 senvicias personales del frabajador deberan concordar con las labores propias de la ofizinag ¢
ugar de trabaje, ce lgual forma el trabajader podra sar cambiado de |3 dependencia asignada a
olro depariamento donde & requieran sus sarvicios, de confarmidad al criterio que el Cfizial Mayar
Administrativo v gl Jefa de |a dependencia, donde inicialments se asigne al trabajadar.

DECIMA.- Las pares acuardan que por la naturalezs del trabajo que s2 contrata na podra haber
horas extrazs en al misme, Ya que el haoraria de rabajo s2 encuentra debidamente establecide, v en
caso de requerr las horas extras se autcrzara por escrilo del Dficial Mayor Administialiva en
dorde se precize la fecha exacta ¥ el nimero de horas extras a laborar, en al enfendida de. na
mediar ka autarizacldn de la que s habla, se presumird no laborado el fiempe exfracrdinario v na
existir obligacitn dal patrdn s su pege, ni del frabajadar a lahorarlo,

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma digs de descansa obligatorios ks sefialados en el
articulo 35 da la Ley para las Senvidores Plblicos de!l Estado de Jalisca y sus Municipios, asi cama
en el numeral 74 de [a Ley Fadaral del Trabajo apliceda supletoriamente,

DECIMA SEGUNDA.- El frzbajedor acepia someterse a los examenes madicos gue
perddicaments establazea el palrdn en los términes dal adiculo 134 fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada suplstoriaments a la Ley de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco v
sus Municipios, a fin de mantener en forma cptima sus facultades fTsicas e intelectuales para al
mejor desempana de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fiel cumplimiente a las cblizgaciones contenidas en el
articule 134 de la Lay Federal del Trabajo en el Desempenc de sus labores al servicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El frabajador s2 chlige & guardar |z mas astricie confidanciaglidad de |2
infarmacidn, cifras o datos a que tenga accesa por 1z nawraleza v desamolle de su irabajo, lo
anterior de conformicad a lo astableckdo en el numeral 55 de la fraccidn V1, de la Ley para los
Sarvidaras Pablices cal Estado de Jalisco y 2us Municipias,

DECGIMA QUINTA.- El pairan s2 obliga & dar al trabajador los sarvicios madicas necasanos gue gl
trebajedor necesite, durante la relzcién de frabajo, de2 acusrde con el Arficulo 25, fraccion Xl
decimg primera ¥ al articulo 53, ambas de la Lay para los Senvideres Poblices del Estado da Jzlisco
¥ sus Muricipics, 2si como ks splicebles del Reglamenta Internmo de las Sarvicics Meédicos

Munizipales.

DECIMA SEXTA.- ambas parles carvisnen gua en caso da gue gl trabajador por negligencia o
descuido, maliratz alguno de los implemenios propiedad del patrén, el trebajador, previa convenio
can el patrén a traves de la Comisitn de responsabilidad patimaonial, sera quien l2 establecera |z
cartidad a cubrir va 2ea on proporcin o totalmente v 1a forma de hacerse, [0 antericr con base en
el artloule 110, frasckin | primera, de la Lay Faderal del Trabaje aplicada supletoriaments a la Ley
de oz Servidaores Pdblicos del Estado de Jallzoa v sus Munkzipkbs.

DECIMA SEPTIMA.- Serz motwa de rescisidn de la relagion laborzl, sin responsshilidad pare =l
Palrdn cuande el rabaladar viole alguna ¢ algunas ce las obligaciones aqui asignadas ¢ las que
refiere |z Ley para los Servidores Flblicos del Estada de Jelisco v sus Municipios en su articule 22,
asl coma las disposiciones relativas de ks anlculos 47, 134 v demas relativos v aplicables de la
Ley Fedaral cal Trabajo, aplicada supletoriamarnla.

Leidz el presente conirato v conociendo |os aleances jurldicos del misma firma de conformided
ambas partes que en el intervinieron v ante la presencia de 0os estiges. En la Ciudad de Etzatlan
Jalisco, el dlia 02 de octubre del ano 2024, dos mil veinticuatro,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



