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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFC DETERMINADOD,

En la ciudad de Etzatlén, Jallzco, el dia 01 de octubre del afo 2024, 2n las oficings de |a
Presidencia Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad. celebran el presente confrato
lakaral de trabajo por tiempa daterminada, par una parte el Gobierno Municipal de Etzatian, Jaliseo
representado por @l G. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y &l €. José Ramén Lépez
Renteria, an su caracter de Oficial Mayor administrativo, de conformidad con al Articulo, 123 da la
Constifucién Politiza de ks Estados Unidas Mexicanos v Ios numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
37, 96 y demas rolativos v aplicables de [a Ley Federal del Trabajo, a8 quienes en o sucasivo se les
denaominara “EL PATRON" zon domicilic en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por olra paile el C.
OSVALDO RENTERIA RUBIO, a quien en o sucagivo 22 le denominara “"EL TRABAJADOR®,
PARA LD CUAL SUJETAMN EL PRESENTE CONTRATD BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara al “EL PATRON" por conducta de sus representantes legales, ser una entidad
Publica ¥ tenar la capacidad legal para contratar v chligarse, en ks Wrminos que dispane al
articuia 115 da la Constitucidn Pol'tica de ‘os Estados Unidos Mexicanos; v el dispostva legsl 73
ce la Constiucién del Eslado de Jalisco v los numerales 2, 2, y 38 fraccian |l de |2 Ley de Gohiemao
¥ Administrackn Publica Municipal del Estado de Jalizoa,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio en |la calle Escobedo no. 320, colonia
centro, de la Cludad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA. - por 510 parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor de adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener |13 capacidad, |&s sptitudes necesaras para poder
desarmollar 2l trabaje qua se le ha encomendsdo v 2515 consciente de |a naturaleza transitona del
i,

QUINTA.- Declsra “EL PATRON" que requierse contratar los sarviclos dal frabajador en forma
temporal y por fiemoo determinada dada la naturaleza de lo supernumeraric del trabajs que
desarrcllara. ¥ guien 2a conbratara con el puastc de Operader,

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos anteriores v manifestar su disposicién vy
conformidad a ser enviado como supernumeraric a la direccién de serviclos pdblices municipalas
Yo cualguier otro depatamento del municipio gue se 82 asigne por parie de la Direccion ds
Cficialia Mavor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sa aobliga a dessmpefiar los requermientas del patndn v en
acatar las condiciones ganarales del frabajo del Municpio ce Etzatan. Jalises, sobre las cuales
prasiara sus senvicics personales v estar de acuerde en calebrar el presente contrato,

Conociendo las declaraciones descritas y los sleences juridicas del acto, ambas pates astan
carformes &n sujetar &l presante contraio al tenor de las siguientes:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El prescnic centraio se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Articulas 2, Fraceion [, & v 16 Fraccién IV, de la Ley para los Servidores Poblicos del Estade da
Jalisco y sus Municipicg asi como los numergles 35 y 35, ambos de la Ley Federal dal Trabajo,
aplicada suplstcrizments & la Ley de la Materia, ya que la naturalaza del frabajo asf ko exige.

SEGUNDA,- La duracidn dal prasente INICIARA EL 0 DE OCTUBRE DEL ANO 2024, DOS MIL
WEINTICUATRC Y SE TERMINARA EL 31 DE MARZC DEL ARNO 2025, DOS MIL VEINTICINGED,
slft gue &l misma pueds ampliarse en ningln case, salva convanio por ascrita par ambas partes. o
antericr de conformidad & los articules 37 v 83 fraccion |, de la Ley Fedaral del Trabajo aplicada
supletariamenta a la Ley de Servidores Publizes del Estade de Jalisco v sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" s& obliga a proporcionara &l trabajador las harramientas racesarias
para el mejor desempana de las Ishores requendas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manffiasta que se hace responsable de! buen uso de las
herramientas de trabajo ¥ el drea de trabajo, esi como de cualguier acto de negligencia en parjuicia
del Patran. Asl también. se obliga a presenfarse a laborar en condiciones acepisbles dz higiene, 3
edoptar [25 medidas de segurded indicadas, asl como el no presentarse a lzborar en estado de
embriaguez o bajo la influenciz de algln naredlisa, caso condraro sa dasd paor rescindide el
presanta instrumanto jurldico ¥ por enda la relacian laboral.

QUINTA.- “EL TRAEAJADOR" se obliga a respander par 2l mal uso de las heramigntas que sa |
proparcionen, ka anterior de cenformidad con los articulos 83 y 110 fracsian | ambos de la Ley
Faederal del Trabajo aplicada supletofiamente a la Ley da los Servidores Poblices del Estada de
Jalisco y sus Municipics. donde la Comision de Respansabilidad Patimenial podrd haser efectivos
los descuentos v reducciones al salario por dafios al patrimonic municpal, por imprudencia dal
empleads.

SEXTA.- denmo de los primaros trainta dias, 8 partir de que el labajadaor inicie & prestar sus
sen/icios @ “EL PATRON® v con fundamento en lo dispuesla per lz Fraccién | dal articula 47 de |2
Ley Federal del Trabgjo, = Patrdn podrd rescindir &l presente contrato, sin recasr en
responsabilidad alguna si el rabajador ha engafiads al patron con cerfificados o referencias falsas
en las gue s& le atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carceca.

SEPTIMA.- Ambas pares convienon qua el salarfo que recibird el trabajador por parts del patran
sera de $8,600.00 {Oche mil seiscientos pesos 000100 MM} mensuzles, debiendo ser &l pago en
maneda legal ¥ persanalmente, o por el medio convenida. En el salario fijado en esta clausula sa
encuentra camprendida |a parte proparcianal comaspondients al séptimo dla.

OCTAVA.- La duracitn de |a jomads de frabajo serd de acuerde al aticulo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
conviensn en gue Serd causa de no admision & |as instalaciones cuando el trabajader se preasente
a labarar después de la hora sefalada pars tal efecto s2 considerara faliz injustificada para efeclos
del paga de salaro, dando una prarrags de 10 minutos de folerancia para la presontacion dal
trabajador siempra y cuanda el kacho de llegar tarde no se repita tres gias consacutivos.

NOVENA.- Para la raalizacian del trabsjo s requerird de la supenviglan del Patrén o Jafe Directo y
los senviclos parsonales del frabajador deberdn concordar cen las Iabores propies de |a oficna o
lugar de trabsjo. de igual forma el trabajador podrd ser cambiade de la dependencia asignada a
obro departamenta donde se requieran sus servicios, de conformidad al criterio que ol Oficial Mayar
Administrativo y el Jete de la dependenciz, donde inicialmants se asgna al frabajadar.

DECIMA.- Las partas acuerdan gue par |2 nafuraleza del trabajo que se eontrata no podré haber
horas extras en el misma. ¥z que el horario de trabaje g2 encuantra dabidamente establecida, v en
Caso da requerr las horas extrag e autorizara par ascrito del Cficial Mayor Administrative an
donde 52 precise la fecha exacla v al nimero de hores extras a laborar, en el antandide de, no
mediar la aulcrizacion de la que se habla, s2 presuming no laborada &l tiempo extraardinaric ¥ ne
exislic obligacian del pairdn a su pago, ni del trabajador a labararo,

DECIMA PRIMERA.- Quedsn establecidos coma dias de descanse obligetorios los sefialados an el
articulo 38 de [a Ley para los Servidores Publices del Estado de Jzlisco v sus Municipios, asi coma
en &l numeral 74 de la Ley Fadaral dal Trabajo aplicada supletoriameante.

DECIMA SBEGUNDA.- El frabajedor acepta somelersc a los axadmenes médicos que
penddicamente establazea el pamon en los términes del arizulo 124 fraccién X de |z Ley Federal
del Trabajo aplicada suplaterlaments 2 la Ley de los Servidores Piblicos del Estade de Jalisco v
sus Municipios, a fin de mantener en forma cptima sus facultadas fsicas e intelectuzles para el
mejor desempefio de sus funcionas,

DECIMA TERCERA.- El trabajador darad fiel cumplimiento a las obligacienes contenidas en 2l
arfcula 134 de la Ley Federal dal Trabajo en el Desempefio da sus labores al servicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El tfrabajador se cdliga a guardar l2 mas estricta confidencialidad de la
informacidn, cfrag o dalos a que tenge acceso por lz naturaleza v desarmolle de su trabajo, 1o
antericr de conformidad & Io establecido en el numeral 55 de la fraccidn VI, de la Ley para los
Zervidores Publices del Estado de Jallzco v 2us Municipos.

DECIMA QUINTA.- El pairdn sa obliga & dar al rabajader los servicios médicos necesarnios que el
trabajador nacesite, durante la relacin de frabajo, de acuerds con 2l Ariculo 56, fraccion Xl
decima primara v el ariculo 63, smbos de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municipios, asi come oz aplicables del Begiamento Interno de bs Sarvicios Madices
Mumicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles conviaren gque en caso de que al frabajador por nagliganciz ©
descuide, maltrate alguno de les implementos propiedad del patrdn, ef trabaiador, previo convenic
con el pairdn a rravés de la Comizidn de responsabilidad satimaonial, serd quien e establecerd a
canfidad @ cubrir va sea en proporcian a totalmenta v la farma de hacarsa, o antarior con basa en
el arfzulo 110, fraccion | primera, de la Ley Fedaral del Trabaja aplicada supletoriameants a la Lay
de los Servidores Pablicos del Estace de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofive de rescisicn de la relacidn laboral, sin responsabilidad para el
Fatron cuanda el frabajsdor vigle alguna o algunas de las cbligaciones aqui asignadas o las gue
refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalizca v sus Municipios an su articula 22,
asi come las disposiciones relativas de los articules 47, 134 v demas ralativas v aplicables da 1z
Ley Federal del Trabaje, aplicada supletorizmente.

Leido el presente contraic ¥ conociendo los alcances jurdicos del misme firma de confonmidad
ambas partes queen &l intervinieron v ante [a presencia de dos testigos. En la Cludad de Etzatian,
Jalizzo, el dia 02 de cclubre del afo 2024, dos mil veinticuatro.

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANCISCO JAVIER EERMNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

HZ-ELIMINADO &

HN3I=-ELIMINADD &
Trabajador N4 -ELIMINADD &

Testigo Testign
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



