CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMINADD

En la ciudad de Etzatlén, Jalisco; & cla 01 de octubre cel ano 2024, an las alicinas da la
Presidencia Municipal 2ituadas en Escobade # 320, da esta Ciudad, celebran al presente conirato
labaral de rabajo por fiempo determinada, par una parte el Gobierno Municipal de Efzatian, Jalisen
rapresentada por &l C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindlce v el €. José Ramdn Lopez
Renteria, en su cardster de Oficial Mayer administrativa, de conformidad con el Articulo, 123 da la
Conzlitlucion Politica de los Estados Unidos Maxicanas v los numerales, 2. 3, 4, 20, 21, 25 35, 38,
a7, 56 y demas relafivos v aplizables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes an b sucasivo se las
denominara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo £ 320 ca asla Ciudad. Por ofra parie el C.
CESAR REYMAGA REGALADD, a quian &n lo sucesivo sa e dencminard “EL TRABAJADOR",
FPARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACHINES:

PRIMERA, .- Declara el “EL PATRON" por conducts de sus represantantes legales, sar una entidad
Publiza v tener la capacidad legs! para contratar v chligarse, en ks Brmince que dispone 2l
articuka 115 d2 la Constitucidn Politica de log Eztados Unides Maxicanos, v el dispositiva legal 73
de la Consfiiucicn del Eztado de Jalises v ks numerales 2, 2, v 38 fraccian |1 de |z Ley de Gobiemo
¥ Administrackin Publiza Municipal del Estado de Jalisoa,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su damicilio en la calle Escobado noo 320, calonia
centra, de la Ciudad de Etzatlan, Jaligen.

TERCERA.= por sU parte "EL TRABAJADDR™ daclara ser mayor da adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ daclara fener la capecidad. |85 apiiiudes necessrizs pars poder
desarrollar al trebzjo que =& I8 ha encomendsdo v 2513 conscients de | naturaleza transitora del
rmigrma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere cartretar los servicios del trabajador en forma
tempora’ ¥ por tempo determinado dada [a naturaleza da o supernumerarie del babaje gque
desarrollara. Y qulan sa contratara con el puesic de ayudente.

SEXTA-- El irabajsdor 313 consciente de oz puntos anteriores v manifestar su disposicidn v
conformidad a ser enviade como supernumeraro al departamento de campafia de limpieza yio
cualguier otro departamento dal Municipio que 32 les asigne por pare de la Direccién de Oficialia
Mayor Adminisirativs,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" 52 abliga a desempefiar 28 requenmientas del pairan v en
acater las condiciones gensrales del trabajo dal Munlclpio de Etzallan, Jalisco, schre las cualas
presiara sus senvicios personales v estar de acuerds en celebrar el prasenta contrato.

Conoziends las declaraciones descriias v los alcances juridicos cel acto, ambas partes astén
confarmes an sujetar el presenta contrato al tencr de las siquientes:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se celebra por tiempe detarminada de conformidad con los
Artlculos 3, Fracecion Il 6 y 16 Fraccion |V, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios asl como les numeralas 35 y 38, ambas de le Ley Federal del Trabajo,
aplizada suplatoraments a la Ley de la Materia, ya gue |a naturaleza del frabajo asi o exige.

SEGUNDA.- La duracidn del presente INIGIARA EL C1 DE OCTUBRE DEL ARO 2024, D05 NIL
VEINTICUATRO Y SE TERMIMARA EL 31 DE MARZD DE 2025, DOS MIL WEINTICIMNCD, sin que
el mizmo puada ampliarsa en ningin cagao, salvo convenia por ascrito por ambas partes, la anterar
da contormidad a las aricules 37 y 53 fraccion | ce la Ley Federal del Trabajo splicada
supletariamente a la Ley de Servidores Pablicos del Eslado de Jalisco v sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" =& obligs a proporcionarie gl trabzjader las herramientas necesarnias
para el mejor desempafia de las [abores recuerdas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manffiazta gue se hace rasponsable del buen uzo de las
nerramientas de rabajo ¥ &l area de trabaje, asi coma de cualquisr acto de negligencia en perjuizic
disl Fafran. Asi también, se obliga a presentarse & [zhorar en condiciones aceptables de higiene, &
adoptar las madidas de saguridad indicadas, a3l como el no presentarse a laborar en estaco de
embriaguez o bajo 1a influencia de algin narsdlice, caso cantraric se dard por rescindida al
presente instiuments juridico v por ande la relzcién laboral,

QUINTA.- “"EL TRABAJADOR" 52 abliga & responder por el mal uso de las hesramiantas que se la
preporcionen, lo anterier de conformidad con los arfficulas B3 y 110 fraccidn | ambos de I Lay
Federal del Trabajo aplicada supletorizmente 3 [a Ley de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comisién de Responsabilidad Patrimanial poedra hacer afactivos
lcs descuentos v recuccionas al zalardo por dafcs al patimania municipal, por impruodencia del
ampleado,

SEXTA.- dertro de los primerce freinta dias, a parlir de qua el frabajador inicie 3 prestar sus
sarvizics 8 “EL PATRON" v con fundamente an lo dispussto por |s Fraccidn | del arilzulo 47 de s
Ley Federal del Trabaje, el Patrén podrd rescindir 2l presente contrato, sin recasr en
regpoensabilidac alguna si el frabajedor ha engafiado al patrén con cerificados o referencias falsas
en las que 32 e atribuyan facultages o conocimiantas de los cuzles carezca,

SEPTIMA.- Ambas parlas corvienen qua el salaro que recibird el trabajador por parte del patrdn
serd de 36,265.00 (Seis mil doscientos sesenta y seis pesos 004100 M.N) mensuales, deblendo sor
el paga an monedz k2gal y perscnalmente, o par el medi convenido. En el salaria fijgdo an asta
clavsula se encuentra comprendida la parle proporcional comaspandients al séptima dis.

DCTAVA.- La durszién de |z jormada de frabajo serad de acuarde al articulo 32 da s Lay parz los
Servidores POblicos del Eslade de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas pares
conviensn &n que sora causa de no admision a las instalaciones cuando el trabajador se presente
2 laborar después de la hora safialada para tal efecio se considerara falta injustificada para efectos
del pago da salario. dando una prorregs de 10 minutos de tolerancia para la presentacian del
trabajador siempre y cuande el hecho de llagar tards ro se rapita tres dias consecutivos,

MOVENA.- Para la realizacién dal trabajo s2 raguentd de |3 supervisidn del Pairdn o Jefe Directo y
k= garvicios personales del trabajador deberdn concordar con las lsbores propias de Is oficing o
lugar de trabaje, de igual forma al frabajedor podrd ser cambiado de 12 dependencla asignada a
atro departamento donda se reguieran sus servicios, de conformidad al eritero que al Oficial Mayor
Adminisirative v el Jefe da2 |z deperdencia, donde iniclalmente se asigno al trabajador,

DECIMA.- Las partes acuerdan que por & naturaleza del trabajs que se contrats no podrd haber
noras extras an al mismo, ¥a que el horara de rabajo se encuentra debidaments establacido, v en
casc de requerir |23 horas extras se aulorzara por escrio del Oficial Mayer Administrative en
dganda se pracise la fecha exacta v el nimero de haras extras a laborar, an 2l entendida de, ro
mediar [a autorizacion de a qua sa habla, se presumird no labarada el tempe extracrdinario v ro
existir obligacion del patrén & su pago. ni del trabajador a laborarle.

DECIMA PRIMERA.- Quedan estabiecides como dias de descansa obligatornios s senalades en el
articulo 38 de |3 Ley para los Sarvidores Publicos del Estado de Jalisso ¢ sus Municipics, asl coma
an al nurneral 74 de [a Ley Federsl del Trabaje aplicada supletoriamente,

DECIMA SEGUNDA- El trsbzjador acepla someterse 2 los exdmenes médiccs que
perddicarmants esteblezea el patrén an los tarmiros del artlcule 134 Traceicn X da s Lay Federzl
del Trebajo aplicada supletoriamants a |z Ley de los Servideres Poblicos del Estade de Jallsco
sus Municipics, a fin de mantener en forma aptima sus facutades fisicas e Intelectuales pars &l
mejor desampefio de sus funcliones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador darg fiel cumplimierto a las obligaciones contenidas en al
ariculo 134 de [a Ley Feceral del Trabajo en el Desempeito de sus labores al servizic del Patrén,
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DECIMA CUARTA.- El trabajador 2a obliga a guardar la ma&s estricta confidencialidad d= la
informacidn, cifras o defos & que fenga scoaso por la naturalaza y desarrcllos de su trabaje, o
anterior de conformidad a lo establecide en el numeral 55 de la fraccian VI, de la Lay para |os
Servidores Pablicos del Eztade de Jalisce v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patnan s= cbliga a dar al frabajador los serviclos médicas recesarios que gl
frabaiador necesite, durante |2 relacidn de trabajo, de ssuerds con 2l Ariculo 56, fraccion Xl
decima primara v el arbculo 63, ambos de la Ley para los Servidores POklices del Estada de Jalisco
v sus Municipios. asi come los aplicables del Reglamanty Inlerno de ks Servicice Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convienen que en =350 de que 2l trabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguno de es implementes propiedad del patrdn, el trabajador, previo convenio
con el petrén a fraveés de la Comisicn de responsabilidad patrimonial, serd guien e establecssrd la
cantidad a cubrir yva sea en propancian o fotalmente v |2 forma de hacerse. [0 antesior con Dase en
el articule 110, fracoédn | primers, de Iz Ley Fedaral del Trebaje aplicedz supletoriamanta a la Ley
de los Servidores Publizos del Estado de Jalisco v sus Munizipios

DECIMA SEPTIMA.- Serz motdvo de rescizidn de la relszidn laboral, sin responsshilidad parz =l
Pafran cuande el trabajador vicle zlguna o algunas da las obligaciones agui asignadas o las que
rafiere la Ley para los Servideres Poblicos del Esfada de Jelisco v sus Municipics en su articulo 22,
asl cama las disposiciones relzgtivas de los arlzulos 47, 134 v demas relaives v aplicables de |s
Ley Federal cel Trabajo, aplizaca supletariamenits.

Leloc & presente confrata v conoclendo los alcances Juridicos cel mistra firma de confommidad
ambas partes qua an al intarvinieron y ante la prasencia da dos teskgoes. En la Cludad ca Etzatlan,
Jaliseo, al dia 02 de actubre Zal afo 2024, dos mil veinticuaira,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERMAL QCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ REMTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 =-ELIMINADD &

H3=-ELIMINADD &

Trabajador
N4 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



