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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En & ciudad da Eizatlan, Jalisoo, el dia 01 de ocwmbre del afio 2024, en las oficinegs de |a
Presidencia Municipal situadas en Escobedo # 320, de asts Ciudad. celebran el presante contrato
aboral de tradajo por iempo determinads, par une narte &l Goblema Munici pzl de Etzatlan, Jalisco
representado par el C. Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramdn Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor adminlstratvo, dz conformidad can &l Arbiculo, 122 de la
Consfitucion Pollitica da los Estadas Unidos Maxicanas v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
37, 56 y demas relalives v aplicables de la Ley Federal del Trabaje, 2 quisnes en lo sucesive za les
denominara “EL PATRON" con domiciiia en Escobedo # 320 de esta Ciudad, Par atra parte el .
VICTOR MANUEL RINCON CONTRERAS, a quien an lo sucesivo s& le denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara 2l “EL PATRON" par conducta de sus representantes legales, ser uns entidad
Fublica v tener la capasidad legal para cortratar y abligarse, en los tdrminas que dispone el
articula 115 de la Constitucien Pellica de los Estados Unidos Mexicanas: v el dispositivo legal 73
de |z Constitucidn del Estade de Jallsse y los numerales 2, 3, v 38 fraccion [ de la Ley de Gabierno
¥ Administracion Poblica Municipal del Eztade de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" ceclara, tener su domicilio én la calle Escobeda £ 320, coloniz centre,
e la Ciudad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- por sU parie “EL TRABAJADOR™ daciara ser mayor de adad,

CUARTA.- “EL TRAEAJADOR" declars tener g capacidad, las apfitudes necesarias pera pader
desarrollar al trabaje que s | ha encomendads ¥ es% consciente de la naturaleza transitoria dal
TS,

QUINTA - Declara “EL PATRON™ que requiers contratar los servicios del trabajacior en forma
temparal y por tiempa detenninado dada ls naturaleza de lo supemumerano del trabajo que
desamallara. ¥ guien se confralara con el puesto de ayudants,

SEXTA.- El trabsjador estd conzciente de los puntos anterores Y manifestar su disposician v
corlarmidad & ser enviado como supernumerario 3 depariamento de Campsfia de Limpieza yo
suglquier oiro departameanto del Municipio qua s2 les aslgne por parte de la Direccién de Oficizlia
Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sz obliga a desampefiar ks requerimientas del patrén v en
acatsr las condiciones generales del trabajo del Municiolo da Etzatién, Jalisco, sobre lzs cuales
Presiara sus sarvicios personales y estar de acuerda en celabrar al presente con brato.

Canociendo [as declaraciones deseritas v los alcances Juridices del acto, ambas parfes estan
confonmes en sujeiar el presente conirata 2 tenor de las siguisnfes;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se calebra par tiempo determinado de conformided con los
Articulos 3, Fraccion Il & y 18 Fraccién IV, de la Ley para los Servidores Bublicos del Eslads da
Jaliseo v sus Municiplos asi come s numarales 25 ¥ 36, ambos de la Ley Federal dal Trabajo.
aplicada supletoriaments a |z Ley dea |z Matera, va que |a naturaleza dal lrabajo asl o exige.

SEGUNDA.- La duracién cal presente contrata INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ARO 2024,
DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE MARZO OE 2025, DOS MIL
VEINTICINGO, sin que el misme pueda ampliarse an ningun casoe, salvo convenlo por escrito par
ambaz partes, ko antarior de conformidad a los arfoulos 37 v 53 Taccien |, de la Ley Federzl del
Trabajo aplicada supletoriaments a i3 Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y oaus
Muniziplos.
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TERCERA.- “EL PATRON™ se oblige a proporcionarie al trabajader 1ss harramientas necesarias
para al major desempania de las labores raguendas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifias’s gue se hace responsable del buen uso de las
nerramientas de trabalo v &l area de trebsje, 830 como de cualouier acto de negligencia en perjuizio
del Patrdn. Asl lambién, se obliga 3 preseniarse a laborar en condiciones aceptables de higiene, a
adoptar lag madidas de seguridad indicadas, asi come al no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencla de algin narcoticn, ¢aso confrano sa dara por rescindido el
presante instrumenta juridico v par ende |a relacisn laboral,

LQUINTA.- “EL TRABAJADUR" se obliga a respander por el mal uga de las harramientas que 32 |
praporcionen. ko arteror de conformidad con log articulos 33 y 110 frescidn | ambes de la Ley
Feceral dal Trabao splicada supletoriamanta 2 1z Ley de los Servidores Poblicos del Estada de
Jalizca v sus Municipics, donde la Comisian de Responzabiidad Patrimonizl podra hacer efectivos
los desguentos v reducciones sl selaric por daflos al patrimanic municips], par imprudencla del
empleads

SEXTA.- denfro de los primaros treinta dias, a parlir de que el trabajadar inicie a prestar sus
senvicios a “EL PATRON” v con fundamento en ko dispuesta por Iz Fracoitn | del arlicus 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patrdn podrd rescindic el pressrtes centrato, sin recasr en
responsabilicad alguna sl @l frabajador ha engafiado al patrén con carificados o referencias falsas
2n las gue 3& | atriauyan facultades o conocimientas da los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas paries convienen que el salara que racibird &l trabajade: per pare dal patrén
gera de 55,840.00 {Circa mil achocienfos cuarenia peses 007100 MM mensuales, dehiende sar al
page en moneda legal y personglmente, o por @l medio convenido, En el salaro fijado en esta
clausula se encusntra comprendida la parte propoercional comespandiente al séatima dia.

DCTAVA.- La duracién ce |z jomada de frabajo sera de acuerde al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Fluslicos del Estado de Jalisco v osus Municipios, de igual forma, ambas partes
corviensn en gue serd causa de no admiskin a las instalaciones cuando e trabajader se prasente
a laborar despuds de |z hora sefialada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
del pago de salaro, dando una proraga de 10 minutos de tolerarciz para |a presentacion del
frabajacor siempre y cuanda el hacho de llegar tarde no ss rapita tres dias conzacutivos.

NOVENA.- Para |a rezlizacian del trabaje se requerira de 1a supervision del Patrén o Jafe Directa y
los servicios personales del rabajador debaran concordar con las labares prapias de la oficina o
lugar de trabajo. de igual farma el trabajador podrad ser cambiado de la dependencia asignsda a
otro departamenta dande se requieran sus servicios, de conformidad al eritaria gue gl Oficial Mayor
Administrativo y el Jefe de [a dependencie, donde iniclaimenta sa asigna al rabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que par |z naturaleza del frabajo que se contrata no pocra haoer
horas exiras en el misma. Ya qua ef horaric de trabajo =e ancuentra debidaments establecida, v en
cago de requerit las horas extras se autorizara por escrito del Oficlal Mayer Adminisfrative en
donde se precise la lecha exacta v el nimera da horas extras a laborar, en al antendide e, ne
mediar |z sutcrizaciin da | que se habla, so prasumira no fabaorado el tismpo extreordinaria VW Fi
existir obligacidn del patrdn 2 su pago, ni del trabajader a laborarlo,

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecides coma dias de descanso chligatonos los sefalades en el
articulo 28 de la Ley para los Sarvidores PUblicos de! Estado de Jalisoo ¥ sus Muricipics, asl coma
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabaje aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- El trabgjacdcr acepts somaterse a2 los  exgmenss  madicos cue
perodicaments esizblezea el patron an los términcs del aticulo 134 fraccien X de |s Ley Federal
del Trabajo aplicads suplateriarrants a Iz Ley de los Servidores Plblicos del Fstads da Jalisco ¥
2Us Muricipics, a fin de mantener en formz aptima sus facultades flsicas e intelectuzles para al
mear desempefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel curmplimento a las obligazicnes contenidas en el
artfculo 134 de la Ley Foedaral del Trabaje en el Desempefio de =us labores al sarvicia del Patron.

DECIMA CUARTA.- El trabajador s= obliga a guardar la mas estricta confidenclalidad de g
informacién, cifras o datos a que tenga acceso por la raturslezs v desarrcllc de su trabaje, Io
antericr ce conformidad a o establecdo en el numeral 58 de Iz fraccian V1, de |z Ley para los
Servidores Pblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,
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DECIMA QUINTA.- El patrén se cbliga 3 dar al frabajacar los servicios médicos nacesarios que &l
rabajador necesite, duranie la relacién de trabaje, de scuerdo con el Articulo BB, fraccion X
cecime primera y el articulo 83, ambos de la Loy pare los Servidores Poblicos del Estage de
Jalisco y zus Municipios. asi coma los aplicables del Reglaments Intarae de los Servicios Médicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convisnen gue en caso de que el trabajader por negligencia
descuido, maltrate alguna de les implementes prapiedad del pairan, e trabajador, pravio convenio
con el patrdn a fravés de la Comisian de responsabllidad pefrimonial, sera quien le establecers la
canticad a cubrir va sea en proporcién o tetalmeants v 1a forma de hacarse, lo anterior con base en
&l articuio 119, fraccién | pimera, e la Ley Federsl del Trabajo zplizada suplatoriamente 5 |a Ley
de los Senvidores Piblices del Estado de Jalisza v sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo de rescisian de la relacién laboral, sin respongsabilidad pars al
Pafrén cuande &l trabsjadar vicle alguna o slgunas de las obligacicnes aqul asignadas a las que
refiere la Ley para los Servidores Pablices del Estado de Jalisco v sus Munkzipios en su arfouls 22
2zl como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 ¥ demads relativos v aplicables dz 2
Ley Federal del Trabaje, aplicada supletoriaments.

Leido el presente cantrate y conociande los alcances jurdicos cel misma frma de confarmidad
ambas paries que en el intervinleren ¥ enie la presencia de dos festigos. En la Ciudad de Etzatlan.
Jalizeo, al dia 02 de octubre dal 2fio 2024, dos mil veinticuatno,

N1-ELIMINADO &

. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA 1. JUSE KAMON LUPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFIGIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 =-ELITMINADD &

H3-ELIMINADD &

Trabajador N4 -ELIMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



