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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO B

En la cludad de Etzailan. Jalisco; el dia 01 de octubre del afio 2024, en las oficinas de I3
Prasidencia Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad. celebran el prasente conlralo
lakaral de trabajo por iempo daterminada, par una parte el Gobierno Municipal de Etzatlan, Jaliseo
representade per al C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindizo y e €. José Ramdén Lépez
Renteria; en su carécier de Oficial Mavor administrativo, de conformidad con al Articulo, 123 de la
Canstitucidn Politica de los Estados Unicos Mexicancs v los numergles, 2, 3, 4. 20, 21, 25, 35, 2§,
3Y. 56 y domas ralativos y aplicables de 'a Ley Federal del Trabajo, @ quienes en o sugasivo se les
dergminara "EL PATRONY con domizilio en Escobeda & 320 de egta Ciudad. Por ofra parte el C,
FRANCIECO JAVIER ROELES DOMINGUEZ, & quien en lo sucesivo se le denominard “EL
TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por corducts de sus rapresantantes kgalas, sar una antidad
Publica v tener |2 capacidac leqal para contratar y chligarse, en los términos que dispane 2l
arlicula 11& da Iz Constituciin Paolitica de los Eztados Unidos Maexicanos, v el digpositivo legal 73
de la Constitucién del Eztado de Jalizoo v log nurneralas 2, 3, v 38 fraccian |l de |z Ley de Gobiemc
v Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalizca,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio en la calle Escobeda ng. 320, colonia
cenira, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- por 5U parie “EL TRABAJADOR™ declara ser mator de edad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declare fener |2 capacidad, 123 apfifudes necasarigs para poder
desarrollar € trabaje que se le ha encomendado v estd consclente de la naturaleza transiiora del
misme.

GQUINTA.- Declara “EL PATRON" qua requiers contratar los servicios del frabajador en forma
temporal ¥ por tiempe daterminada dada la naturaleza d2 lo supsrnumeraric del traoajc que
desarmllara. ¥ quien se contratara con el puesio de Pintar.

SEXTA.- El frabajador estd consclente de los puntos anteriores v manifestar su disposicion v
conformidad & ser enviado coma suparnumerario al departamento de servicios Municipales yio
cugkjuier atro departamento del Municipio quea za les asigne por parte de [a Direccién de Oficialia
Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a desemperar los requedmientos del patndn v en
acatar las condiciones generales del rabajo del Municipio de Ezatidn, Jalisco, score las cualas
prestara sus senvicios perscoakes v estar de acuarde an calebrar el presenta contrato.

Conociendo las declaraciones descrites y los sloences juridicos del acto, ambas partas estdn
conformes en sujetar el presents contrato al tenor de [28 siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrato se celebra por fempo determinado de conformidad con los
Articules 3, Fraccidn I pdrrafo b Fraccidn 3 v 17 Fraccién IV, de la Ley parz los Senvidores
Publicos del Estaco de Jalisco y sus Municipios asi como los numergles 35 v 36, ambos de [a Ley
Federal dal Trabajo, aplicada supletoriamente a Iz Ley de la Matesia, ya que la naturaleza del
lrabajo asi lo axige.

SEGUNDA.- La duracidn del presente contrato INIGIARA EL 01 DE QCTUBRE DEL ARMQ 2024,
D35 MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 31 DF MARZO DEL ARO 2025 DOS MIL
WVEINTICINCO, sin que 2l misma pueda ampliarza en ningdn caso, salve convenio por escrita por
embas partes, lo anterior de conformidad a les articulas 37 v 53 fraccicn | de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoramente a la Lay de Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipics.
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TERGERA.- "EL PATRON" ze gbliga & proparcionarle al frabajadar las herramiantas necesarias
para el mejor desempefio de las labores requesidas.

CUARTA.- “EL TRABAJADODR" manifiesta que se hace responsable del buen use de fas
harramientas de trabajo v el drea de tabajo. asi como de cualguier acto de nedgligencia &3 panuicio
dal Paltrdn. Asi también, se abliga & prasentarse a [aborar en condiciones acepishles de higiene, a
adopiar las medides de segundad indicadas, asi come el no presentarse a lgborar en estado de
embrizguez o bajo la influenciz de algldn narcdtico. caso conraro se dard por rescindide el
pregente instrumento jurldico v por ence & relacidan laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a respandar por al mal uso de las harramientas gue sa le
praporcionen, lo anteror de conformided con los sdizulos 83 v 710 fracsién | ambeos de la Ley
Federal del Trabzje aplicada supletoriaments a la Ley de los Sernvicores Poblicos del Estade de
Jalizoo v sus Municiaics, dende [a Comigian de Rasponsabilidad Pafrimonial podra hacer efectives
g descuonltas v raducciones sl szleric par dafiocs 8! peinmonic municipal, por imprudencia del
ampleado.

BEXTA.- denbra ¢a los primeros treinfz dias, & parir de que 2l irebajsdor inicie a prestar sus
servickes a "EL PATRON" y con fundamento en lo dispuesio por la Fraccian | del ariculo 47 de |a
Ley Federal del Trzbzjo. e Patdn podra rescindir el presenie confrato, sin rocasr oh
responsahilidad alguna si el trabajader ha enganado al patran con cedificades o referencias falsaz
en las que 2e e atribuyan facultades o conocimiartos de los cusles carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que &l salerio que recibird 2| trabeiadar par narte del patrén
serg de 35, 233,00 [Seis mil doscientcs treinta v cone pescs I0M10D MM mensualas, dabisndo ser
& pago an moneda legal y pessaralmenta, o por el medio conwvanida. En el salano fijgdo en esta
Clausula sa encuantra comprandica la parte proporcional comespondiente al séptimo dia,

COTAVA.- La durscidn de |z jomada de rabajo serd de acuerde al articulo 32 de la Ley para los
Servidores POblicos del Estado de Jalizco v sus Municlpios, de lgual forma, anbas partos
convienen en gue serd causa de no admizién a las instalacionas cuande el rabajader se presants
a labarar despugs de la hora 2efalzda para @l efecte =2 considesara falia injustificada para afectos
del pago de salarfo, dando una prorregs de 10 minutos de folersncia para Iz oresentacidn del
frabajader siempre ¥ cugnda & hecho de llzgar tarde no se repita tres dias consacutives.

NOVEMNA.- Para |z realizacicn del frabaje 2 requerira de la supenvisidn del Patrdn o Jefe Directo y
05 senvicios peraanales del rabajador caberan concordar con las laboras propizs de la oficina o
lugar de trabajo, ce igual forma al trebajador podré ser cambiado de |1 dependancia asignada a
olre depariamento donda se raquiersn sus servizies, de canfarmidad al critero que el Oficial Mayar
Administrativo y el Jefa de |a dzpendencia, donde inicialmente se asigne al trabajadar,

DECIMA.- Las partes acuardan que por [a naturaleza del tranals que se contrata na podra haber
haras extras en el misme. ¥a que @l hararia da trabajo se encuentra debidamerte esiablacido, v en
Casl de raguenr lag horas exfras se auwiorizers por escrim del Ofcial Mayor Administrativa en
dande se pracise la fecha exacta v e nimens de horas extras a laborar, @n el entendido da. no
meadiar la autorzacidn de [a gque 2e habla, se presumird no laborzdo el fiempe exfracrdinano v no
existir chligacidén del palrén a su pago. ni del frabajadar a lzborerlo.

DECIMA PRIMERA.- Quadan eslablocidos como diaz de descansza abligatorins [os sefigladns en el
artlculo 38 de |z Ley para los Servidoras Poblicos del Estado de Jalizeo v sus Municiplos, asl coma
an al numeral 74 de la Ley Federal del Trabgje aplicada suplstoraments.

DECIMA SEGUMNDA.- El lrabajador aceplz someterse & los examenes médicos que
perodcarmentz establezza e patrén 2n los térmiros del articule 134 fraccion X da la Lay Feders!
del Trabajo aplicada supletoriamants a la Ley de las Sarvdores Poblicos del Estade de Jalisco v
2us Municipics, a fin de mantensr en forma optima sus facultadas fisicas e intelectuzsles parz al
mejar desampefo de sus funclones.

DECIMA TERCERA.- El| rabajader dara fiel cumplimienta a las abligacionas centenidas en el
artlculo 134 de la Ley Federal dal Trabajo 2n 2l Desempefic de sus labores al senvicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El trabajedor se obligs 8 guardar la mds estricta confidencialidad da s
nformacian, cifras o datos & gue tenga accaso por |3 naturaleze y desarollo de su trabajo, o
anteriar da conformidad a lo eslablacido an el numeral 55 de la fraccian V. de la Ley para los
Sernvidores Pualicos del Estade de Jalisoo v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patren se obliga a dar al trabajadar los sarvicios médicos necesanas que el
trabajador necesite, durante (a relacion de trabsjo. de acuerdo con el Articulo 58, fraceian X
decime primera y el articuko 83, ambos da |z Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jaliseo
¥ 3us Municlpios, 2si como ks aolicables dal Raglamentz Intema de los Servicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.~- Ambas pares convienen gue en caso de gue el trabajagor por nealigencia o
descuido, malirate alguna de les implementos propiedad del patda, el trabajador, previa canvenio
can el patran a través da fa Comisicn de responsabilidad patrimonial, sera quisn le establecers la
cantidad a cubrir ya s=a en proparcian o totalmente v la farma de hacersa. lo enterior con base en
el aniculy 110, fraccion | primera, de |z Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente = | Lay
de o5 Servidores Pdblicos del Estado de Jallsco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo do rescision de |a relacidn |zberal, sin responsabilidad para el
Patron cuando el trabajador viole alguna o algunas de las chligaciones aqui ssignadas o las que
refizra la Ley para log Servidoras Plblicos del Estade de Jalisco y sus Municlpios en su artizula 22,
asi come ‘a5 disposiclonss relativas de los articulos 47, 134 v demas ralativas v aplicebles de |z
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamenta.

Leide el pressnts contrato v concclendo |os alcances juridicos d=l misma firma de confarmidad
amaas pares que en el interviniercn y ante la presencia de dos testigos. En la Cludad da Etzatlan,
Jalisco, el dia 02 de actubre dal afio 2024, dos mil veinticuaira,

N1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

HZ-ELIMINADO &

N3 -ELIMINADO & Trabajador N4 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



