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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC,

En |z ciudad de Clrall@n. Jalisco; 2l dia 01 de oclubre cel efic 2024, en lag ofcinas da s
Presidencla Municipal situadas en Escobede # 320, de esta Ciudad, celebdran al prasenie contrato
labaral e frabajo por tiempa detarrminada, por una parte & Gablerno Municipal de Etzatian, Jalizon
reprazantado por 2| C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramén Lipez
Renteria, en 2u caracter de Oficial Mayor administrativo, de conformidad con el Arlieulo, 123 de |z
Constitusian Palifica de los Esfades Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 29, 25, 35, 35,
37, 58 v demas relatives y aplicables de la Ley Feceral del Trabaje, & quienss en lo sucesive s= les
denclminara “EL PATRON" con demicilio en Escobedo # 320 da esta Ciudad. Par atra parie 13 C.
MICAELA ROJAS REYES, a quien &n lo suscesiva se le denominard “EL TRABAJADOR”, PARA
LO GUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara gl “EL PATRON" por conducta de sus represantantes legales, ser una antidad
Publica v tenrer |z capacidad legal para contratar v obligarse, en los términos que dispane al
articuia 115 de | Constitucidn Poltica de los Estados Unidos Mexicancs; v el disposifva legal 73
e la Consituecien del Eslado de Jalisco y los numerales 2. 3, y 38 fraccian Il de la Ley de Gobiema
Y Administracan Publica Municipal del Estade ca Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio en 12 calle Eseobeds no. 220, colonis
centro, de la Ciudad da Ekzat'an, Jzlisco,

TERCERA.- por gu parta "EL TRABAJADOR" declara =ar mayor de edad

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacicad, las aptitudes necesarias para poder
cesarroilar el rabajo que se le ha encomendada y estd consciente de ka naturaleza fransitoria del
misma.

QUINTA.- Deciara "EL PATRON" que recuiare coniratar los servicios del trabajader en farma
tarmporal ¥ por tiempo delerminado dada la naturalsza de lo supemumerario del trabajo que
desamollara. Y quien se contratara con el puests de intendente

SEXTA.- Bl rabajador estd consciente de los puntas anferiores y manitestar su disposician v
canfarmidad & ser enviado como supemumeraria al departaments da  campsfis de limpisza Yo
cualjuier omo departamento dal Municipio que se |es asigne por pare de la Direccién de Oficlalia
Mayor Administrativa.

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar los requerimientss del patrdn y en
acalar lag condiciones generales del frabajo del Municipio de Eizatian, Jalisco, schre las cualas
prestara sus senvicios personales v estar de acuerds en celebrar el presente contrato,

Conocience las declaracionss descritas y los alcances juridicos cel acta, ambas partes estan
conformes en sujetar el presents contrale al tenor de |as siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| prasente contraic se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Arlculos 3. Fraccién NI, § v 16 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Poblicos del Estads de
Jaligee v sus Municiplos asi come los numerales 35 ¥ 36, ambos de la Ley Federal dal Trebajo
aplicada supletorlamente a |z Ley de la Materia, va que la naturalera del trabaje sl o exige.

SEGUNDA.- La duracicn del presarte contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ARD 2024,
DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZD DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGO, zin que el misme pueds ampiarsa an ningun case, salvo convenio per escrito par
ambss partes, lo enterior de conformicad @ lus ariculos 37 ¢ 53 fraccien | de |a Ley Faderal del
Trabaje aplicada supletoriamente @ la Loy de Servidores Publicos del Estade de Jalisco v sus
Munizcipics.
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TERCERA.- “"EL PATRON™ se otliga 8 proporcionarle al trabajador las herramientas necasaras
para 2l mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR"™ maniliesta gua =e hace respansable del buen uso de las
hemramigntas da rabajo v el 3nes de trabajo, asl coma da cualquisr acto de nagligencia en peijuicio
del Pairdn. Azi tembign, 32 cbliga a presentarze a [aborar en condicionas acaplables de higiens, &
adaptar las medidas de seguridad indicadas, asi como el no presentarsa & lakarar en estads de
embriaguez o bajc |2 influencia de algoin narcdtico, casa cortraric se dard por rescindida el
presents instrumento juridisa v por ande 12 relazion laboral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" =2 obliga & responder por & mal uso de las nerramientas qua se la
preporcionen, lo anterior de conformidad con los arliculos B3 y 110 fraccidn | ambos de |z Lay
Federal del Trabajo aplicada supleteriaments a la Ley de los Servideres Plblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios, donde la Comisién de Responsabilidad Patrimanial podrd hacer efectivos
los dezcuentocs y reducciones al zalano por dafce al patrimonio municipal, por imprudencia del
ampaado,

BEXTA.- dentro de [os primerca reinta diag, a partir de que &l frabajsdor inicie a prestar sus
zarvicics 8 “EL PATRON v con fundaments ar lo dispuesto par la Fraceian | del artizulo 47 de la
Ley Federa’ del Trabaje, el Patrén podrd rescindir el presente conlralo, sin recaar en
respensabilidad alguna si el irabajader ha engafado al patrdn con cortificados o referencias falsas
& a5 que 22 e atribuyan facultades o conocimientos da los cua'as carerca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue el salario qua recibird el trabejadar por parte del patrdn
serd de 54, 160.00 (Cuatra mil clento sesenta pesos 00M 00 M.N) mensuales, debiendo ser el paga
en moneda legal y personalments, o por el medio convenido. En el salario Mjade en asta clausula
s encuenira comprendida |z perte proparcional corespond lenta al séptime dia.

OCTAYA.- La duracian de |8 jomada de trabajo serd de acuendo al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jaliseo y sus Municipios, de igusl forma, ambas partes
CONVIENEn &N que Sera causa da no admizian a |as instalaciones cuandoe ef trabajador se presents
a laborar despuds da |z hora sefialads para tal efecta se considerara falta (njustificads para efectos
del pago de salaro, dando una promaga de 10 minutos de folerarcis para ls presentacion oe
irabajadar siampre y cuando 2l hacha da llegar tarda no se repita tres dias consscutivos.

NOVENA.- Parz 1a realizacian del trabajo se requerira de 13 supervisian del Patrén o Jefe Directo v
los semvicios personales dal trabajador deberdn concordar con las labores proplas da la oficina o
lugar de frabaja, de igusl farma gl trabajador podrd ser cambiade de la dependencia ssignada a
otra departsmento donde se requieran sus servicios, de conformidad &l criterio gue el Oficial Mayor
Administrativa y el Jefe de la dependenciz, donde inicialments s& asigno al rabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por |z naturaleza del rabajo gue se confrata no podré haber
horas extras en el mismo. Yz que el horario de traba e e encuentra debidamente establecida, v en
cago de requerlr |35 horas extras se autarizara por ascrita del Oficial Mavor Administrative en
donde e precise la fecha exacts v el nimero de horas axtras a laborar, en el entendide de, no
tmediar la sutorizacian de |z que se habla, se prasumica no laborado el tiempo extraordinaric v no
existir obligacidn del patrdn & su pago, ni del rabajader a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma dlas de descanso cbligatorios los sedalados en el
artlculo 38 da la Ley parz los Senvidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, asi como
en gl numeral 74 de [a Ley Federal del Trabajo aplicada supletoramente.

DECIMA  SEGUNDA.- El trabzjedor acepta somalerse a los exdmenss médiccs que
perddicarments estzblezea el patron en los términos del aticulo 134 fraccion X ca Iz Ley Federzl
del Trabajo aplicada suplateriarments a |z Ley de los Servidores Poblicos del Estade de Jalisco v
2Us Municipios, a fin de mantenar an farma optima sus facultades fisicas e intelectuzles pars =l
mejar desempeno de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimiento a las abligaciones contenidas en &l
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicio del Patron.
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DECIMA CUARTA.- El trabzjador s obliga @ guardar la mas estricts corfidencialidad de |z
infermacian, cifras o daios 2 que lenga accese per la naturaleza y desarroll de su tradaje, lo
anterar de conformidad & lo establacice en el numeral 55 de la fraccian V. de la Ley para les
Senvidores Plolicos del Estado de Jaliseo v sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- El patrén se abliga a dar 2l trabajador los sarvicias médicos necesarias que &l
lrabajedor necesite, durantz la relasion de trabsjo. de acuerdo con el Amicule 58, fraccian XU
decimo primesa ¥ al articu'a 83, ambas de |2 Ley para los Sarvderes Publicos del Estedo de Jaliseo
¥ 8ug Municipics, ssi como los aplicables dol Reglamento Intema de les Servicios Médeos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen que en caso de que el trabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguna de los implementes propiedad del patrén, el trabajador, previa convenio
con gl patrdn a través de la Comisidn de responsabilidad patrimenial, sara quisn le establecerd Iz
cantidad a cubrir ya sea en proparcidn o totalmente y & forma de hacerss, [0 &nterior con base en
el ariculy 110, fraccion | primers, de |z Ley Federal del Trabaje aplicads supletoriameante a la Ley
e |os Servidores Pblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision de |s relacian lsberal, sin responsabilidad para el
Patrén cuando el trabajador viole alguna o algunas de las ebligaciones aqui asignadas o las que
refiers |a Ley para los Servidores Piblicos dal Estade de Jalisea y sus Municipios en su articuio 22,
asi como las oisposiciones relativas de los articulos 47, 1534 v demas relativas v aplicables de |3
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leldo &l presenta contrate y conociendo ks alcancas juridicos del misme fima de confarmidac
ambas parles gue en el intervinigron ¥ ante la prasencia de dos testigos. En |z Ciudad de Eizatidn,
Jalisoo, al dia 02 de actubre del afio 2024, des mil veintiouatra.

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCH C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL oA OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADD &

H3-ELIMINADOD &

Trabajador N4 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
= ey s o e ﬂ TELS: 556 TA8 (026 ﬂf;\LLE AN TONTEY ESCCRLTH e % 5
€9 © GOBIERNO DE ETZATLAN JALISCO B4 TAE (50 CENTRO, w06 ETZATLAR JAL



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



