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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

£n la ciudad de Etzalan, Jalisco; el dia 01 de octubre del afo 2024, sn las oficinas dz 13
Presicencia Municipal situsdas en Escobede # 320, d2 asta Ciudad. celebran el presante cantrato
lzboral ce trabsja par fiempo determinads, par una parte el Goblerma Municipal de Etzatldn, Jalisce
reprezantads por ef C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramén Lopez
Renteria, en 2u cardcler de Oficial Mayor adminlstrative, de conformidad con el Articulo, 122 de fa
Censtitucién Pelilica de los Estados Unidos Maxicanas v 'as numersales, 2. 3, 4, 20, 21, 25 25 34,
a7, 58 y demas relatives v aplicablas da |z Ley Faderal del Trabaje, a quienes en lo sucesivo sa las
dencminara "EL PATRON" con demicilia an Escobede # 320 de esta Ciudad. Par oTa parte al C.
JAVIER ROMERQ IBARRA, a quian an la sucssiva se la denominzr “EL TRAEAJADOR”, PARA
LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por canducts de sus representantes legales, ser una entidad
Publica y fener la capacidad lega! para contratar v cbligarse, en ks trmincs que dispare al
artfzula 115 de la Constitucion Politica de las Estados Unideos Mexicanes: v el dispositva legal 72
de la Constitucian del Estade de Jalisco v los numerales 2. 3, y 38 fraccian 1 de |3 Ley ge Gobiama
Y Administracion Plblica Muricipal cal Estads de Jalisco.

SEGUNDA .- “EL PATRON" daclars, fener su domizilio 2n 1z calle Escobeda ne. 320, colonig
cantre, de la Cludad de Eizetisn, Jalisce.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tenar [a cepacidad, las aplitudes necesarias para poder
desamollar ¢l rabajo que se le ha arcarandado v e3td conscienta de la naiuralezs fransitaria del
M.

QUINTA.- Declzra “EL PATRON" que requiere sontratar los servicios dal frabajadar en foma
wemporal ¥ por fiemoc determinado dads la naturaleza de o supernumeraric del brabzjo que
cegarrcilara. Y quien so contratara con &l puesto de ayudante.

SEXTA.- El trabajadcr esi2 conscients de les punios sntericres v manifestar su disposicién y
cenformidad a ser envisdo coms supemumeratic 3l departamerta de servicios publicos
munizipales wo cualguier otre deparamento del Municiple gue so les gzigne por parte de la
Direccion de Oficiziia Mayar Administrative.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chlige & desempefar los requerimientos dal palrén y an
acalar las condiciones generales dal trabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisca, sobre las cuales
prestara sus senvicios perscnales y estar de acuerdo en celebrar el prasente cantrato

Conociende las declaraciones descritas v los alcances juridicos del acto, ambas parfes estin
confarmes an sujetar el presentz contrato al lenor da las siguientes:

CLATSULAS:

FRIMERA.- El presanta contratn se celebra por tiempa deterninado de conformidad con los
Adiculos 3, Fracsiar 0, § v 16 Fracsisn IV, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliszs y 2us Municipios asl come los numerales 35 v 36, ambos de la Lay Federal dal Trabajo
aplicada supletoriamente a la Lay de la Materia, ya que la naturaleza dal trabaje asl lo exige.

SEGUNDA.- La curacidn del presente contreto INICIARA EL 01 DE OCTUBRE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ 5E TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 203 8, DOS MIL VEINTICINGD, sin que

el mizme puada ampliarse en ringun casa, sava convanio nor escrita for ambas partes, o antariar

de conforridad a los aticules 37 v 53 fraccion | de la Ley Faderal del Trabajo splicada
supletaraments & la Ley de Servidores Publicos de! Estado de Jaliges v sus Municipice.
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TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a sroporcionarle al frabajador las hermamientas necesarias
para gl mejor desarmpefic da las labares requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que S8 haos responsshle dal buen uso de las
herramientas de irabaje v el drea de rabaje, asi come de cuslquier acte de negligencla an perjuicio
del Patran. Asl iambion, se obliga 3 presertarse a laborar en condiclones aceptables de higisne. &
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi coma el no presentarsa & laborar en astade de
embriaguaz o bajo la influencia de algin narcdfico, casc contrario se dard por resclngido el
presents instremento juridiza v por ande |a relacicn labaral,

QUINTA.- “"EL TRABAJADOR" s2 obliga & responder por el mal use de las herramientas qua se s
proporclonen, lo anterior de conformidad cor los arfculos B3 y 110 fraccidn | ambas de la Ley
Federal dal Trabajo aplicads supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos cel Eslade de
Jalisce v sus Municipios, donde la Comisicn da Respeonsabifidad Patrimanial podrd hacer efectivos
loz descuentos y reducclones al salario por defios &l patrimonio munlcipal. por imprudencia del
amplesdo,

SEXTA.- dentro de los primeros treinie diss. & parir de que el trabajader inicie a prestar sus
senicios a “EL PATRON" y con fundamenta an lo dspuesto par la Fraccian | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabaja, e Patén podrd rescindir el presente contrato, sin recaer en
respansadilidad alguna si el trebajader ha enganado al pairdn con cedificados o referencias falzas
en las que se le etribuyan facultades o conccimiantos de los cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue el sslasio qua recibirg el frabajadar por parte del patrén
gara de 36,485 00 (Seis mil cuatreciantas ocochenta v acho pesos 00100 MM} mensuales, debiando
zar al pago en moneda lsga’ ¥ personslmente, o par & medic convenkdo. En al salario fijado en
esta clausula se encuentra eomprendida (3 parte praparcienal correspandients al séptima dia,

OCTAVA.- L2 duracion de 13 jornads de frabajo serd de acuerdo al articuls 32 de |a Ley para los
Servidoras Poblizos del Estade de Jaliseo y sus Municipics, de igual farma, ambas partes
Convianen en que sera causa de no admision a las instalaciones cuando el trabajador =a presente
8 laborar despuds de la hora sefalada para tal efecto se congiderara fahta injustificada para efectos
del page de salaric, dande ung prérmoga de 10 minutcs de tolerancia parz la presentacien del
trabajador siempre v cuando el hecho de llegar tarde o 32 repits res dias conseoutivas.

MOVENA.- Fara |a realizacicn del rabajo se requertd de & supervisitn del Palron o Jefa Directo v
‘a8 senviciog personalas del trabajador deberdn concordar con [as labores propias de | oficing o
‘ugar de trabaje, de igual forma 2l trabajader podrd ser cambiado de | dependencia asignada a
otre depatamente donde se requieran sus sarvicies, de confarmidad &l criterio que el Oficlal Mayar
Administrativa y el Jefe de la dependencia, donde inicialments se asignd al trabajadar,

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por la neturaleza del trabao que sa contaiz na podra haber
haras extras en el msme. Ya gue el horario de trabajo s& encuentra debidaments estzblecids, v en
caso de reguerc las horas exiras se autcrizara por esorito del Oficial Mayvor Administrativa en
donde s precise la fecha axacta v el almere de horas extras 2 laborar, en el enteadids da. no
mediar la autorizacitn de la gue $o habls, se presumiré no laborade el Yempsa axtracrdinzrio v no
axistir obligacién del palrdn a su pago, ni del trabajador a laborarka.

DECIMA PRIMERA.- Quedan estaslesidos come dias de descanse obligatarios los sefialados en
artizula S8 de a Lay para los Servidores Pdblices del Estada de Jalisco v sus Municipios, asi como
en &l numeral 74 de 'a Ley Federal del Trabajo aplicada supletariaments.

DECIMA  SEGUNDA.- El trabajador acepta someterse a s examenss meédicos que
penddicamente estabiazez el pairan en los términos del aricula 134 fraccién X de la Ley Fadaral
del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidores PUblicos del Extado de Jalisco Y
sus Municipios, a fin de mantener en forma dotima sus facultades fisicas = intelectuales para el
medor desampefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel eumplimientz a las chligacianes conenidas 2n el
articula 134 de la Lay Federal del Trabajo en el Desemnpefo de sus labares al servicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guardar la mas eelrista canfidencialidad de la
irfarmacicon, cifras o dalos a que tenga acceso por la naturaleza v desamolle de su frabsjo, lo
antericr de conformidad a lo estableckdo en el numeral 55 de fa fraccien VI, de la Ley para los

Servidores PCblicos del Estado de Jalisco y sus Municipias.

DECIMA QUINTA.- El patrén 2 cbiiga a dar al frabajacor los servicios médicos necesarics que e
rabajador necesite, duranle la relacidn de trabajo, de scuerda con el Anicule 56, fraccicn X
gacimo prmerg ¥ el ariculo 83, ambes ¢ la Loy para los Servidores Poblicos dal Estado de
Jalisco y sus Municipios. 251 coma los aplicables del Reglamenic Interne da las Servicios Médicos
Munizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paries corvienen que en caso da que el trebajador por negligencia o
dessuido, malirate aljuns de los implementos prepiedad del patrén, el trabajader, previo canvenio
con el patrdn a través de la Comisién de responsabilided patrimonial, sard quien le establecers la
cantidad a cubrir va sea en proporcion o iotalments v 1a farma de hacersa, lo anterior con basze en
el articuky 110, fraccian | primera. de la Ley Federal del Tranajo aplicsds supletoriaments a la Lay
de los Servidores Piblices del Estads de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera maliva de rescisidn de la relacion laboral, sin responzabilidad para el
Fatrén cuando el trabzjader viole alguna o algunas de las obligacionss aqui asignadas o las que
refiere la Ley pars los Senvidores Plblicos del Estada de Jalisco v sus Municipios en su articule 22,
asl como las disposiciones relalivas de los ariculos 47, 134 v demas relativos ¥ aplcabples de la
Ley Fedaral dal Trabajo, aplicada supletoriamante,

Lelda el presenie contrate v conocienda los alcances juridicos del mismo fimma de conformidad
ambas partes gue en &l intervinizron y ante la presencia de dos testigas. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalizco. el dia 02 de cotubre del afio 2024, dos mil veinticuztre.

N1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA €. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUHII&IF‘EL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

N3 -ELIMINADOD & Trabajador N4 -ELTMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



