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GONMTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

Ern la ciudad de Etzaflan, Jalisco; el dia 01 de octubre del afo 2024, an las oficinas de &
Prasidencia Murnicipal situadss en Escobedo # 320, da esta Ciudad, celebran al prasente contreto
laboral de trabajo por tempo delerminada, por una parte el Gobierno Municipal de Etzetian, Jalisco
representade por ©. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. Jogé Ramdn Lépez
Renteria, en su cardcier de Oficial Mayer administrativo, de conformidad con el Artlcule, 123 de la
Canstitucion Politica de s Estados Unidos Maxicanas v los numerales, 2, 2, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
37, 56 y demdas relalivos v aplicables de la Ley Federzsl del Trabajo, a quienes en o sucesivo e |es
derominara “EL PATRON" zan domicilio en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por ofra parte &l €.
JOSE MANUEL SALAS HERMANDEZ, a quien en lo sucesivo se le danominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto da sus representantes legales, ser une enfidad
Publica v tomar |2 capacidad legal pare contratar v abligarse, en los términos gue dispone el
articuls 115 ca & Constitucian Poltica de los Estados Unidos Mexicancs; v el dispasitivo lagal 73
de la Constitucién dal Eztado de Jalizes v as numaralas 2. 3, y 35 fraccidn 1| de la Ley da Gaobisma
v Administracibn Publica Municipa!l dal Estade de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATROMN" deslara, tenar su damizilio &n 18 calle Escobedo no, 3200 colonis
centra, de la Cludad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor edad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener |z capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar gl trabajo que 52 le ha encomendade ¥ asla consciente da la naturaleza transiteris dal
misme,

CUINTA.- Declara “EL PATRON" gua requiere cantraier los servicos del trebajador en farma
lemperal ¥ por iempe determinade dada la naturaleza de [0 supernumerarky del trabajo qua
desarmollzra. ¥ quien 32 contratara con €l puesto entranadar.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de Ios punios anteriores y manifestar su disposicidn y
confonmidad a ser envisdo como supemurmerarie al departamenio de deportes wio cualguisr atro
capartamenta del Municipio que se les asigne por parbe de la Direccion da Oficizlia Mayor
Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" z& abliga a cesampefar os requerimiantos del patrén v an
gcatar las condiciones generales del trabajo dal Municipio de Etzatlén, Jslisco, sabre lss cuales
prestara sus senvicios personales v estar da acuerds en celebrar &l presante cantrai,

Conociendo lag declaraciones descritas v los alcances juridicos del acto, ambas partes estén
conformes on sujotar el presente cantrato al tenor de las siguisntas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie contrato se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Articules 3. Fraccion Il parafo o Fraceién 3 y 17 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores
Publicas del Estado de Jalisco y sus Municipios asi coma los numerales 35 y 35, ambos de la Ley
Federal dal Trabajo, aplicada supletorizmente & la Ley de la Matera, va que la naturalaza del
lrabajo asi lo exige

SEGUNDA.- Lz duracidn del presenta INICIARA EL 0 DE QCTUERE, DOS MIL VEINTICUATRD
Y SE TERMIMARA EL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL VEINTICINCGS, zin gue 2l misma pueda
emplizrse en ningdn cago, salvo cenvenio por escrifo por ambas partes, lo anteriar de confarmidad
& los articules 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
da Servidores Paldicos del Estado de Jalisco v sus Municipias.
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TERCERA.- "EL PATRON" so obliga & proporciorarle al trabajader las herramientas necesarnias
para el mejor desampefie de 22 labores requaridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso dz las
harramientas de rabaje v el drez de frabajo, asl coms da cualquier acta de negligencia en perjulcio
del Patrén. Asi lambién, s2 obliga a presantarse & lzkorar en condicianes aceptablas de higiene, &
adoplar la= medidas de seguridad indicadas, 2sl como el no sresartarse a laborar en estado de
ambriaguez o baje la influencia de =lgin narcdtice, casa contrario s2 dard por rescirdide el
oresents instruments juridica v por ende 3 relasien lzboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" =e obliga a responder por al mal usa de Ias harramisntas que sa e
proporcionsn, |e anterior da conformidad con los aticulos 53 v 110 fracoién | ambes de k3 Ley
Federal cal Trabajo aplicada supletorlamenta a la Ley de los Servidores Plblices del Estada de
Jallsce y sus Municipios, donde la Gomizian de Respansabilidad Pairimonial podra haser efectivas
l5s descuentos y reducciones sl salario par daflos al patimenic municipal, por imprudencia dal
amplaado,

SEXTA.- dento da los pimeras treinta clas, a partr d2 que el trabajadar inicie a prestar sus
senicios a “EL PATRON" y con fundamanta en lo dispuesta por la Fraccidn | dal articulo 47 de la
Lay Federal del Trabajo, el Paidn podrd rescindir e presentz contrato, sin recasr en
respansabildad alguna =f el trabajadar ha engafiade al patrén con certificados o referancias falsas
en |as que se la afribuyan faculiades o canacimientos de los cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas paries convienen que el salaria que recibira 2| trabajader por parts dal patron
sard da 35,200.00 [Cince mil doscientos pesos 00100 MM} mensuales. debiendo ser 8l page en
moneda legal v personalmente, o por el medio convenido, En el 2alarlo fjado an esta clausula sa
ancuentra comprendida la parte proporcional corespondiente al séptme aia.

OCTAVA.- Le duracién de |a jornada de frabajo serd de acuerde al arliculo 32 de 13 Ley para los
servidores Publicos dal Esiade de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, smbas partes
conviEnen en qua sard causs de no admisién a las instalaciones cuando & trabajacor se presente
8 laborar después de fa hora seflalada para tal efecto s= considerara falta injustificada para efecios
del page de salark. dands ura prarrega ce 10 minulos de foleranciz para la presentacion cal
trabajader slempre y cuznde el heche da lagar farda na se repita tres dias consacutivos.

NCVEMNA - Para |z realizaciin del trabaje se requerira de la supenvizion del Patren o Jefe Directa v
‘s senvicios personales del frabajador deberan concordar con les Isbares propias de la oficina o
‘ugar de trabajo, de igual forme el trabajador podrd ser cambiade de la dependencia asignada a
otro deparaments donde s& requieran sus senviclos. da conformidad &l criterin que 2 Oficial rayor
Administratvo y el Jefa de Ia dependencia, donde Inicialmants s= ssigna al rabajador.

DECIMA. - Lzs partes acusardan que por |3 naturaleza del trabajo que se confrata na podra haber
haras extras en el misma, Yz que el horaro de tabaic se ancuentra debidaments establecida, v en
Ca20 04 raguerr |38 horas extras g& autorizara par escrito del Ohclal Mayer Administrative en
donde =2 precise la fecha axacia v &l nimero de horag axtras a laborar, en 2l entendide de, ro
mediar s autorizacion de 1= que se habla. s prasumird no ‘aborada el tiempe extraorginaria y na
exiglr obligacidn del padn a su pago, ri del trabajader a lakararle.

DECIMA PRIMERA. - Quadan establecidos coma dlas de descansa cblicatorios los sefalados en el
articulo 38 de |a Ley para los Senvidores Publicos de’ Estedo de Jalisco v sus Municipios. asi coma
en gl numeral 74 de la Ley Federzl del Trabaje aplicada supletofiamente.

DECIMA  SEGUNDA.- E trebajador acepta somaterse & los examenes médicos que
perddicaments esisblezca el patrén en los tarminos del artieule 134 fraccien X de la Ley Fadaral
del Trabajo aplicada supletoriaments a |e Ley de los Servidorss Poblicos del Estado de Jalisce y
sus Municipics, a fin de mantenar en forma opbma sus faculisdes flsicas e Inteleciuales para =l
mear desampefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El irabzjader dard fle! sumplimianta a las obligacicnes cantenidas en el
articula 134 de 'a Ley Fadaral del Trabajo en el Desempefia de sus |sbores 2l 2ervicio dal Patran,
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DECIMA CUARTA.- El trsbzjador se obiiga a guardar la mas esfricta confidencialidad de (a
informacian, cifras o dalce a gue lenga accasc por [a naturaleza v desamollo de su rabajo, o
antariar da conformidad & lo esfeblecido an el numeral &5 da la fraccion V1, da la Ley para |os
Senidores Pablicos del Estade de Jalisco ¥ suz Municipics.

DECIMA QUINTA,.- El patrén se obliga a dar al trabajadaor los 2ervicios médices necesanos gue el
trabajador necesite, durante la relacion de trabajs, de acuerdo cen el Articuls 558, fraccidn Xl
decimo primera y el ariculs &3, ambos de la Ley para las Sanvidores Poblicos del Estado de Jalisco
v sus Munigipios, asl coma ez aplizables del Reglamentic Intemo de oz Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paras conviensn que an casa de qua el trabajador por negligencia o
cescuide, maltrate alguno da las implementos oropisdad del patron, el frabajador, previo convenio
con el pairdn & traves de la Comisidn de responsabilidad patimonial, sed quien le esieblecers la
caniidad & cubrir va sea en proporcién o totalmente ¥ la forma e hacerse, |2 anteror con base 2r
el artfzula 110, fraccidn | orimera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley
de los Servideres Pablicos del Estado da Jalisce ¥ sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sara motive de rescisian da la ralacion abaral, sin responsabilidad para e
Fatrén cuanda el frabajador viole alguna o algunas de las chligaciones aqui asignadas o 'as que
reflere la Lay para los Servidores Plblicos dal Estade de Jalisco v sus Municipios an su arlticulo 22,
asi como l3s cisposiciones relativas de los arfculos 47, 134 v demas reletivos v aplicablas da |5
Ley Federzl del Trabajo, apliceda supketorismente.

Leido el presente contrato ¥ conociendo s alcanczs jurdicos del misma firme de conformidad
ambas partes que en el intervinieron ¥ ante |2 presencia de des testigos. En la Ciudsd de Etzailan,
Jaliger el diz 02 de octubre del afe 2024, dos mil veinticuatne.

N1-ELTMINADD &

C. FRANCIZCO JAVIER BERNAL OCHOA. C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATVO

N2 -ELTMINADO &

N3 -ELTMINADO &

Trabajador N4 -ELIMINADO &
Testigo Testige
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



