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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatiédn, Jaliseo: el dia 0¢ de oclubre del aho 2024, en las oficinas de la
Prosicencia Municipal situadas en Escobede # 320, de esta Ciudad. celebran &l presente conirato
laboral de trabajo por iempo determinade, per una parte al Gobierna Municipal de Etzatlan. Jalisco
representado por ol ©, Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindlco y el C. José Ramon Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Arficulo, 123 de |2
Constitueien Pollfica de los Estades Unidos Mexicanos v los numeralas, 2, 3, 4, 20, 21, 25. 35 34
37, 56 v demas relativos v aplicables de la Ley Federzl del Trabajo, 2 quienes an gUcasiva 56 a5
denarminara “EL PATRON" con domicilie en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Por otra parte el C.
LUIE ALFREDO SANTOS SIMON, & quien en lo sucesivo se le dencminars “EL TRABAJADORY,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATCO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara &l “EL PATROMN® por conducio de sus representantas legales, seruna entidad
Pibliea ¥ tener la capacidad legal para contatar y obligarsa, en los términos gue dispona el
articula 115 de la Constitucion Polifca de las Estados Unides Mexicancs, v el disposiliva legal 73
de la Consttucicn del Estado de Jalizes ¥ o8 numerales 2, 3, v 35 fraccian |l de |z Ley de Goeblemo
v Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisca,

SEGUMNDA.- "EL PATRON daclara, tener su domicilic en la calle Ezscobedo no. 320, coloniz
centro, de la Ciudad de Efzatian, Jalisco.

TERCERA.- por suU parte “EL TRABAJADOR™ daclara ser mayor da adad.,

CUARTA - “EL TRABAJADOR" daclara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desamrallar el frabajo gue se e ha encomendada y esta consclente de la naturaleza transitoria dal
IS,

CUINTA.- Daclara “EL PATRON" que requiers contratar los servicics @2l trabajador en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturalzza de lo gupemumerario del frabajo gue
desarrallara. Y quien se contratara con el puesta de ayudants,

SEXTA.- El trabajsdor esi@ conscientz de los punlos antericres y manifesiar su dispesicién vy
conformidad a ser enviado como supemnumerario sl departamenic de servicios municipales an la
lacalidad de Dconahua wa cuakuisr otre departamenta del Municiple gue se les asigne por pane
de la Direccidn de Oficialia Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ 3= obliga a desempefiar los raguerimientas del patnon ¥ en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municplo ée Etzatan. Jalisco, sobre las cuales
prestara sus senviclos personales y estar de acuerde en celebrar el presentz conlrata.

Conociendo las declaraciones descritas v los alcances juridicos del acto, ambas paries estan
canformes en sujstar 2l presente confrata &l tenor da lag siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presante conlrata se celebra por tampo determinado da confarmidad con las
Ariculos 3, Fracclén || pamafo b Frascién 3 y 17 Fraccian V. de la Ley para los Servidares
Piblicos del Estada da Jalisco v sus Municipios asi como los numerales 35 y 38, amboes de la Lay
Fedaral del Trabajo, aplicada supletoriamente a 12 Ley o2 la Materia, ya que la naturaleza del
trabajo asi o axge.

SEGUNDA.- La duracian del presente contrata INICIARA EL 01 DE OCTUBRE 2024, DOS MIL
YEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL VEINTIZINCD, 5in gue
2l migme pueda ampliarss en ningdn cago, salvo convenia par @scito por ambas partes, 1o anterior
de conformidad a los aticules 37 v 53 fraccion | ds la Ley Federal del Trabajo aplicada
supleteriamente & la Ley de Servidores Plblicos del Estado de Jalizco v sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON® =& obliga 3 proporcionare al trabzjador las herramientas necesarias
pars el mejar desempafto de las labores regueandas.

CUARTA- “EL TRABAJADOR" manifiests que se hace responsable del buen usc de las
harramientas de frabsjo v &l &réa de trabajo, 8si coma de cualquier acto de negligencia en panuica
del Patron. Asi también, se obliga 2 presentarse 8 lsborar en condiciones scaplables de higiens, a
adoptar las madidas de segurided irdicadas. asl como el no presentarse 8 laborar &n estada de
embriaguez o bejo la influencia de slgun narcdtico, caso conbraric se dara por ragcindido 2l
prasente nstrumenio juridice y por ende |3 ralacion labaral.

OUINTA.- “EL TRAEAJADOR™ se obliga a respander par el mal uso de las herramientas gue sa |
proporcionen, lo anterior de conformidad con los grtfculos 83 y 110 fraccion | ambes de 18 Ley
Federal del Trabajo aplicada suplstoriaments a la Ley de los Servidores Plblicos dal Eslado de
Jeliseo y sus Municipios, donds la Comisién de Responsabilidad Patrimaonial pdrd hacer afeclivos
los descuentos v reduccianes al salaro por dafios al patrimonio municioal, por imprudencia del
empleada.

SEXTA.- dentra da los primerns treints diag. a partir de cue al trabajader inicie a presiar sus
sarvicios a “EL PATRON™ v con fundamento an lo dispuesto por la Fraccion | del articula 47 de la
Ley Federal del Trabaje, e Patrén podrd rescindic el presants  contraio, sin racasr an
responzatilidad glguna si el rabajador ha engafiads al patrén con carificados o referancias falsas
er |as qua s& e atribuyan fecultades o conocimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convianen que el sslaric gue recibird el frabajador por parte del patrén
serd de 54,634.00 (Cuatro mil seiscientos treinta y cusiro pasos 00/100 M.N} mensuales, debisnda
sef ¢l pago en moneda legal y personalments, o por & medio carvenido. En el salara fijada en
esta cleusula %8 encuenita comprandida la parte proporcional comespondients al séptime dia.

OCTAVA.- La duracion de la jornads de trabajo serd de scuerdo al arficulo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estada da Jalisco y sus Municlpics, de igual forma, ambss pares
cOrVIENEN Sn Que sed causa de no admisian 2 |8 instalaciones cuando el trabajacor s& presents
a labarar después da la hora senalada para tal efecte 32 considerara falta injustificeda para afestos
del page de sslaria, dando una prorroga de 10 minutos de talerancla para la presentacion del
trabajador siempre y cuande el hecho de llegar tarce ne s2 repita ros dias consecufivos.

NOVENA.- Pars la realizaclon del trabajo se requerirg de la supervision del Patrdn o Jefe Directo ¥
los servicios personazles del trabajader deberan concordar con las labares propias de la oficing a
lugar de trapeje, de igual farma el trabajador podrad sar cambisdo de s dependencia asignada a
otro departamentc donde s reguieran sus servicios, de conformidad al criterio que &l Cficial Mayar
Administrative v el Jafe da la cependencia. donde inicislmente se asigne al trebajador.

DEGIMA.- Las paries acuerdan gue por la naturaleza del trabaje que se contrata no pocra haber
horas exiras en el misma. Y& que el horario de trabajo sa ancuentra debidamente establecido, v an
caso de requeric las haras extras s2 sutorizara por escrita dal Oficlzl Mayer Adrministrativo en
dande se precise |z fecha axacta y el nimero de horas extras & laborar, &n el entendido de, no
madiar la autorizacian de la que e habla, se presumird no laborado el tampo exfraordinario ¥ na
existir obligacion del patrén & su page, ni del frabajader a laberarlo,

DECIMA PRIMERA.- Quedan eslaslecidos coma dias de descanso obligatorios los sefialedos an ¢l
articuio 38 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estaco ce Jalisco y sus Municipios, asi como
en el numeral 74 de la Ley Federal de’ Trabajo aplicada supiatoriaments

DECIMA SEGUNDA.- El trabajsdor acepla someterse a los examenss madicc: que
peradicamente establerca el pairan en los términos del articulo 134 fraccion X de la Ley Fedaral
del Trabajo aplicada supletorizments 2 la Ley de les Servidoras Publicos del Estade de Jalisca y
sus Munizipios. a fin de mantener en forma oplima 2us facultades fisicas e intelaciuales para el
mejor desampeho de sus unciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fiel cumplimiente a las cbligaciones contenidas en &
articulo 134 da la Ley Federsl del Trabalo en el Desempefio de sus labores al servicia del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trabgjador se obfiga a guardar la més estrista confidencialidad de la
informacian, cifres o dalog a que fenga sccaso por k@ naturalaza y desamally de =u tabain. o
anteriar da conformidad a lo establacide en el numeral 55 de la fracoian V1. de |z Ley para lo2
Senvidores Publicas del Estado de Jalisce y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga & dar al trabajador los servicios médicos necasarics que &l
trabajador necesite, duranta la relacién de trabajo, de acuerdo con el Aoticulo 548, fraccion Xl
decime primesa ¥ el aricula 83, ambes de |2 Ley para los Senvidores Fublicos clel Estado de Jallzco
y sus Municiplos, asf comao los aplicables del Reglamento Intemo da los Senvicios Meadicos
Municipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convienen que en casc de que el rabajador por negligercia &
desculde, maltrate 2lguno de los imolementos propiedad del patran, el trabajader, pravio canvenic
con el patrén a ravés de la Comisicn de respansabilided patimonial, sera quian le establecera la
santidad a cubrir ya sea an proporcidn o tatalmente y la forma de bacerse, k anterior con base ar
al articuln 110, frecoion | primara, de la Ley Federal del Trabajo splicada supletorizments a la Ley
de los Senvidores Piblicos del Eslada de Jalisco v sus Municipics.,

DECIMA SEPTIMA.- Sera muolive de rescision de la relacién laboral, sin responsabilidad para el
Patrén cusnds el rabajader vicle siguna o algunas de las obligacicnes agui asignadas o les qua
refiere la Ley para los Servidorss Plblicos del Estado de Jalisce y sus Municipics en su articulo 22,
asi coma las disposiciones relafvas de los articulos 47, 134 y damds relaiives v aplicables de la
Ley Fadaral del Trabejo, aplicada supletoriamenta.

Leida el presente contraio y coneclenda ks alcances jurdcos del mismo firma d2 conformicad
ambas partas gue en el interviniaron y ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad de Efzatlan,
Jaliseo, el dia 02 de octubre del afio 2024, dos mil veinticuatro.

N1-ELITMINADO &

. FRANCISCO JAVIER BERMAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 =-ELITMINADD &

N3 -ELIMINADD & TRAEAJADDR

N4 -ELIMINADO &
FERTEL TESTIGO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



