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COMTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 de octubre del afo Z024, an las oficinas da la
Fresidencia Muricipal situadas en Esconedo # 320, da asta Civdad, calebran el presants confrato
labaral de trabajo por temps daterminads, por ura parte el Gobierna Municipal de Etzatlén, Jalisco
represertacs por @l G. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindicc v el ©. Jogé Ramon Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Ariculo, 1235 de la
Constitucidn Politiza de ks Eslados Unicos Mexicanos v los numersles. 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, BB y damas relsfivos v aplicebles de 1a Ley Federal del Trabajn, a quienes er |o sucesivo se les
denarminara “EL PATRON™ cor damizilic en Escobado # 320 de estz Ciudad. Por otra parte el C.
RODRIGD TAMAYD OJEDA, a quien en b sucesivo se le dencminara "EL TRABAJADOR™,
FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus representantes legales, ser una entidad
Publica v tener la capacidad legal para contratar v obligarse, an log WBrminos gque dispone el
articuly 113 ca la Constitucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanas; y 2l dispositivo legal 73
diz la Constitucién dal Estada de Jalisco v los numersles 2, 3, v 38 fraceidn || de la Ley de Gobierno
¥ Admiristrazicn Pdklice Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUMDA.- “EL PATROM"™ declara. tener su domicilic 2n la cglle Escobedo no. 320, colonia
cenira, de la Ciudad de Etzatién, Jalizco,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" caclara tener la capacidad, las aptitudas necesaras para padar
desarrallar 2l rabajo gue se e ha encomendada v estd consciente de la neturaleza fransitoria dal
TSI,

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que raguiere confratar l2g servicios del trabaiader an tarma
temporal ¥ por liempo determingde dada |z nauraleza de 1o supemumerana del rabajo que
desarmollara y quien 3e contratara con el puesto de encargado.

SEXTA.- 2l trabajador esid conzclente de los puntos anteriores v manifestar su disposician y
carformidad a ser enviada eome suparnumerario &' departamento de martenimienio de vehizulas
o cualguler ofra depariamento del Municipio que se les asigne por pare de la Direccidn de
Oficialla Mayar Administrativa.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" s chliga & desempefiar los requerimientos del patrdn v en
acetar las condiciones generales del trabaje del Municipio da Etzatlén, Jzlisco, sabre |zs cuales
prestara sus seniclos parsanales y estar de acuerda en celebrar &l presente cantrato,

Conaciarde las declaracicnes descritas v los alcances jurldicos del acto, ambas partes estan
conformas en sujetar 2l presente contrate &l tenor de las sigukentas:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presente contrale se celebra por tiempa determinado de conformidad con bas
Articulos 3. Fracsién Ill, € y 18 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Munizipios asl come s numerales 35 y 35, ambos de 18 Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Ley da la Matera, va que 1a naturalaza del rabajo asi o exige.

SEGUNDA.- La duracidn del presents contrate IMICIARA EL 01 OE OCTUEBRE DEL ARD 202,
CCS MIL WEINTICUATRES ¥ SE TERMIMARS EL 31 DE MARZD DEL ARND 2025, DOS MIL
VEINTICINGO, sin que & mismo pueda ampliarse en ningln casao, salvo convenio por aserita por
ambas partes, lo anterior de confonmidad & los articulos 37 v 53 fraccién | de la Lev Federsl del
Trabajo apliceda supletoriamente a 1a Ley de Senvidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus
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TERCERA.- "EL PATRON" se abliga & proparcianarle al frabajador las hemramientas necesarias
para el mejor desampefic d2 las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifesta gua se hace responssble dal busn usc de las
heramigntas ce trabajo v el araa de frabajo, asi como de cuglquier acto de regligencia en perjuicia
del Palrdn. As=i también, e obliga a presentarss a labarar an condiziones aceptables de higiere, a
adoptar las medidas de sequridad indlcadas, asi carma el no praseniarse & lgborar an estEdo de
embriagusz o bajo @ influencia de algdn narcoficn, caso contrano se card por rescindido el
presente instromento juridico y por erde 13 relacidn labaral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ s2 chliga a responder par el mal uso de las heramiantas que sa le
proporcionar, lo antesior ¢e canformidad con las articules 83 v 110 fraccidn | ambas de la Ley
Federal del Trabajo aplicada suplelonamenie 3 la Ley de los Sanddores Poblicos del Estado de
Jalisco y sus Munizipios, donde la Carmisién de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuenlos y reduccionas al salana por defios al patrimonio municipal, por improdencia dal
emplaado.

SEXTA.- dentro de los primerce freinta dias, a parlir de que el trabajadar inicie 3 orestar sus
sanvizics 8 “EL PATRON" v con fundamento en lo dispuesta por 12 Frascion | del artculo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, &l Patrén podrd rescindir el presenta contrato, sin recasr en
respensabilidad alguna si el frabajador ha engafads al patrén con carlificados o refarancias falsas
ef las que =2 le atribyyan facultades o conocimientos da los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convignen que el salaro que racibira =l trebejedor por parte del paiman
serz de §14.520.00 [Catorce mil noveciantas veinte pesos 00100 M.N) mensuales. deblendo ser al
Faga an moneds legal v perscnalmente, o por @l medio comvanida. En al salaria fijgdo en esta
clauzula =2 encusntra comprendida la pare proporcional correspandiente al séptima dis.

OUTAVA.- La duracidn de |z jomada de Tabajo serd de acuardo al articulo 32 da |z Ley parz las
dJervidores Flblicos del Estado de Jallsco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
cOnviENen en que serd causa de no admisign & |as instalaciones cuando el trabajader se presants
a labarar despuds da la hore sefialada pars tal efecto 22 considerara falla injustificeda para efectos
del pago de salaro, danda una prorroga de 10 minutos de tolerancia para |a presentacian del
frabajador siempra vy cuanda ef hecho d2 llagar ‘arda na se rapita tres dias consecutivos.,

NOVENA.- Para la realizacion del trebajo s2 requerird de la supenisiin del Patron o Jefe Direcio
los servicios personales del frabajador deberdn concerdar con las lsbores propiss de 'a oficing ©
lugar de trabzjo. de igual forma el trabajader poadrad sar cambiado de la dependencla asignada a
otro departaments dorde sa requieran sus sarvicies, de confonmidad al criterie que el Cficial Mayar
Administrativa y al Jefa de Ia dependencia, dende iniclalmanta se asigne al trebsjadar,

DECIMA.- Lag partes acusrdan que por la naturaleza dal frabajo que se contrats no podrd haber
horas extras en el mismao. Ya que el horaro de trabajo s& encuentra debidamente establecico. ¥ sn
cazo de requerr ‘@s horas extras sa autorizara por escrite del Oficial Mayar Administrativa en
donde =2 precise 13 fecha exacla v al nimero de horas extras @ laborar, en el eatendido da, no
mediar la autorizacitn de [a que se habls, se presumiré no laborade el liempa axtraardinario v no
axistir abligacidn de! palran a su pago, ni del trabajador a laborarla.

DECIMA PRIMERA.- Quedan astablecidos como dias da descanse okligatorias los seflalados en ol
ariculo 38 de [a Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisce v sus Municipios, asi como
en el numeral 74 de 'a Ley Federal del Trabajo aplicada suplatariaments,

DECIMA  SEGUNDA.- El frabajsdor acepta someterse a los examenes meédicos que
penddicamente estabiezez el pairdn en loe términos del arfcula 134 fraccdn X de la Ley Fedaral
del Trabajo aplicada supletorizmenta a la Ley de los Servidares Plbiicas del Estada de Jalisco Y
sug Municipios, a fin dé maniener en forma oplima sus facultades fisicas e intelectuales para el
mejor desempeno de sus funcianes.

DECIMA TERCERA.- E! trabajador dara fial cumplimiente a las obligacicnes contenidas en el
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DECIMA CUARTA.- El rabajador s2 chliga a guardar la mas asiicla confidancialidad de la
infarmacian, cifras o datos 3 que tengs acceso por le naturzleza v desarmollo de sy rabajo, o
arterior d2 corformidad a o establecido en 2l numeral 52 de 3 fraccidén Y, de la Ley para los
Servidores Pablizos del Estade de Jalisco v sus Municiplos.

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obliga a dar al trabajader los servicios madicos necasarios que el
frabajader necesile, durante & relacidn de trabajo, de acuerde gon el Arficulo 56, fraccidn Xl
decima primera v el arficulo 62, ambos de la Lay para los Senvidores Plblices cel Estaco ce Jalisco
¥ osus Munizipios, asl como los aplicables del Reglamarts Interno de los Sarvicics Médicos
Muricipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviznen que en caso de que el trabajador por negligencia o
descuico, maltrste slguno de los implementos prapledad del patran, el trabajador, pravio canvanioc
con &l patrdn & través de la Somisian da responzabilidad patrimonial. serd cuien le establecers e
canfidad a cubrir va sea en proporcion o fotalmente v 1a farma de hacerse, o anterior con base en
el articuo 110, fraccion | primera. de |2 Ley Federal del Trabgjo aplicada supletofiameants a la Lay
da les Servidores Publicos del Estada de Jslizeo v sus Munizpios,

DECIMA SEPTIMA.- Sara mativo de rescision de 18 relacian |zberal, sin respansabilidad para el
Fatron cuanda ef trabajador vicle alguna o algunas de lag obligaciones aqui asignadas o las gqua
refiare |a Ley para los Seqvidores Plblicos cal Estade de Jalisca y sus Municipios en su articula 22,
as! come as disposiclones ralativas da los articulos 47, 134 v demaés relativas v aplicables de la
Ley Fadarsa del Trabajo, aplicede supizicrismente

Leide el presente conftrate ¥ concolendo bs alcances juridicos del misme fima de conformicad
ambas partes quo an al intervinieron y ante 12 presencia de dos testigos, En 1z Ciudad de Etzatian,
Jaligca, al dia 02 de actubre afia 2024, des mil veinticustra

H1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

N3 -ELIMINRADO & Trabajador W4 -ELTMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



