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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En I ciudad da Efzetidn, Jalzco ol dis 01 de actubre del afio 2024, en las oficings de la
Presidencia Municipal situadas en Escobede # 320, de esta Ciudad, celsbran & Fresente contrato
faboral de trabsja por fiempa daterminada. por una parte el Goblerno Mu nicipal de Ezatan, Jalisco
represantaco por el €. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramén Lapez
Renteria, en su caracter de Oficial Mayer adminisrative, de conformidad con el Aticulo. 123 de g
Constinscitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos v los numearales, 2, 3, 4, 20, 27, 25, 35, 36,
37, 5B y demas relatives y aplicables de |2 Ley Faderal del Trabajo, & guienas en lo sucesivo e |es
denaminzrs “EL PATRON™ con domicilio en Ezcabado # 320 de esta Ciudad, Por otra parte el C.
DIEGO ARMANDO TORRES PERA, a guien en Io sucesivo se le denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SLWLETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGLUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara 2l “EL PATRON" por conducta de sus reprasentantes legales, ser una entidad
Publica v tener la capacidad legal pars cantratar v obligarse, en los témminos gue dizpone el
artfcula 115 de la Consfitucitn Pelifica de los Estades Unidas Mexicanas: v &l dispositivo legal 73
de la Constitucidn de! Estado de Jalisoo y los numerales 2, 3, v 38 fraccien | e |2 Ley de Gabierno
¥ Acministracién Poblica Municipal del Estedo de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara. tener su domicille en la calle Escobeds ra. 320, colonia
centra, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- pur su pane “EL TRABAJADOR" declara sar mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener |a capacidad, 1as aotitudes necesarias para poder
desarrellar el trabajo que 2o k2 ha encomendaca y estd consciente de la naturaleza ransitoria del
misma,

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ gue requiere confratar los senvicios del trabajadar en fomma
tarmparal ¥ par tiempo ceterminade dada Ja naturaleza de lo supernumerario del trabaje gue
dessmoliara. Y quien se contratara con el puesto de Auxiliar

SEXTA.- El trabajador estd consclente de los puntos antedores v manifestar su disposizion v
canfarmigad a ser envisde como supsrumersric al departameanto de deportes we cualquier ofro
departarents dal Muniziplo que se les asigne por parte de la Direccion de Oficialis Mayor
Administrativa,

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar los requerimientos del patrdn v ar
acatar las condicicnes generales del trabaje del Municipic de Etzatlén, Jalisco. sobrs las cuzles
prestara sus senicios personzles y estar de acuerdo 2n oslebrar el presente cantrato.

Conociando las declaracianes descritas y los alcances jurldicos del scto, ambas partes astin
tonformeas en sujetar el prasents contrato al tenor de |a5 sigulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| prasente cortratc se celebra por tiempa determinado de confarmidad con los
Artfeulos 3, Fraccién || parafo b Fraecién 3 v 17 Fraccian IV, de la Lay para los Sarvidoras
Plblicos del Estado de Jalises v sus Municipios asi como los numerales 35 ¥ 36, ambaos de Iz Ley
Federal del Trabzje, aplicada supletoriaments a la Ley de la Materia, ya cue 13 naturaleza dal
Trabajo ssi lo exige,

SEGUNDA - La duracidn del presente INICIARA EL 01 DE OCTUBRE. DOS MIL VEINTICUATRO
¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZD DE 2025, DOS MIL VEINTICINGO, =in qua el mismo pueda
ampliarse en ningun cazo, salvo convenio por escrito por ambas partes, lo snterior de conformidad
& los articules 37 y 53 fraccidn |, de & Ley Federal del Trabaja aplicada supletoriameants a la Ley
de Servidores Pablicos del Estedo de Jalisco v sus Municipios, ol
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TERCERA.- "EL PATRON" se chliga & proporcionarle al trabajador las herramientas necesanas
para el mejor desempeho de [28 laboras requeridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifesta que se haoe responsable del busn uso de las
her-amientas de irabajo v el dres de irabajo, asi come de cualquier acto da negligencia en perjuicio
del Patrdn. Asi también, 52 obliga a presantarsa a labarar en condicianes aceptables de higiena. &
adoplar las medidas de seguridad indicadas, esi como el no presentarse a laborar en estade de
ambrigguez o baje & influencia de slgdn nargdtico, caso comtrarie se dard por rescindida 2|
presente msinumente juridico ¥ por 2nde |3 relazidn lakaral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ s=2 obliga = respender por el mal uso da las herramisnizs que se e
proporclonan, lo entericr de conformidad con los ariculos 83 y 110 fraccién | ambes éa la Ley
Federal del Trabajo aplicada suplatoriaments a [a Ley de los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municiplos, donda la Comisidn de Responsaniidad Patrimonial podré hacer efactivos
los descuentos y reducciones &l salario por dafog al patrimonio munizipal, por imprudencia del
emplaado.

SEXTA.- dentro dz los primeros trelnta dias. & pardir ée que el trabajader inicie a prastar sus
zenicios 8 “EL PATRON" y con fundamenta en o dispueste por la Fraceion | del articule 47 de Ia
Ley Feoeral del Trebsjo, & Patrédn podrd rescindir el presente confrato, sin resaer en
respansabilidad alguna si el trasajacar ha engafzdo &l patrén can certificadas o referencias falzas
&N las que se 2 sfribuyan facultades o conocimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas paries convienen que el salaric gue recibiva el frabajador por parte dal patran
sara de 35,570 00 (Cinco mil quiniantas setenta pesas 00700 M.N) mensualss, debiends sar gl
pEgo en maoneda legal y parsonalmente, o por el medic convenico. En el salaria fijgde en ests
clausula se ensuentra comprendida la pare proparclanal caraspendiante al séptima dla.

OCTAVA.- La duracion de la jornada de trabajo serd de acuerds al articule 32 da la Lay parz las
Sarvidores Publizos del Eslade de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convignen en que serd causa de no admisién a las instalaciones cuando el trabajader se presente
a laborar después de la hora seffalada para lal efecto s= considerara falta injustificada para afectos
dal pago de se'ario. dando una prorrcga de 10 minutos de tolerancia para |la presentacién del
trabajador sigmpre y cuando & heche dz llegar tarde no se rapita tres dias consacutivos

MOVENA.- Para Iz realizacitn del trabajo 52 requerird de |8 supenisidn del Pabien o Jafe Directo v
a5 senvicias personales del trabajador deberdn concordar con lag labores propiss de la oficing o
lugar de trabajc. de igual forma el trabsjador podrd ser cambiade de la dependencia asignada a
otre depanaments dorde se requieran sus serviclos, de conformidad al criteriz que el Oficial Mayar
Administrativo y 2l Jefe de la dependencla, donde inicialmeants s2 asigna a frabajador,

DECIMA.- Las partes acuardan que por |z naturaleza del lrabaje que se confrata na podra habes
horas extras en el misma, Yz que el herarle de trabaje se encuentra debidamente establecida, v en
Cazo da requerir las horag exlrag se auvtorizara por escrito del Glicial Mayer Administrative en
donde == precise (a fecha exacta y el ndmero de horas exiras a laborar, en al entendids de, nc
mediar |2 sutorizackin de la que se habla, s presumira no [aborada al fempo extaondinaria v ko
exiafir obligacion dal patron & su pege. ni del trabajader 3 laboraro.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecides como dias de descansao abligaterics los sefalados en el
artlculo 38 da la Ley para los Servideres Publisas dal Estade de Jalisco v sus Municipios. 2si coma
&n el numeral 74 de |a Ley Federal del Trabsjo aplicada supletoriaments.

DEGIMA  SEGUNDA.- El lrabajador acepts someterse a los exdmenss médicas que
penodicaments astablezca el patrén en los Wrminos del articuln 134 fraccién X de la Lay Faderal
del Trabajo aplicads supletoriaments a la Lay de los Servidores Poblicos dal Estado de Jalisco ¥
sus Municipics, a fin de mantener en forma oplima sus faculiedes flsicas e Intelaciuales para el
mejor cesempenc da sus funcicnes.

DECIMA TERCERA.- El trabajacor dara fisl cumplimiento a las obligaciones cantenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desarrpefio de sus labores al servico dal Pairan.
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DECIMA CUARTA.- El trabaador s obliga a guardar | més esfricta confidenclalicad de 13
informacion, cifrag o dales a gue tenga access por la naturaleza v dasarmalo de su frabaje, o
anenior de conformidad & lo esizblecida en el numeral 55 de la fraccien Y, de la Ley para los
Servidoras Poblicos del Estada de Jalizco v sus Municipias.

DECIMA QUINTA.- El pairdn 32 obliga a dar al trabajader los servicios médicos necesarics que &
trabajador necesite. durante [a relacian de trabajo, de asuerdo con el Arficulo 56, fracoion X
decima primera y @l arteulo 53, ambos de la Ley para les Servidaras Pablizos del Estado de Jalisce
¥ 8us Municipios. ssi como los aplicables del Reglamanto Internc de los Senvicios Madicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambzs partes convienan que an casz de que el rabajader par negligencia o
gascuide, maltrate aljune da los implementos propiedad del patrén, al rabajador, previe convenio
cen el patrdn a travas de la Comisin de respensabilidad patimenial, serd quien le establecers la
cantidad & cubrir ya 5ea en propercién o tatalmente v 1a forma de hacerse, la anteror con base an
al articulo 10, fraccitn | primara, de [a Ley Federsl del Trabajo aplicada supletariamenta a 1a Ley
de los Servidores Plblicos dal Estado de Jalisco y sus Municiplos.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo de rescisidn de |a relacitn laboral, sin responsshifdad pars el
Patrén cuando el trabsjadar vicle slguna o algunas da las obligaciones agul asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores POblicos del Estado de Jalisce y sus Municipios en su articuls 22,
asi coma |as disposicionas relativas de los arficulos £7, 134 v demas relatives y aplicables de la
Lay Federal dal Trabajo, aplicada supletoiameante,

Laida e presente contrato y conocienda los alcances juridicos del mismo fima de confarmicad
ambas partes gue en el intervinieron ¥ ante |a presancia de dos testigas. En la Ciudad de Etzatian,
Jalisco, el dia 02 da cofubre del afo 2024, dos mil veinticustro

H1=-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA €. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

N3 =-ELIMINADD & —
Trabajador N4 -ELTMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



