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CONTRATO LAEBORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

En la ciudad de Eteatlidn, Jalisco; el dia 01 de octubre del afio 2024, an las oficings de la
Fresidencia Municipal sitvadas en Cecabado # 320, de est Cludad, celebran el presente contrato
lzboral da trabajo por tiempo determinade, por una parte el Gatizrne Municipa: de Etzatian, Jalisco
represenzdo por el ©. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico v e €. José Ramdn Lapez
Renteria, en su cardeter da Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Ardicule, 123 de |a
Carstitucian Palilica de los Estades Unides Mexicznos v los numarales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
27, 54y demias ralativas y aplicables de la Ley Federal del Trabaje, a quisnes en lo sucesive =o les
danominara “EL PATRON" con domicilio en Escobadg # 520 de ests Ciudad, Por atra parta al C.
HECTOR VELASCO PLASCENCIA, = guien en lo sucesive se = denominara “EL
TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUWJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA..- Daclara &l "EL PATRON" par conducto de sus representantes legalas, zar una antidad
Fiblica y fener la capacidad legal para contratar y abligarse, en las tarminas que dispone el
articule 1135 de la Constitucién Pellica de las Estados Unidos Mexicarnos: v el dispasitva fegal 73
de |s Canstitucion del Estado de Jalisce v los numerales 2, 3, y 38 fraccion |l de la Lay de Gobiema
¥ Administracidn Fiblica Munizipal del Estada de Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara lener su domicilic en la calle Escobedo no. 320, calonia
centra, de la Ciudad de Elzatlan, Jalisog,

TERCERA.- per su parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor da edad,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, la= sptitudes necesanas para poder
cesarrollar el trabajo que s lo ha encomendade v st consciente de |a naturalezs transitoriz del
rmisrma.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requisre confrarar los servicios del trabajador en forma
tamporal ¥ por tiempo determinade dada 1= naiuraleza de o supermumeraria del rabajo qus
desarmollara. Y quien se contratara con el puesto de encargada.

SEXTA.- El frabajador estd consciente de los punlos anteriores y manifestar su disposician W
conformidac & ser enviado coma supernumeranio a la direccidn de aseo publico vio cualquier atro
copartamento cel municipio que 22 les asigne por pate de la Direcsién de Oficialls Mayar
Sdministrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a desampefiar los requermientas del RETON ¥ En
acatar lzs condiciones genersles del trabajo del Municipio ca Etzafian. Jalisco, soore las cuales
Dresiang sus ssrvicics personales v estar de scuerds en celebrar 8l presente copliatn.

Conacierdo las daclaraciones descritas v los alcarces juridicos del acto, ambas partes estan
conformas en sujatar el presonte condrata &l tenor de las siguizntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente conirato s& celebra por iempo determinade de conformicad con los
Arficules 3, Fraccion 1Il, 6 v 16 Fraccian IV, d= |a Lay para los Senvidores Poblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipies asi coma los numerales 35 v 36, amoos e la Ley Federal del Trabajo,
aplicads supleloriaments 2 '3 Ley de la Materia, ya que la nalurzleza del trabajo azi o axige.

SEGUNDA.- La duracidn del presente confrate INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ARO 2024
DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MaRZ0 DEL ANO 20258 DOS MIL
VEINTICINGO. sin gue el misime puedz ampliarse en ningln caso, saha covenio por escrito por
ambas paites, lo anterior de conformidad a los arliculos 37 y 53 fraceian |, de I3 Ley Federal cal
Trabaje aplicada supletoriamarts a la Ley de Servidores Piblices del Estado de Jalisco ¥ BUS
runicipios,
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TERCERA.- “EL PATRON™ se obligs a proporcianarle al trabajader lag herramientas necesaras
pars el mejor desempafio de las lzbores regueridas,

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" manifizstz que se hace responsable del buen uso ds lss
herramientzs de trabajo y el drea de trabaje. a3l come de cualguier acto de negligencia en perjuicia
dal Patrén. Asl también, se obliga & presentarse a laborar en condielenes scepiables de flglene, a
adoptar las medicas de sequridad incicadas, asi come el no presentarse a lzhorar en estado de
embriagguaz a bajo la influencla de algon narcéticn, case contrafio se dard por rescindide el
presente instrumentc jurldlce y por ende |2 ralacian labaral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 32 obliga a respander por &l mal use de las hemamientas que se le
propercionen, lo anterior de conformided con los arfculos 83 v 110 fraccion | ambos de la Lay
Federal dal Trabajo aplicads suplstoriaments a la Ley de Ios Servidores Poblicos del Estado de
Jdalsso y sus Municiplos, donde la Comizslon de Respensabilidad Patrimonial podra hacer efeetivos
s descuentos v reducciones al salario por dafos g8l parmonio municipal, sor Imprudencia del
empleads

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, 8 partir de que al trebajader inicie a prastar sus
servicios & “EL PATRON™ y con fundamanto en ko dispuasts per la Fraccion | cel articulz 47 de |a
Ley Federzl del Trabajo, el Patrdn podrd rescindic & presente contrato, sin recaer en
regponsabilidad glguna si al frabajador ha engafiads al patrén con certificados o referencias falsas
an las que 32 le alribuyan facultades o conocimientas de |08 cuales carerca,

SEPTIMA.- Ambas partes convlanen que =l salario que recibira 2| traba/acdor por parta del patndn
ser8 de $5656.00 (Nueve mil ssiscientos cincuenta y sels pesos 0000 RN} mensuzles,
debiendo ser &l page en manada legal v personalments, o por el medio canvenida. En & salario
fijacle: &n esta clausula e encuentra comprendida la parte proporcional comespondiente al séptima
dia

OCTAVA.- La duracién de [a jornada de trabeje serd de acuerdo al arfoulo 32 de |a Lay para los
Servidores Plblicos del Estade de Jalisco y sus Munisipios, de igual forma, ambas pares
comvlenan en que serd causa de no admisidn a las instalaciones cuando el trabajador se presenta
& labarar despuds da la hora sefialada para tal efecto 3e considerara falta injustificada para afectos
del pago de salaro, dando una prarrogs de 10 minutos de tolerancia para la presentacidn del
Trabajadar sizmpre y cuanda &l hacha de llegar tarde na se repita tres dias consscutivos.

NOVEMNA.- Para la realizacian del trabajo se requerir de la supervision del Patrén o Jafe Directo W
los servicios personzles del lrabajador deberdn concordar con 1as labores propiss da la oficing o
lugar ce trabajo, de igual forma el rabajador podra ser cambiado de la dependencis asignada a
atra departamento donds se requisran sus servicios, de conformidad al eritaria que =l Oficial Mayor
Administrative v el Jefe da 1z dependencia. donde inicizlmente se asigno al trebajader.

DECIMA.- Las partas scuerdan que por la naturalers del trabajo que s= contrata no pod-a haber
haras extras oh el misme. ¥'a que el horaria de trabajo S8 encuentre dehidaments e=tsblecidn Y EN
CEE0 08 requernr las horas extras se suforizasa por esorito del Oficial Mayor Administrativa en
donde sa precise la fecha exacta v el nimere de horas extras a laborar, en el entendida dea, na
mediar Iz suiorizacicn de la que se habla, sa presumirg na laborade el tiermpa extraordinalio y no
existir obligacian del pairdn 2 su pago, ni del trabajador a labarara,

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos come dlas de descanso chligatarios los sefalzdos an al
articulo 35 de |= Ley para fos Sarvidores Publicos de! Estado de Jaliseo y sus Municipice, asi comao
ar al rumers! 74 co la Ley Federal del Trabaje aplicada supletoramente.

DECIMA SEGUNDA- El transjacor acepls someterse a los exdmenss  médicos Que
pericdicameante astablezca €l patréa an los téminas del articulo 134 fraccicn X de ls Ley Faderal
del Trasajo splicada supletoriamente & la Lay de los Servidores Poblicos del Estaca da Jalisoo v
sUs Municipios, a tin de mantener en forma opfima 2us faculiades flsicas e Inteleciuales para el
mejor desempana da sus funcicnes

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fisl cumplimiento a las obligaziones contenidas en el
articule 734 da Ia Ley Federal del Trabaja en el Desermpefio de sus labores al servicio del Paman,
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DECIMA CUARTA.- El trabzjadcr =e obliga 8 guardar la mas esticts confidencialidad de la
infearnacion, ciffes o calee & gue fenga accesc por la naturalezs v desamollo de su tabejo. Io
2nterior de conlormidad 2 lo establecida en el numeral 55 de la fraccion VI, da la Ley para los
Servidoras Piblices de’ Estado do Jalissa y sus Municiples.

DECIMA QUINTA,- El patrdn sz obliga & dar al trabajader los servicios médicas necasarios gue el
trabgjaclor recesita, durante |a relacidr da frabajo, de acuerdo con el Articulo &5, fraccidn Xl
deciing primera y el arficulo 63, ambos de la Ley para los Servidoras Piblices dal Estada da Jalisco
¥ sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamenta Interno de los Servicios Médicos
Municipalas

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn gue en casa de que el irabajador por negligencia a
descuida, maltrale algune de las implementos propiedad del patrdn, el rabajador. previo convenia
con el patrén a través de la Comision de rasponsabilidad patimenial, sera quien le esfshlecers |a
cartidad a cubrr ya ses en proporckdn o totalmente v 1a forma de hacerse, o anterior con base en
al articule 110, fraccidn | primers, de la Ley Fedaral dal Trabajo splicada supletoriamants a ia Ley
de los Servidores Poblicas del Estado de Jalisea v sus Municipios,

DECIMA SEPTIVA.- Sera metive de reszision de la relacian laboral, sin respansabilidad para al
Fatran cuancs el trabajador vicle alguna o akjunas de les obliigacicnes aqui asignadas a lzs que
refiers la Ley para los Servidores POblizos dal Estado de Jalisca y sus Municipios en su artfoula 22,
as! come las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas ralztvas v aplicabies de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada suplatoriamente

Lelde el presante confrata y conccendo los alcances jurldicos del misma firma de conformidad
2moag partes que en el intervinleron y ente 18 presencia de dos testgos. En la Ciudad de Etzatan,
Jalisco, el dia 02 de octubre dal afo 2024, dos mil veinticuatra,

N1-ELTMINADO &

. FRANCISCD JAVIER EERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ REMTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

HZ2 -ELIMINADO &

: N4 -ELIMINADO &
HI-ELIMINADD & Trabajador

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



