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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzaidan. Jalisco; el dia 61 de oclubre del afa 2024, en las oficings de la
Presicencia Municipal situadas en Escobedo # 320, de asta Ciudad, calebran el presente contrato
labaral de trabajo por termpo daterminado, por une parte el Gobiemao Municipal de Etzatldn. Jaliseo
representade por el el €. Francisco Javier Bernal Ochea, Sindico v el . José Ramdn Lopez
Renteria, en su caracter de Oficial Mayor administrative. de conformigad con el Articulo, 123 de |a
Constifucion Politiza de ks Estados Unidas Mexicancs v los numersles, 2, 3, £, 20, 21, 25, 35, 38,
a7, 46 y demas relativos v aplicables de [a Ley Federal del Trabajo, 8 quienes en lo sucesivo se los
denominara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo # 320 de esta Cludad. Por olra pare el C.
ROSENDO VILLA VALLEJO, a quien en o susasive se le damominard “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara el “"EL PATRON™ por eonducta de sus representantes legales, saruna entidad
Flblica v tener la capscidad ‘egal pare contratar v obligarse. en los términog gue dispone el
arliculo 115 de la Consttucicon Polftiza de los Estados Unides Mexicanos, v el dispositiva legal 73
da [z Constitucidn del Estade de Jalisco y los numarales 2. 3, y 38 fraccian Il de 1 Ley de Gobiema
v Administraciadn Plblica Municipal dal Estado da Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio en la calle Escobede # 320, calania centra,
de la Ciudad da Etzstian, Jelisco

TERCERA.- par su parta "EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad .

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tenes |a capacidad, las aptiludes nacesarias para poder
cazarollar el frabajo que s le ha encomendads y estd consciente de 1a naturaleza transitona del
misma,

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ que requiere confratar les servicios del trabajedor en forma
tamparal y por tiempo determinade dada |z nafuraleza de lo supemumerario del frabajo qus
desamallara. ' quisn so contratara can el puesto de ayudants.

SEXTA.- El lrabajadar =std consciente de los punles artarioras y manifastar su disposicién v
canfarmidad a ser enviado como supemumerario 8 depattamenta de campafa de limpieza wa
cualquier otra departamento del Municipio que se les asigne por parte de la Diraccion de Oficialia
Blayvor Administratva.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" sc chblige a desempefiar los requerimientos dal patrén v an
acatar las condiciones ganerales dal frabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus senviclos personales y estar de acuerdo an celabrar el presente contrato

Conociende las declaracionss descritas v bos alcances juridices del scto, smbas partes estan
conformes en sujetar el presents contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se celebra por tempo daterminads de conformidad con los
Arlculos 3, Fraceion 11, & y 16 Fraccion IV, de la Ley para las Servidares Poblicos del Estada de
Jalisco v suz Municipics asi como los numerales 35 v 35, ambos da la Ley Federal del Trabaja,
aplicads suplstoriaments a la Ley de la Materia, ya que la naturzleza del trabajo azl lo axice.

SEGUNDA.= La duracian del presente INICIARA EL 01 DE QCTUBRE DEL AMO 2024, OS5 MIL
WEINTICUATROD ¥ SE TERMINARA EL 37 DF MARZD DE 2025 DOE MIL VEINTICINGD, =sin
que &l misme pueda ampliarsa en ningln caso, salva convenia por escrito par ambas pares, Io
artericr de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Fedweal del Trabajo aplicada

supletoramants & 1a Ley de Servidores Publicos del Fstado de Jalisco v sus Municipins.
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TERCERA.- "EL PATROMN" 2z chliga a proporcicnare al trabajador kas heramisntas necesarizs
para el mejor desempeno de las |sbores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesia que se hace responsable del buen uso d2 las
harramientas de trabajo v 2l &rea de trabajo, asl como de cualguler acto de negligenca en parjuicic
del Patrén. Asl tamalén, seobliga 2 presentarse a aoborar en condiclonas asaptables de higiens, a
adoplar las madidas de seguidad indicadas, asi como al ng presantarse a laborar en eslacs ca
embrizguez o bajo la influencie de algun narcdlice, ceso confraric s& daré por rescindido el
presante instrumenta jurfdico v par ende la relacién laboral. ’

QUIMTA.- “EL TRABAJADOR" =a abliga g responder por 8l mal uso da las herrmmisnizs qua se la
propeoriconen, o anterior de conformidad con los arffcubas 83 v 110 fraccidn | ambos de |z Ley
Federal dal Trabaje aplicada suplatoriaments a [a Ley de los Servidoras Publicos dal Estado de
Jalisce v sus Municipios, donds '3 Comisidn de Rasponszhilidad Patrimaonial podra hacer efectivos
los descuentos y raduccionas al salario por defics 2l pefrimonio municipal, por impnedencia del
amplazdo,

SEXTA.- dertre de los primerce treinta dias, a partic de que el rabajador inicie a prestar sus
sanvcios a "EL PATRON" v can fundamenio &n lo dispuesto par la Frascion | dal arlicula 47 de la
Ley Federzl del Trabaje, el Patrén podra rescindir 2l presente contreto, sin recaer en
regnonsabilidad ziguna =i 2l rabajador ha engafiade al patrén con certificados o referencias falsas
en las que 2 e atribuyan facultades o conacimientes de los cuales carezoa.

SEPTIMA.- Ambas pares corwienen que sl salario gque recibird &l trabajador por parie del patran
gard da $5,518.00 (Sei=z mil quinientos diecisdis pesos 0000 M M) mensuales, debiendo ser el
pagec en moneda legal y personalments, ¢ por &l medic convenida. En el salario fijado en esta
clavzula se encuentra comprendida la parle proparcional corregpondients al géplime dia.

OCTAVA.- La duracion de fa jornada de trebajo sera de acuerdo al articuly 32 de la Ley para los
Zervidores Poblicos del Estade de Jalisco ¥y sus Municipics, de igual forma, ambas paries
COMYISNEn en que 2erd causa de no admision a las inskalacicnes cuands al frabajadar se prasente
& laborar después de la hora sefalada para tal efecto se considerara falta injustifizcada para efecios
del page de salaric, dande una promoga de 10 mingios de elerancia para la presentacidn del
trabajador siempre v cuando el hecho de llegar tarde no 22 repita fres dias conzecutivas.

NMOVEMNA.- Fara |a realizacion del rabajo se requerira da |a supervision del Patren o Jefe Directa v
los servicios personales del trabajador deberdn concardsr con las labores propias de la oficina o
lugar ce frabajo, de igual forra el trabajador podra sor cambiade de la depandencia esignada a
oira departamenta donde 2& requicran sus servicias. de conformidad al criteric que el Oficial Mayar
Administrativa v @l Jete de la dependencia, donde inicialments se asignd al trabajadaor.

DECIMA.- Las parles acuerdan que par |z nawralsza del rabajo que ge contrata no podra habear
horas exiras en el misma. Ya que el horarlo de lrabajo =2 encuantra debidamente establecido, v en
c3s0 de requerr [as horas exlras se autorizara por escrite del Oficizl Mayor Administrativa en
donce 52 precise la fecha exacia y al nomers de horas exdras a laborar, en el enteadido da, na
mediar |a autorizaclin de la que se hable, se presumird no laborade el tempo axiracsdinario v no
exigtir abligacidn del patran a su page, ni del trabajador a labarario.

DECIMA PRIMERA. - Quedzn establecidos come dias de dascanso abligatarios los sefaladas en el
articula 28 de la Ley para los Servidares Plblicos del Estaco de Jalisco y sus Munizipios, a3l come
en el numaral 74 de Ia Ley Federal del Trabalo aplicads suplstoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- El frabsjador acepta someterse a los examenses médicos gue
periddicaments establezea el patran en los $éminos del articuls 134 fracsisn X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoiaments = la Lay de los Servideres Plblicos dal Estada de Jalisco y
gls Municipios, & fin de mantener en forma opfima sus faculizdes fisizas e intelectuales para al
mejor desempeic da sus funzicnes

DECIMA TERCERA.- El trabajador darg fiel cumplimients a las obligaciones contenidas en ol
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o

2 @ connno D ETZATLAN JALISOO ] A il CENTR, 16500 128 AN, JAL




ETZATLAN

GOOERND MUK ICIFAL

gt - 2037

DECIMA CUARTA.- El trabgjader 2e obliga a guardar 13 mas estricta confidencialidad ca la
infermacian, ciffas o ¢ales 2 gue fenga acteso por la natusaleza y desarrcllo de su trebaje, lo
antenar de conformidad a lo establecice an el numeral 55 de la freccian VI de la Ley para los
Servidorzg Publicos del Estads ga Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrdn se abliga a dar al trabajador los sarvicias médicos necesarios que &l
trabajador necasite, durante la relacidn de trabeio. de acuesdo con el Aticuly 58, fraccian X
decimo primera y el articule 63, ambas de 12 Ley para los Sorvidores Poblicos del Estado de
Jalisco v sUs Municipios, 8si como los aplicables del Raglamenta Intarno de los Servicics Médicos
Munieipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convianen gue en caso de gque & trabajadar por negligencia o
cescuide, maltrate alguno de les implementos propledad del pstran, e trabsjador, previo convenio
con & palron & traveés de la Comizian de responzabilidad patrimaonial, serd quisn le establesars la
canticdad a cubrir yva sea en proporcién o Welalmante v 1 forma de hacerss, (o anterior con basa en
el articula 110, fraceién | primera, de la Ley Federal del Trabsjo aplicada supletodamente a la Lay
de los Servideres Plblices del Estado da Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sara motiva de rescisidn de [a relaclon laboral, sin responsabilidad para el
Patrén cuando al trabzajader viole alguna o algunas de las coligeciones aqul asignadas o las que
rafiera |s Ley para los Servidores Plblicos del Estada de Jalisco v sus Municipios an su articula 22,
asi coma |as disposiciones relaivas de los ariculas 47 134 v demds ralativas v aplicebles de |z
Ley Federal dal Trabajo, aplicada supletariamente.

Leida =l presente contrato v conociendo los aleences jurldices del misime firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieran v ants la presencia de dos testiges. En la Ciudad de Etzadlén,
Jelisco, el dla 02 de octubre del afic 2024, das mil veinticuatro.

N1-ELTMINADO &

L. PRANCISULD JAVIER BERNAL DCHOMA €. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL. OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVA.

N2 -ELTMINADO &

I RABAJADDR
N3 -ELIMINADO & N4 -ELTMINADD &

TESTIGO TESTH=Ck
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



